
i École Louis-de-France
t 881 rue Louis de France

France Trois-Rivières G8T 1A5

(Notre établissement fait partie du centre de services scolaire Chemin-du-roy)

À une séance ordinaire du CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT de l’école Louis-de-France à
Trois-Rivières dûment convoquée et tenue en présence, cc quinzième jour du mois de juin
deux mille vingt-trois, à dix-neuf heures, formant quorum.

1.0 GESTION COURANTE

1.1 Présences et quorum

La présidente constate que le quorum est atteint et souhaite la bienvenue à tous.

LES REPRÉSENTANTS DES PARENTS

Marie-Lou Boivin absente
Georges Félix Cantave présent
Judith Isabelle présente
Carolann Fournier présente
Kessey-Vanessa Vaudrin présente
Eve Dimitra Zotos absente

LES REPRÉSENTANTS DES ENSEIGNANTS

Alain Muette présent
Frédérique Cloutier présente
Elisa Normandin présente

LE REPRÉSENTANT DU PERSONNEL DU SERVICE DE GARDE ET SOUTIEN

Éric Testard absent
Stéphan Dostie présent

LES REPRÉSENTANTS DE LA COMMUNAUTÉ

SONT AUSSI PRÉSENTES

Sandra Biais, directrice présente
Mélissa Vanessa Taibot-Dufour,
Directrice adjointe présente



1.2 Période de questions du public

1.3 Adoption de l’ordre du jour

La présidente fait la lecture de l’ordre du jour suivant:

1. Gestion courante

1.1 Présences et quorum
1.2 Période de questions du public
1.3 Adoption de l’ordre du jour
1.4 Adoption du procès-verbal de la réunion du 25 mai 2023
1.5 Suivis au procès-verbal de la réunion du 25 mai 2023

2. Sujets pour adoption

2.1 Fonds à destination spéciale : Desjardins
2.2 Assemblée générale septembre 2023
2.3 Reddition de compte du conseil d’établissement 22-23

3. Sujets pour approbation

3.1. Listes du matériel d’usage personnel 2e et 3e années
3.2 Sorties éducatives
3.3 Sorties jusqu’à la première réunion du conseil en octobre 2023
3.4 Code de vie - règles de conduite et mesures de sécurité
3.5 Plan de lutte pour contrer l’intimidation et la violence
3.6 Règles de fonctionnement du service de garde

4. Sujet pour consultation

5. Communication

5.1 Communication de la présidente

5.2 Communication de la direction

- Don du club optimiste
- Normes et modalités
- Formule bar à salade
- Travaux de rénovation



- Annonce en courriel ou page facebook pour les parents
- Paiements sorties éducatives

5.3 Communication du représentant au comité de parents

5.4 Communication du service de garde

- Mise à jour des activités de l’an prochain

6. Sujets pour information

7. Affaires nouvelles

8. Levée de la réunion

CONSIDÉRANT que la direction et la présidente ont élaboré un projet d’ordre du
jour;

CONSIDÉRANT que ce projet d’ordre du jour a été préalablement communiqué aux
membres;

CONSIDÉRANT que l’ordre du jour peut être modifié avant son adoption
(RÈGLES DE REGIE INTERNE);

CE-22230615-01 EN CONSÉQUENCE, sur proposition de Carolann Foumier_ et
appuyé par Georges-Félix Cantave il est résolu à l’unanimité
d’ADOPTER l’ordre du jour tel que proposé.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

1.4 Adoption du procès-verbal de la réunion du 25
mai 2023

CONSIDÉRANT que conformément à l’article 69 de la Loi sur l’instruction publique, les
membres du conseil ont reçu une copie du procès-verbal de la séance régulière du 25 mai
2023 plus de 6 heures avant la tenue de la présente séance;



CE-22230615-02 EN CONSÉQUENCE, sur proposition de Judith Isabelle et appuyé
par Elisa Normandin, il est résolu à l’unanimité d’ADOPTER le
procès-verbal du 25 mai tel que déposé.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

1.5 Suivis des procès-verbaux antérieurs

Réunion Résolution Point du procès-verbal Suivi

25 mai 2023 Semaine de Messages des parents qui
l’engagement parental nous remercient

25 mai Listes de fournitures Les correctifs ont été
scolaires apportés

2.0 SUJETS POUR ADOPTION

2.1 Fonds à destination spéciale : Desjardins

CONSIDÉRANT les sommes amassées en conformité de l’article 94 de la Loi sur
l’instruction publique;
CONSIDÉRANT ces sommes sollicitées et reçues par le conseil d’établissement au
nom du Centre de services scolaire qui proviennent de toute personne ou organisme public ou
privé et servent à soutenir financièrement les activités des établissements;
CONSIDERANT la recommandation de la direction d’école;

CE-22230615-03 Il est proposé par Kessey Vanessa Vaudrin et appuyé par
Frédérique Cloutier de procéder au transfert du solde en
2023-2024 10 330.00$ vers un fonds à destination spéciale,
selon le projet prévu, lequel pourra être utilisé dans l’année de
réalisation du projet.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ



2.2 Assemblée générale 2023-2024

CONSIDÉRANT l’article 47 de la loi sur l’instruction publique, chaque année, au cours de la
période débutant le premier jour du calendrier scolaire et se terminant le dernier jour du mois
de septembre, le président du conseil d’établissement ou, à défaut, le directeur de l’école,
convoque, par écrit, les parents des élèves fréquentant l’école à une assemblée pour qu’ils
élisent leurs représentants au conseil d’établissement.

CONSIDÉRANT que le personnel enseignant de l’école feront leur rencontre annuelle de
parents lors de cette même soirée;

CONSIDÉRANT que cette rencontre doit se faire tôt dans l’année;

CE-22230615-05 Il est proposé par Judith Isabelle et appuyé par Carolann
Fournier, membres du conseil d’établissement, d’approuver la
date suivante pour la tenue de l’Assemblée générale 2023-24:
mercredi 6 septembre 2023 à 1 9h.

CE-22230615-06 De plus, il est proposé par Carolann Fournier et appuyé par
Stephan Dostie de faire le tirage de a frais de scolarité (budget
23-24) ainsi que 5 chandails assumés sur le budget de
fonctionnement du conseil d’établissement 2023-2024.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

2.3 Reddition de compte du conseil
d’établissement

CONSIDÉRANT que l’article 82 de la Loi sur l’instruction publique stipule que le conseil
d’établissement prépare et adopte le rapport annuel de ses activités;

CE-22230615-07 De plus, il est proposé par Judith Isabelle par et appuyé par
Kessey Vanessa Vaudrin d’approuver le rapport annuel 22-23 tel
que présenté.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ



3.0 SUJETS POUR APPROBATION

3.1 Frais chargé aux parents et listes du
matériel d’usage personnel

CONSIDÉRANT que l’article 77.1 de la Loi sur l’instruction publique établit que le conseil
d’établissement établit, sur la base de la proposition du directeur de l’école, les principes
d’encadrement du coût des documents visés au troisième alinéa de l’article 7. Les principes
ainsi établis sont pris en compte dans le cadre de l’approbation du choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, visée au paragraphe 3° du premier alinéa de l’article
96.15.

De plus, le conseil d’établissement approuve la liste, proposée par le directeur de l’école, du
matériel d’usage personnel visé au quatrième alinéa de l’article 7. Cette liste est élaborée
avec la participation des enseignants.

CE-22230615-08 Il est proposé par Frédérique Cloutier et appuyé par Alain Milette
membres du conseil d’établissement, d’approuver la liste du
matériel d’usage personnel de la 2e année, de la multi 2e et 3e
années, de la 3e année et de la multi 3e et 4e années telle que
présentée.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

3.2 Sorties éducatives

CONSIDÉRANT l’article 87 de la Loi sur l’instruction publique qui donne le mandat au
conseil d’établissement d’approuver les sorties éducatives;

CONSIDÉRANT la participation des enseignants à leur élaboration;

CONSIDÉRANT la pertinence des liens entre le choix des activités et les objectifs visés dans
le projet éducatif;

CONSIDÉRANT la recommandation de la direction d’école;

• Sortie au pare pour l’ensemble des groupes de l’école dans la
semaine du 19 juin quand la température le permet.

CE-22230615-09 Il est proposé par Carolann Fournier et appuyé par Alain Milette
membres du conseil d’établissement, d’approuver la
programmation des sorties éducatives de l’année scolaire
2022-2023 telle que présentée.



APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

3.3 Sorties éducative (Jusqu’à la tenue de la ire
réunion du CE 2023-24)

CONSIDÉRANT l’article 87 de la Loi sur l’instruction publique qui donne le mandat au
conseil d’établissement d’approuver les sorties éducatives;

CONSIDÉRANT la participation des enseignants à leur élaboration;

CONSIDÉRANT la pertinence des liens entre le choix des activités et les objectifs visés dans
le projet éducatif et le plan de réussite de l’école;

CONSIDÉRANT la recommandation de la direction d’école;

CONSIDÉRANT qu’avant la tenue de la première réunion du mois d’octobre il y a quelques
sorties éducatives et qu’il n’est pas possible de faire approuver les sorties.

CE-22230615-10 Il est proposé par Judith Isabelle et appuyé par Élisa Normandin,
membres du conseil d’établissement, d’approuver que la direction
approuve les sorties éducatives qui auront lieu avant la tenue de la
première réunion du conseil d’établissement dc 2023-24 (aucun
coût).

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

3.4 Code de vie - Règles de conduite et mesures
de sécurité

CONSIDÉRANT que l’article 76 de la Loi sur l’instruction publique stipule que le conseil
d’établissement approuve les règles de conduite et les mesures de sécurité proposées par le
directeur de l’école

CONSIDÉRANT la participation de l’équipe-école à l’élaboration du code de vie et des
mesures de sécurité;

CONSIDÉRANT la recommandation de la direction d’école;

*phrae bretp1

CE-22230615-11 Il est proposé par Judith Isabelle et appuyé par Frédérique Cloutier
membres du conseil d’établissement, d’approuver les règles de



conduite et les mesures de sécurité pour la prochaine année
scolaire.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

3.5 Plan de lutte pour contrer l’intimidation et
la violence

CONSIDÉRANT QUE (article 75,1 de la LIP) Le conseil d’établissement adopte le plan de
lutte contre l’intimidation et la violence et son actualisation proposés par le directeur de
l’école.

Ce plan a principalement pour objet de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de
violence à l’endroit d’un élève, d’un enseignant et de tout autre membre du personnel de
l’école.

Un document expliquant le plan de lutte contre l’intimidation et la violence est distribué aux
parents. Le conseil d’établissement veille à ce que ce document soit rédigé de manière
claire et accessible.

Le plan de lutte contre l’intimidation et la violence est révisé annuellement et, le cas échéant,
il est actualisé.

CONSIDÉRANT QUE (article 75,3 de la LIP) Tout membre du personnel d’une école doit
collaborer à la mise en oeuvre du plan de lutte contre l’intimidation et la violence et veiller à
ce qu’aucun élève de l’école à laquelle il est affecté ne soit victime d’intimidation ou de
violence.

CE-22230615-12 Il est proposé par Kessey Vanessa Vaudrin et appuyé par Stéphan
Dostie, membres du conseil d’établissement, d’adopter le plan de
lutte contre l’intimidation et la violence pour l’année 2023-24.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

3.6 Règles de fonctionnement du service de
garde

La direction présente les règlements généraux du service de garde.

CONSIDÉRANT l’article 86 de la Loi sur l’instruction publique qui donne le mandat au
conseil d’établissement d’approuver les règlements du service de garde;



CONSIDÉRANT qu’une partie du document est uniforme pour l’ensemble de notre centre de
services scolaire;

CONSIDÉRANT que cette proposition a été élaborée avec la participation de la technicienne
et des éducateurs de l’école;

CONSIDÉRANT la recommandation de la direction de l’école;

CE-22230615-13 Il est proposé par Judith Isabelle et appuyé par Carolann Fournier
membres du conseil d’établissement, d’approuver les règlements
généraux du service de garde, tels que présentés.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ

4.0 SUJETS POUR CONSULTATION

5.0 COMMUNICATION

5.1 Communication de la présidente

Aucune communication

5.2 Communication de la direction

- Don du club optimiste
- Normes et modalités
- Formule bar à salade
- Travaux de rénovation
- Annonce en courriel ou page facebook pour les parents
- Paiements sorties éducatives

5.3 Communication du représentant au comité de
parents

5.4 Communication du service de garde

- Retour sur l’activité crème glacée.
- Augmentation des élèves réguliers l’an prochain.



- Une caméra a été installée.
- Des travaux dans la cour du service de garde seront entamés.
- Les affectations sont le 28 juin. Des ouvertures de postes sont prévues.
- Un courriel sera envoyé dans la semaine du 13 août pour l’inscription des enfants aux

pédagogiques de début d’année.

6.0 SUJETS POUR INFORMATION

7.0 AFFAIRES NOUVELLES

8.0 Levée de la réunion à jhj.

CE-22230615-14 Il est proposé par Judith Isabelle et appuyé par Georges-Félix
Cantave de lever la réunion à 21h15.

APPROUVÉ À L’UNANIMITÉ
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Cahiers d’activités

2e année Elisa

2022-2023 2023-2024 Écart

Anglais:

Cahier maison Activity book Grade 2 3,50 $ 3,50 $ - $
Fiches d’apprentissages 0,75 0,75 $ - $

Divers:

Enrichissement 5,50 4,00 $ (1,50) $
Cahier d’étude 4,57 $ 5,30 $ 0,73 $

Français:

Cahier de grammaire 4,05 $ 4,05 $
Liste orthographique 1,20 $ 1,20 $
Carnets de lecture 2,25 $ 2,20 $
Cahier maison : Je lis, je comprends, je réponds 1,64 $ - $ (1,64) $
Cahier maison: Mon cahier d’écriture cursive 0,59 $ 1,60 $ 1,01 $
Alphabétik A et B, Les éditions ERPI 18,25 $ - $ (18,25) $
Fiches d’apprentissages 3,00 3,00 $ - $

Mathématiques:

17,85 $
3,00

18,30 s
3,00 s

Musique:

1-2-3 avec Nougat Cahiers A et B, Chenelière

Fiches d’apprentissages

Cahier maison 2,00 $ 2,00

Total à payer par les parents:

2e année Myriam (Mufti 2-3)

60,65 $

Cahiers d’activités

2022-2023 2023-2024 Écart
Anglais:

Cahier maison Activity book Grade 2-3 + Vocabulary

Fiches d’apprentissages

5,50 $
0,75

s

48,95 $

0,45 $
s

s

(11,70) $
I

Divers:

Enrichissement et cartes à tâche 5,50
- $ (5,50) $

Matériel reproductible
- $ - $

Fiches d’apprentissages 6,00 $ 6,00 $
Couverture de présentation 0,25 $ - $ (0,25) $

3,50 s
0,75 s

(2,00)5

s



Cahier maison : Le bon compagnon 1,55 $ - $ (1,55) $

Français:

Cahier maison: Projets de lecture 6,25 $
Cahier maison: Mes outils de français 4,80 $
Cahier maison: Le petit écrivain 2,80 $
Cahier maison: Mon cahier attrapeur de mots 1,15 $
Cahier maison: Mon cahier de calligraphie 2,35 $
Cahier maison: Mon petit lexique 2,00 $
Cahier maison : Je lis, je comprends, je réponds 1,35 $ - $ (1,35) $
Cahier maison: Mon cahier d’écriture cursive 0,80 $ - $ (0,80) $
Alphabétik A et B, Les éditions ERPI 18,25 $ - $ (18,25) $
Fiches d’apprentissages 3,00

- $ (3,00) $

Mathématiques:

1-2-3 avec Nougat Cahiers A et B, Chenelière 17,85 $ 18,30 $ 0,45 $
Document maison: Feuilles outils plastifiées 1,60 $
Cahier maison: Aide-mémoire mathématique 2,10 $
Cahier maison: Mon cahier d’additions et de soustractions 2,35 $
Fiches d’apprentissages 3,00

- $ (3,00) $

,€thique et culture religieuse

Feuilles reproductibles 2,00 $

Musique:

Cahier maison 2,00 $ 2,00 $ - $

Total à payer par les parents: 59,80 $ 57,95 $ (1,85) $

Cahiers d’activités

3e année Myriam (Multi 2-3)

2022-2023 2023-2024 Écart
Anglais JJ1
Cahier maison Activity book Grade2- 3 + Vocabulary 5,50 $ 5,50 $ - $
Feuilles reproductibles 0,75 0,75 $ - $

Divers:

Fiches d’apprentissages 6,00 $ 6,00 $ - $

Français:

Cahier CEC: Amstramgram 9,60
- $ (9,60) $

Cahier maison: Projets de lecture 3,50 $ 6,25 $ 2,75 $
Cahier maison: Le petit écrivain 3,25 $ 2,80 $ (0,45) $



Mathématiques:

Matcha cahiers A et B Chenelière

Cahier maison: Aide-mémoire mathématique

Document maison: Feuilles-outils plastifiées

Cahier maison: Mon cahier de multiplications

Éthique et culture religieuse:

Feuilles reproductibles

Musique:

Cahier maison

Le cycle de l’eau, Les Éditions CEC

Terminus éditions Chenelière

18,30

0,35

2,00 $

s
s

1,40 $

18,85 s
1,20 s
1,65

1,15

s
s

0,55 $
0,85 $
0,25 s

s

Cahier maison : Mes outils de Français 5,80 $ 6,50 $ 0,70 $
Cartes de tâches 0,70 $ - $ (0,70) $
Cahier maison: Mon cahier attrapeur de mots 1,15 $
Cahier maison: Mon cahier de verbes 1,75 $
Cahier maison: Fluidité lecture 0,75 $

Feuilles reproductibles

Cahiers d’activités

2,00 $

4,75 s
1,50 s

13,45

2,00 $

2,00

4,80

13,45 $

s
1,50 s

Cahier maison Activity book Grade 3 + Vocabulary

Feuilles reproductibles

Fiches d’apprentissages

Sciences et technologies:

s

Français:

Cahier CEC: Amstramgram 9,60 11,50 $ 1,90 $
Cahier maison: Projets de lecture 3,50 $ 6,10 $ 2,60 $
Cahier maison: Le petit écrivain 3,25 $ 3,55 $ 0,30 $

6,00 $ 6,00 $

s

0,05 $
s

5,50 $
0,75

Univers social:

5,50 s
0,75 s

Total à payer par les parents 78,85 $ 78,05

s

(0,80) $

3e année Élyse - Caroline

2022-2023 2023-2024 Écart

Anglais:

Divers:

s
s

s



Mathématiques:

Matcha cahiers A et B Chenelière

Cahier maison: Aide-mémoire mathématique

Aide-mémoire Matcha

Document maison: Feuilles-outils plastifiées

Les gammes

Feuilles reproductibles

Cahier maison

Où sont passés les concombres? Éditions CEC

Cahier maison: Projets de science

Terminus - Éd. chenelière

Total à payer par les parents:

--I

18,30

0,35

2,00 $

2,00 $

s
s

1,40 $

13,45

18,85 $
s

0,95 s
1,60 $
0,95

1,10

s
s

2,00 $

13,45

87,10 $

Cahier de multiplications

Éthique et culture religieuse:

0,55 $
(0,35) $

0,20 s
0,95 s

Cahier maison : Mes outils de Français 5,80 $ 6,45 $ 0,65 $
Cartes de tâches 0,70 $ 0,80 $ 0,10 $
Fluidité 0,75 $ 0,75 $

4,75

1,50

s
s

4,80 s
s

Musique:

Sciences et technologies:

2,00 $

z:_

s

s

Univers social:

0,05 $
(i,50)$

s

3e année Marie-Ève (Multi 3-4)

2022-2023 2023-2024 Écart

Anglais:

Cahiers d’activités

Français:

Amstragram 3e année CEC 9,60
- $ (9,60) $

Cahier maison: Gramivore 3e 5,00 $
Cahier maison : Étude et devoirs 6,60 $ 6,60 $ - $
Feuilles reproductibles lecture 6,00 $ 6,00 $

Divers:

5,00 7,00 $

Cahier maison Activity book Grade 3 + Vocabulary

Feuilles reproductibles

Feuilles reproductibles

78,85 $

5,50 $
0,75

5,50 s
0,75 s

F I

8,25 $

s
s

2,00 $



thique et culture religieuse:

Feuilles reproductibles

Musique:

Cahier maison

Sciences et technologies:

Feuilles reproductibles

1,50 s 3,50 $ 2,00 $

Fluidité en lecture
- $ 1,00 $ 1,00 $

- $
Mathématiques:

Matcha 3e année cahiers A et B Chenelière 18,30 $ 18,85 $ 0,55 $
Tableau outils Matcha 4e 2,20 $ 2,20 $
Document maison: Feuilles-outils plastifiées 1,40 $ - $ (1,40) $
Feuillet de math maison 3,00 $

Univers social:

Terminus 3e année, Chenelière 13,45 13,45 $ - $

Total à payer par les parents 76,35 $ 85,45 $ 9,10 $

Cahier Les animaux grandeur nature Éditions CEC

Cahier “Le système solaire Éditions CEC

Cahier “Le cycle de l’eau Éditions CEC

2,00

1,50 $

s 2,00 $

1,00

4,80

s
s

4,80 $

s

(0,50) $
4,80 5
4,80 5

(4,75)$4,75 s s



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

France on code
de vie

2023-2024
Centre
de services scolaire
du CheminduRoy

Québec



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

À l’école Louis-de-Fronce, le code de vie mis en place permet de
soutenir l’acquisition et le développement des savoir-faire et des
savoir-être de l’ensemble de ses élèves. Il s’inspire des valeurs de
CIVILITÉ, d’ESTIME DE SOI et de SENS DES RESPONSABILITÉS qui
façonnent son projet éducatif et favorise l’épanouissement
d’élèves actifs, responsables, empathiques, réflexifs et
autonomes.

Le présent code de vie constitue un guide afin de soutenir et
d’accompagner l’élève dans l’atteinte de ses objectifs. En ce
sens, l’école Louis-de-France s’engage à offrir un climat favorable
à l’éducation. L’élève et son parent ont le devoir d’y contribuer.
Les mesures disciplinaires sont appliquées en conformité avec ces
valeurs. Elles se veulent cohérentes, soutenantes, positives et
engageantes. La collaboration école/famille sera un atout pour
réussir les objectifs de notre mission.

Conformément à sa mission éducative, l’école Louis-de-Fronce
ne tolère aucune parole ni aucun geste de violence verbale ou
physique à l’égard de toute personne qui oeuvre directement ou
indirectement auprès des élèves de l’école.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

Projet éducatif de l’école Louis-de-France

MISSION

Ensemble, cultivons l’épanouissement, la réussite et
l’engagement de tous dans notre milieu.

VISION

À l’école Louis-de-France, afin de faire vivre des réussites,
nous collaborons en respectant les couleurs de chacun. Nous
offrons un milieu de vie motivant et bienveillant pour faire fleurir
un fort sentiment d’appartenance.

VALEURS

CIVILITÉ

ESTIME DE SOI

SENS DES RESPONSABILITÉS



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

8 h 55
9 h 05

11 h 15
12 h 40
12 h 45
15 h

Arrivée sur la cour
Début des cours
Sortie
Arrivée sur la cour
Début des cours
Sortie

r

PRIMAIRE

7 h 40 Arrivée sur la cour
7 h 55 Entrée
10 h Récréation
10 h 20 Fin de la récréation
11 h 20 Sortie

12 h 30 Arrivée sur la cour
12 h 40 Entrée
13 h 45 Récréation
14 h 05 Fin de la récréation
15 h 05 Sortie I

, SERVICE DE GARDE

7 h à 9 h : Matin (Préscolaire)
7 h à 7 h 55: Matin (Primaire)
11h15à12h45: Midi
15 h à 18 h Préscolaire et primaire

HORAIRE DE LA JOURNÉE

PRÉSCOLAIRE



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

N.B.: Les élèves ne doivent pas se présenter sur la cour de l’école avant les heures d’accueil puisqu’il n’y a
aucune surveillance exercée par les membres du personnel de l’école.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

COLLABORATION ÉCOLE-FAMILLE

1. Entrées, sorties et déplacements

Par mesure de sécurité, l’élève ne doit se présenter à l’école avant la sonnerie, soit 7h 40 et
-

, 12 h 35, car ce sont les heures auxquelles debute la surveillance dans la cour

Le matin, le midi et le soir, l’eleve traverse le boulevard Thibeau, a l’aide de la brigadiere
scolaire

2. Absences

Avant 8 h 30, l’école doit être informée de toute absence. Les parents peuvent contacter le
secrétariat par téléphone au numéro 819 374-5523 (vous pouvez laisser le message dans la
boîte vocale), ou via le Mozaik Portail. Vous devez aller sur le profil de votre enfant, cliquer sur
la tuile Absences et sélectionner Aviser d’une absence. Si l’absence est prévue, l’enfant peut
apporter son message à l’enseignant. Tout élève qui doit quitter l’école pendant le temps de
classe doit obligatoirement avoir une autorisation écrite de ses parents. Pour toute
modification à l’horaire régulier de votre enfant, vous devez communiquer avec le secrétariat
avant 10 h 30. Ex : changement pour le retour de votre enfant en fin de journée.

Lors d’une absence prolongée de l’élève (voyage ou autre), le parent doit aussi aviser le
secrétariat. Le travail effectué en classe sera remis au retour. Les parents s’engagent à en
assurer le suivi, Il est recommandé de planifier les vacances pendant les congés du calendrier
scolaire et d’éviter les périodes d’examen qui sont particulièrement importantes.

Ponctualité: Nous demandons aux enfants d’être présents à l’école avant le son de la cloche
afin de vivre la routine établie et d’être prêts aux apprentissages.

3. Maladie et médication

L’enfant qui est malade doit demeurer à la maison. S’il présente de la fièvre ou a vomi, il doit y
avoir 24 h sans fièvre ni vomissement avant de pouvoir revenir. S’il vient à l’école, il doit
participer aux récréations à moins d’avoir un billet du médecin lui interdisant d’aller jouer à
l’extérieur. L’école et le service de garde ne peuvent pas administrer des médicaments sans
avoir reçu le formulaire « Autorisation de distribuer un médicament » complété par le parent.

4. Communication

Si vous voulez éclaircir des faits ou obtenir plus d’informations sur un événement passé ou à
venir, vous devez d’abord contacter l’enseignant de votre enfant. Par la suite, s’il y a lieu, vous
communiquez avec la direction de l’école. Prenez toujours un rendez-vous en téléphonant au
secrétariat.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

5. Madame, Monsieur

Pour s’adresser aux adultes de l’école, on utilise le « Madame, Monsieur » suivi du prénom de
l’adulte.

6. La venue des parents à l’école

Les parents sont toujours les bienvenus à l’école. Cependant, nous vous demandons de
toujours passer par le secrétariat avant de circuler dans l’école afin de vous identifier et de
nommer la raison de votre présence.

7. I.e stationnement de l’école et zone de débarcadère

Le stationnement est réservé aux membres du personnel de l’école et ne doit en aucun cas
être utilisé comme débarcadère par les parents. Les parents doivent déposer leurs enfants
dans les zones permises (rue Sawyer et rue Louis-De-France) à l’avant de l’école.

Un stationnement pour vélos est disponible à l’avant de l’école.

8. Fermeture d’école et suspension des cours

EN CAS D’INTEMPÉRIES: INFORMATIONS EN DIRECT SUR LE SITE ET LA PAGE FACEBOOK DU
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY.

En cas de suspension de cours, généralement, le service de garde reste ouvert. S’il y a
fermeture d’école pendant la journée, l’école communique avec les parents pour savoir si
l’enfant peut retourner à la maison en autobus. Par la suite, le personnel de l’école et du
service de garde prend en charge les enfants qui restent à l’école jusqu’à l’arrivée des parents.

9. Autobus scolaire

Dès le début de l’année, l’élève est informé des exigences à observer pour voyager en
autobus scolaire. Il doit se conformer à la politique en vigueur du Centre de services scolaire.

10. Obiets et vêtements appartenant à votre enfant

II est important d’identifier les objets et vêtements de vos enfants, tels que : manteaux,
pantalons de neige, souliers, bottes, tuque, mitaines, foulard, boîte à goûter, etc.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

11. Pédiculose (comment prévenir les poux de tête)

Garder les cheveux attachés.
Examiner régulièrement la tête des enfants.

Rappeler aux enfants:
- D’éviter de se coller la tête contre celle des autres;

De placer tuques, casquettes, et foulards dans la manche de leurs manteaux.

Il n’existe pas de traitement de prévention. Seul un dépistage et un traitement rapide des
personnes atteintes peuvent prévenir la propagation des poux de tête.
La collaboration des parents est essentielle pour la prévention et le contrôle des poux de
tête.

12. Matériel scolaire appartenant à l’école ou au service de garde

L’élève demeure responsable de la perte ou de la détérioration des volumes scolaires et de
bibliothèque ainsi que de tout matériel qui lui est prêté. Un coût de réparation ou de
remplacement pourra être exigé. Tous les livres de classe doivent être couverts dès la
première semaine de classe et ce, toute l’année.

13. Évacuation

En cas d’évacuation, le plan à cet effet doit être respecté. À chaque début d’année, un plan
d’évacuation de l’école et du service de garde est remis au personnel. Celui-ci doit le
respecter lors de la pratique ou en cas d’évacuation d’urgence. En cas d’évacuation, les élèves
sont logés à la salle multifonctionnelle de la ville ou à l’église, si la salle n’est pas disponible.

14. Collations

Afin d’éviter des complications allergènes de certains élèves, nous demandons aux parents
de veiller à ce que les collations soient uniquement : fruits et légumes frais, fromage.

ur les boîtes à goûter du service de garde, il n’y a pas de restrictions sauf pour les
croustilles, bonbons, chocolat et boissons gazeuses. Par contre, nous vous demandons d’être
vigilants concernant les allergies.

15. Obiets inutiles ou dangereux

Les jouets, les mini-caméras, les téléphones cellulaires, les tablettes, les montres intelligentes
(avec caméra et/ou micro), les lecteurs de musique ou autres sont interdits à l’école. Ces
objets peuvent être confisqués.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

Fouille

La direction de l’école et le personnel désigné peuvent légalement procéder à la fouille d’un
élève et de ses effets personnels lorsqu’ils possèdent des informations ou motifs
raisonnables de croire que l’élève possède des stupéfiants, des instruments pouvant servir
d’arme ou tout article interdit par le présent code de vie. Il est à noter que cette fouille doit
être respectueuse et appropriée aux circonstances et à la nature du manquement au
règlement de l’école. Considérant le fait que les bureaux sont la propriété de l’école, il est à
noter que ceux-ci peuvent également être ouverts en tout temps, même en absence de
l’élève, sous un motif raisonnable.

Référence : «Présence policière dans les établissements d’enseignement : Cadre de référence
(2017)»

16. Les souliers

Afin de veiller à la propreté de l’école, on exige que les élèves aient deux paires de souliers:
une pour l’intérieur (espadrilles pour l’éducation physique) et l’autre pour l’extérieur. Pour le
service de garde, les élèves doivent avoir des souliers ou des sandales pour circuler.

17. Cours d’éducation physique

Le chandail à manches courtes ainsi que les shorts ou pantalons de survêtement sont de
‘ise pour le cours d’éducation physique. Le port des espadrilles à lacets bien attachés et à

semelles blanches ou beiges ou non marquantes est recommandé. Ces espadrilles
demeurent à l’école et servent toute la semaine comme souliers d’intérieur. Le port de bijoux
et de la montre est interdit au cours d’éducation physique pour une question de sécurité.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

18. Habillement

Votre enfant doit porter des vêtements décents et adaptés à son milieu scolaire. La direction
se réserve le droit d’appeler à la maison au besoin.

Manches
Manches Camisole àdépassant le Pantalon porté Décolleté Laissant voir Laissant voir Shortcourtes ou bretellesdessus des à la taille plongeant les épaules le ventre court

spaghettilongues
épaules

Précisions
Le chandail et le pantalon doivent se superposer.
Les bermudas, jupes et shorts devront être à la mi-cuisse.
Les pantalons troués seront acceptés seulement si c’est en bas de la mi-cuisse.
Les chandails transparents sont interdits.
Les chandails faisant référence à des choses illégales ne sont pas tolérés.
Les chandails avec des signes violents ne sont pas tolérés.

19. Paiements

Vous devez effectuer les paiements (frais, service de garde, activités, etc.) dans les délais
demandés. Il est important de bien identifier les paiements au nom de votre enfant et de les
inclure dans une enveloppe ou un sac de plastique avec fermeture.
Il est maintenant possible de payer les cahiers d’activités ainsi que les sorties scolaires par
paiement internet si vous faites partie de la Banque nationale du Canada, la Caisse
Desjardins, la Banque Laurentienne, la Banque Royale et la CIBC.

20. Notre page Facebook

o’
/f\ A i1i

https://www.facebookcom/%C3%89cole-primaire-Louis-de-France-280094972330637



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

COMMENT RÉUSSIR MON ANNÉE

Conditions pour une étude efficace:

• Je me fixe un horaire régulier et je le respecte.

• Je me trouve un endroit calme.

Je prévois tout le matériel dont j’ai besoin.

• Je m’assure que l’éclairage soit suffisant.

• J’élimine les bruits qui peuvent me distraire.

• Je m’assois sur une chaise droite et confortable.

Techniques de travail:

• J’évalue ce que j’ai à faire.

• Je commence par le plus difficile ou ce que j’aime le moins.

— Je revois les explications dans ma tête.

• J’invente des trucs pour retenir.

• Je m’assure d’avoir bien fait tout ce qui était demandé.

Autres conseils importants:

• Je me responsabilise, c’est mon travail à moi.

• J’échange avec mes parents sur mes résultats scolaires.

Je respecte l’heure fixée du coucher.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

CODE DE VIE

DESCRIPTION DES RAPPORTS D’INFORMATIONS EN VIGUEUR

i L’ÉCOLE LOUIS-DE-FRANCE ET AU SERVICE DE GARDE

LA MENTION DE RECONNAISSANCE (code vert) : Mention pour un geste positif.

La mention de reconnaissance consiste à féliciter l’élève pour ses belles attitudes, comme
par exemple la coopération, les efforts sur le plan académique ou dans les relations avec
les autres.

LE CODE JAUNE ET LE CODE ROUGE: Écart de conduite mineure et majeure ou geste à
tolérance O.

Ce rapport consiste à informer le parent de l’intervention qui a été réalisée auprès de son
enfant. Le manquement effectué face aux règles de vie sera décrit. Tous les gestes à
tolérance O (code rouge) entraîneront une intervention de la part de la direction ou de la
personne désignée par celle-ci.

Le rôle du parent: Faire un retour verbal avec votre enfant pour qu’il puisse bien saisir l’impact de
ses comportements. Des conséquences auront été appliquées à l’école.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

ECARTS DE CONDUITE MINEURS

(Qui DEMANDENT DES RAPPELS ET

L’ENSEIGNEMENT EXPLICITE DES

COMPORTEMENTS)

CODE JAUNE

ECARTS DE CONDUITE MAJEURS

(QUI NÉCESSITENT DES INTERVENTIONS

PERSONNALISÉES)

CODE JAUNE

L’élève n’a pas son matériel.
IL brise son matérieL scolaire.
IL n’est pas assis à sa place.
Il ne suit pas les consignes.
Il se plaint ou argumente.
Il triche.
Il ment.
IL utilise un Langage inapproprié.
IL joue avec des objets inappropriés.
IL ne complète pas ses travaux.
IL encourage les mauvais
com0rtements.
Il n’écoute pas la personne qui parLe.
Il ne s’assoit pas correctement.
Il n’assume pas ses responsabilités.
Il refuse de travailLer.
IL refuse de coopérer.
IL n’a pas ta tenue vestimentaire requise.
Il est en retard.
Il dessine sur Le bureau.

Il Lance des objets dangereux.
Il fait des crises de coLère.
Il crie contre Le personnel.
Il crache sur les autres.
Il fait des graffitis haineux.
IL participe à des jeux agressifs.
Il bouscuLe, pousse, fait trébucher.
Il utilise un langage irrespectueux et/ou
vulgaire envers Les pairs et Les adultes.

COMPORTEMENTS QUI NUISENT COMPORTEMENTS QUI NUISENT À

PERSONNELLEMENT À L’ÉLÈVE * L’ORDRE GÉNÉRAL



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

COMPORTEMENTS QUI NUISENT À

L’APPRENTISSAGE DES AUTRES*

CODE JAUNE

L’éLève parLe quand il ne faut pas.
Il répond 1m poliment à L’aduLte.
Il brise le matérieL scolaire.
Il dérange les autres.
IL lance des petits objets.
IL fait des bruits inappropriés.
IL se chamaille.
Il blasphème en classe.
Il provoque.
Il se met debout sur les meubles.
IL n’est pas à sa place.
IL fait constamment abstraction des
consignes.
IL exclut les autres.
IL quitte La classe sans permission.
Il émet des commentaires racistes.
Il court dans le corridor.
Il crie, parle fort.
Il ne respecte pas L’intimité des autres
aux toiLettes.
L’élève utilise un téléphone cellulaire.

COMPORTEMENTS QUI PORTENT
ATTEINTE À L’INTÉGRITÉ OU QUI

SONT ILLÉGAUX.

CODE ROUGE (gestes à tolérance zéro)

IL répond impoliment à l’adulte de façon
persistante.
IL commet des actions volontairement
qui blessent physiquement (mord,
pousse, donne des coups de pied ou de
poing, etc.).
IL lance volontairement des objets qui
blessent.
IL intimide (gestes, paroLes, attitudes).
Il vole ou brise volontairement les biens
d’autrui.
Il fume sur Le terrain de l’écoLe.
IL est en possession de drogues.
Il menace de bLesserou d’endommager.
Il fait des menaces de mort.
IL est en état de consommation.
Il est en possession d’objet ilLicite ou
dangereux.
Il fugue de L’écoLe ou du SDG.

*Si ces comportements durent malgré diverses interventions, des
moyens personnalisés seront mis en place avec l’équipe-école.



CIVILITÉ ESTIME DE SOI SENS DES RESPONSABILITÉS

Définitions

Conflit Violence Intimidation

Le conflit est un désaccord ou Toute manifestation de force, Tout comportement, parole,
une mésentente entre deux de forme verbale, écrite, acte ou geste délibéré ou non
ou plusieurs personnes qui ne physique, psychologique ou à caractère répétitif, exprimé
partagent pas le même point sexuelle, exercée directement ou
de vue ou parce que leurs intentionnellement contre indirectement, y compris
intérêts s’opposent. Les une personne, ayant comme dans le cyberespace, dans un
conflits sont nécessaires pour effet d’engendrer des contexte caractérisé par
apprendre, ils font partie de sentiments de détresse, de la l’inégalité des rapports de
la vie, Ils peuvent se régler léser, de la blesser ou de force entre les personnes
soit par la négociation, soit l’opprimer en s’attaquant à concernées, ayant pour effet
par la médiation, son intégrité, à son bien-être d’engendrer des sentiments
L’intimidation n’est pas un psychologique ou physique, à de détresse et de léser,
conflit, c’est une agression. ses droits ou à ses biens. blesser, opprimer ou

ostraciser.

L’école dispose de plusieurs types d’interventions éducatives:

Gestes de réparation.
Présentation d’excuses.
Démarche de responsabilisation.
Rencontre avec l’éducatrice spécialisée ou psychoéducateur.
Suspension interne ou externe.
Rencontre de réintégration avec les parents.
Signalement aux policiers.

Il est important de mentionner que des interventions seront faites pour chacun des enfants
impliqués dans la situation. Lorsque nécessaire un appel aux parents sera effectué. Nous
ne sommes pas tenus d’informer les parents des interventions personnalisées qui ont été
effectuées auprès des autres enfants.
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Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

Québec

,.j,gofreécoie

Les gestes de violence et d’intimidation de tout genre
sont inacceptables et ne sont pas tolérés à l’école, ni
dans le transport scolaire ni par le biais des réseaux
sociaux ou de matériel informatique.

Tous les membres du personnel de l’école ont le
devoir de soutenir, de protéger et de contribuer au
climat sain. Ainsi, nous nous engageons tous à faire
cesser tout incident relier à l’intimidation ou la
violence et d’intervenir de façon éducative avec les
personnes concernées. Si des actes de violence
mettant en cause la sécurité d’une personne
surviennent, les élèves doivent le déclarer et savoir
que ces incidents seront gérés immédiatement et
efficacement.

2023-2024

En 2022-2023, nos priorités étaient d’offrir un climat
scolaire sécurisant, positif et stimulant, car nous
savons à quel point il est déterminant dans la
prévention de la violence et de l’intimidation. Suite à
la compilation des codes jaunes et rouges, nous
constatons que les situations de violence sont plus
présentes dans certaines classes et au niveau des
élèves du préscolaire et du 1er cycle. Nous pouvons
supposer que cette violence est directement reliée à
un manque de maturité et de compétences sociales
des élèves, Il serait important de poursuivre
l’enseignement explicite des compétences socio
émotionnelles des élèves afin de les outiller
davantage.

Pon’ra4t de1Uw

À la suite de l’analyse de la situation, nous constatons
que plusieurs conflits sont en lien avec la gestion des
émotions et le manque de connaissance en lien avec les
compétences sociales.

Dans le but de faciliter cet apprentissage, nous allons
harmoniser nos interventions et poursuivre l’utilisation
d’un langage commun afin de développer davantage les
compétences sociales et émotionnelles des élèves.

S’assurer de la compréhension et
l’application constante et cohérente du code
de vie de l’école.

Enseignement explicites des compétences
socio-émotionnelle pour tous les élèves de
l’école à l’aide de la plateforme Moozoom.

Application constante par tout le
personnel de notre système de gestion de
comportement positif et valoriser davantage
ces comportements.

Priorité(s)

iTît “ 1

j VIOLENCE: Toute manifestation de
‘‘ I

P f#T/Af694TION Tout comportement
intentionnellement cQntre une personne, parole, acte ou geste délibére ou non a

cONFlIT: Le conflit est un désaccord ou ayant comme effet d’engendrer des oaractere repetitif, exprime directement ou ;

une mésentente entre deux ou plusieurs sentiments de détresse, de la léser, de la indirectement, y cainpns dans le cyberespace, ,

- h dans un contexte caracterise par I inégalitepersonnes qui ne partagent pas le nieme esserou ,e opprimer en sa quant , ‘4 M ‘t
de vue oit narce nue leurs intérêts son integrite, à son bien-etre psyctiologique es rappo s e orce e re es personnes

-

‘ h ‘ ‘ d ‘ b concernees, aS’ant pour effet d engendrer desLe conflit peut entrauner des gestes de violence ou p ysique, a ses roi s ou a ses ens.
sentiments de détresse et de léser, blesser,Les conflits sont necessaires pour apprendre, opprimer ou ostraciser.L ifs font partie de la vie. lis peuvent se

régler soit par la négociation, soit par
la mediation. L’intimidation n’est pas un
coflhtit, C’est une agression.

ÉCOLE.

L°j$S
France
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Animation en classe d’ateliers des compétences sociale et de prévention par l’intervenant pivot de l’école et des collaborateurs

externes (éducatrices spécialisées, policiers, organismes et partenaires).

Visualisation des vidéos expliquant les règles sur la cour, poursuite du programme de médiateurs aux récréations, renforcement i”

des comportements positifs (codes verts et Formidables) ainsi que le port de dossard orange pour les surveillants sur la cour. C :1

Enseignement explicites des compétences socio-émotionnelles avec la plateforme Moozoom pour tous les élèves de l’école.
4.-
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Dès la prise de connaissance d’un acte d’intimidation ou de
violence par un membre du personnel, des interventions
sont mises en place afin de faire cesser les gestes et
d’orienter les élèves impliqués dans un processus de
recherche de solutions et d’apprentissage de
comportements positifs.

Mesur ci o,itien et rVencac1remt

Selon le niveau d’intervention requis, plusieurs mesures
peuvent être prises afin de sécuriser les élèves concernés et
profiter de l’occasion pour leur apprendre les
comportements désirés.

Lorsque requis, la situation est dirigée vers l’interver
pivot de l’école.

mctuns pussibtes:

Ex mesure de protection, démarche individuelle avec un
intervenant, référence vers des partenaires extérieurs (ex.

Pi), médiation...

L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose à des
sanctions disciplinaires comme prévu dans les règles de
conduite de l’école. Celles-ci seront choisies selon le
contexte et la gravité. Les parents de l’auteur de violence
ou d’intimidation seront sollicités pour collaborer à la
recherche de solutions et, tout comme leur enfant, devront
prendre des engagements pour s’assurer que la situation
cesse et ne se répète pas.

Dans toutes les phases de l’intervention, les parents sont
avisés et mis à contribution.
Les parents peuvent demander le soutien d’une personne
extérieure du Centre de services scolaire afin
d’accompagner la démarche d’aide avec l’école.
Un suivi auprès des élèves concernés est assuré afin de
vérifier l’évolution de la situation et apporter les
ajustements nécessaires au plan d’aide
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Pour toutes situations préoccupantes relatives à des gestes d’intimidation ou de violence, veuillez contacter l’intervenant pivot
de notre école Marie-Pierre Leblanc, éducatrice spécialisée, mre-pierre.Ieblanc@csscdr.gouv.gc.ca (819) 374-5523 poste 4302

Nous nous engageons à assurer la conhdentialité
de toute situation déclarée et nous apporterons
du soutien iix victimes, aux témoins

x auteurs de violence ou d’intimidation.
•
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• Date d’approbation: 15 juin 2023
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INTRODUCTION

Les services de garde du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy s’engagent à offrir un
service de qualité afin de répondre aux besoins spécifiques des parents en matière de garde et
d’éducation. Les présentes Règles de fonctionnement tiennent compte du nouveau Règlement
sur les se,vices de garde en milieu scolaire et de la Loi sur linstruction publique. Deux sections
composent ce document. Une première section présente les règles de fonctionnement de
l’ensemble des services de garde du Centre de services scolaire Chemin-du-Roy. La deuxième
section présente les règles de fonctionnement spécifiques au service de garde de l’école.

RÈGLES DE FONCTIONNEMENT S’APPLIQUANT À
TOUTES LES ÉCOLES

LA COLLABORATION DES PARENTS
La collaboration entre les parents et les employés du service de garde est essentielle pour

assurer un bon développement de l’enfant.

LES RÈGLES DE VIE AU SERVICE DE GARDE

Le code de vie et les mesures de sécurité de l’école s’appliquent à tous les élèves
fréquentant le service de garde.

LES INSCRIPTIONS

Au printemps de chaque année, les parents doivent compléter une fiche d’inscription pour
leur enfant. Les besoins de fréquentation déclarés sur le formulaire d’inscription
déterminent le statut de votre enfant.

• Pour les enfants qui fréquentent déjà l’école, le formulaire d’inscription se retrouve
sur le portail MozaJk Parent.

• Pour les nouveaux élèves, un formulaire d’inscription papier doit être complété.

LE CONTRAT
Suite à l’inscription, le parent signe un contrat avec le service de garde et il s’engage à
respecter les présentes règles de fonctionnement et à acquitter les frais reliés à la garde
de leur enfant.

LEs STATUTS DE FRÉQUENTATION

A) STATUT RÉGULIER

L’enfant qui fréquente le service de garde au moins une (1) journée par semaine, à raison d’au
moins deux (2) périodes partielles ou complètes par jour, est considéré comme un statut
régulier. Le parent bénéficie du tarif qui ne peut excéder 9,20 $ par jour. Les autres journées

1 Tarif à contribution réduite en date du i& juillet 2023. Ce tarif est appelé à être indexé selon l’IPC.
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de la semaine, si l’enfant n’est pas régulier, les périodes de fréquentation seront facturées selon
leur coût associé. Le principe « Place réservée place payée » s’applique.
B) STATUT SPORADIQUE

L’enfant qui ne fréquente pas le service de garde de façon régulière est considéré comme un
statut sporadique. Les parents sont invités à communiquer avec le service de garde pour
déclarer leur besoin de garde au moins une semaine à l’avance. Des vérifications doivent être
effectuées par la technicienne pour s’assurer que le personnel en place pourra accueillir l’enfant.
Le ratio (élèves/éducateur) doit être respecté même avec l’arrivée d’élèves sporadiques dans
les groupes.

LES COÛTS ASSOCIÉS À CHAQUE PÉRIODE

Les coûts associés à chaque période (matin-midi-soir) varient selon la plage horaire où le
service de garde est offert dans l’école. Le coût de la période correspond à la durée du service
multipliée par le taux en vigueur de 3 $/heure2. Un tableau des coûts associés à chaque période
pour votre service de garde est présenté dans la deuxième partie de ce document

LES CHANGEMENTS DE STATUT

Les parents peuvent changer le statut de leur enfant en cours d’année. Cependant, les
conditions suivantes doivent être respectées

• Une demande de changement de statut doit être déposée à la technicienne;
• Un motif valable est déclaré à la technicienne ; ex. : hospitalisation d’un enfant, perte

de l’emploi d’un des parents, séparation des parents, etc.;
• Un délai de 5 jours est accordé à la technicienne pour effectuer le changement;
• Un seul changement de statut est accordé dans l’année scolaire en cours.

Un changement effectué avant la rentrée scolaire est considéré comme un ajustement et n
sera pas comptabilisé comme un changement de statut dans l’année en cours.

LE TRANSPORT SCOLAIRE ET L’INSCRIPTION AU SERVICE DE GARDE

Un élève inscrit au service de garde pour I à 3 jours par semaine et qui réside à 1,6 km ou plus
de l’école, peut avoir accès au transport scolaire. Cependant, les conditions suivantes doivent
être respectées:

• Les journées sont toujours les mêmes, ex. lundi, mardi.
• Les journées sont transmises à la technicienne lors de l’inscription.

LES JOURNÉES PÉDAGOGIQUES

Avant chaque journée pédagogique, un formulaire d’inscription sera acheminé par courriel aux
parents. Ce courriel contient une explication de la programmation offerte lors de la journée
pédagogique, les coûts associés à la journée, la capacité d’accueil pour la journée et une date
limite d’inscription. Passé cette date limite, la possibilité de bénéficier du service de garde
dépendra des places encore disponibles pour cette journée. Le matin même, lorsqu’un enfant se
présente au service de garde sans y être inscrit, l’accès pourrait lui être refusé.

2 Le taux de 3 $ en 2022-2023 sera ajusté au i juillet 2023 selon les modalités du Ministère de
l’éducation du Québec.
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Si le parent change d’avis et décide de désinscrire son enfant pour la journée pédagogique, il
doit avertir le service de garde au moins 48 heures à l’avance. Passé ce délai, les frais de garde
et les frais d’activité seront chargés aux parents.

LES SITUATIONS DE GARDE PARTAGÉE

Les parents concernés par la garde partagée ont la responsabilité de déposer un calendrier
de garde partagée au service de garde, si des impacts reliés à la garde sont susceptibles
d’être vécus au service de garde. L’un ou l’autre des parents qui reçoit des informations
du service de garde a la responsabilité de transférer l’information à l’autre parent. (Ex.
inscription pour une journée pédagogique).

LA GARDE LÉGALE

Les parents sont invités à déposer une copie du jugement de la cour:

• Lorsque des enjeux existent en lien avec l’interdiction pour un des parents (ou les
deux parents) d’être en contact ou de venir chercher l’enfant à l’école

• Lorsque des enjeux existent en lien avec le paiement des frais de garde.
• Lorsque d’autres éléments en lien avec la garde doivent être portés à l’attention du

personnel de l’école.

LES PERSONNES AUTORISÉES À VENIR CHERCHER UN ENFANT
Les seules personnes autorisées à venir chercher un enfant au service de garde sont ses
parents ou ses tuteurs. D’autres personnes pourraient être autorisées, mais elles doivent être
inscrites sur la fiche d’inscription. Le service de garde exigera une autorisation écrite du parent
pour l’ajout d’une personne autorisée en cours d’année. Une personne autorisée, qui ne serait
reconnue d’aucun membre du personnel, devra présenter une pièce pour prouver son identité.

Le parent doit obligatoirement aviser le service de garde si une personne non officiellement
autorisée doit exceptionnellement venir chercher l’enfant.

L’AUTORISATION DE QUITTER SEUL

L’enfant pourra quitter seul à la fin de la journée si

• Le parent a signé le formulaire «Autorisation de quitter seul le service de garde ».

LA FACTURATION RÉGULIÈRE

La facturation des frais de garde est prévue vers le 15 jour de chaque mois. Elle doit être
effectuée en fonction de la réservation de base (selon le contrat signé) ou selon l’inscription
prévue (ex. : journée pédagogique réservée).

La facturation couvre alors les deux semaines précédentes et les deux semaines qui suivent
l’état de compte pour un total de quatre semaines complètes de facturation.

L’état de compte disponible sur le portail Mozaïk Parent. Il est aussi envoyé à l’adresse courriel
figurant au dossier. S’il n’y a pas d’adresse courriel au dossier, un état de compte « papier»
sera remis à l’enfant. Les frais de garde doivent être acquittés au plus tard le dernier jour du
mois suivant la facturation, en un ou plusieurs versements, selon les modalités convenues par le
parent avec le service de garde. Des modalités particulières s’appliquent pour l’émission de
l’état de compte du mois de juin car les frais doivent être payés avant la fin des classes.
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LA FACTURATION LORS DES JOURNÉES PÉDAGOGIQUES

La réservation de base (régulier ou sporadique) ne s’applique pas aux journées pédagogiques.
Les frais de garde pour une journée pédagogique sont de 15,30 $3 par jour, peu importe le statut
de fréquentation de l’enfant sur sa fiche d’inscription. Des frais d’activités supplémentaires
peuvent s’ajouter, toutefois ceux-ci ne peuvent excéder le coût réel de l’activité ou de la sortie.

Des enfants inscrits dans une école privée pourront être admis lors des journées pédagogiques
si les parents remplissent une fiche d’inscription et qu’ils respectent le processus interne de
réservation du service de garde.

LES MODALITÉS DE PAIEMENT

Les frais de garde peuvent être payés

• En ligne via votre institution financière
• Par chèque à l’ordre du service de garde

Attention, des frais de 10,00 $ seront facturés pour les chèques sans provision afin de couvrir
les frais chargés par les institutions financières. Il est à noter que c’est le signataire des chèques
ou le code de paiement utilisé (un code pour le père et un pour la mère sur la facturation) qui
recevra le(s) reçu(s) pour fins d’impôts.

LES COMPTES EN SOUFFRANCE

L’inscription d’un enfant dans un service de garde constitue un contrat liant deux parties; le
service de garde et le parent. D’une part, le service de garde s’engage à assurer la garde
demandée par le parent, et, d’autre part, le parent s’engage à respecter les règles de
fonctionnement du service de garde et à payer les frais de garde en vigueur.

• Le 1er du mois, si les frais de garde ne sont pas acquittés un avis de courtoisie sera
envoyé aux parents;

• Cinq jours plus tard, si les frais ne sont toujours pas acquittés, un avis de
non-paiement est envoyé aux parents. Dès ce moment, une entente de paiement doit
être convenue entre le service de garde et les parents dans un délai de 3 jours;

• Trois jours plus tard, si aucune entente n’est convenue entre le parent et le service
de garde, l’enfant devra être retiré du service de garde, incluant la période du dîner
et les journées pédagogiques;

• Des moyens de recouvrement seront entamés pour récupérer les sommes dues
(exemple : agence de recouvrement).

LE SOLDE IMPAYÉ DE L’ANNÉE PRÉCÉDENTE DANS LE MÊME SERVICE DE GARDE

Le taux de 15,30$ en 2022-2023 sera ajusté au 1juiIlet 2023 selon les modalités du Ministère de
l’éducation du Québec.
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Un parent ne peut inscrire son enfant dans le même service de garde s’il a un compte en
souffrance de l’année précédente. Pour officialiser l’inscription, le parent doit acquitter le
solde impayé.
LES MAUVAISES CRÉANCES D’UN SERVICE DE GARDE À UN AUTRE

Un parent ne peut inscrire un enfant dans un service de garde s’il a un compte en souffrance
dans un autre service de garde. Pour procéder à l’inscription ou officialiser celle-ci, le parent doit
acquitter le solde impayé dans l’autre service de garde.

LES FRAIS DE RETARD

Le parent qui, pour une raison ou une autre, ne respecte pas l’heure de fermeture du service de
garde paiera une contribution financière supplémentaire4. Le parent devra signer le formulaire
de retard indiquant son heure d’arrivée.

LES REÇUS FISCAUX

Des reçus aux fins d’impôts seront émis en février de chaque année selon les normes en
vigueur des gouvernements provincial et fédéral. Si le statut de fréquentation de l’élève change
de régulier vers sporadique après le 30 septembre, aucun reçu d’impôt provincial ne pourra être
émis.

LES CLÉS À PUCE

Une clé à puce sera offerte aux familles au coût de 7,50 $. Cette clé permet aux parents
d’entrer au service lors des heures d’ouverture de ce dernier. L’utilisation de la clé à puce
est réservée aux adultes seulement. Les enfants ne peuvent pas utiliser la clé à puce de
leur parent pour entrer au service de garde. En cas de perte, le parent peut commander
une nouvelle puce mais il devra en défrayer les coûts. Plusieurs puces peuvent être
achetées par une même famille selon les besoins de celle-ci.

LES JOURNÉES DE TEMPÊTES OU DE FORCE MAJEURE

Lors de tempêtes ou de situation de force majeure, le service de garde pourrait être ouvert ou
fermé. Des indications proviendront aux familles très tôt le matin via le site
wwwcsscdr.qouyqçca. Si le service de garde reste ouvert, les frais chargés aux parents sont
les mêmes que lors d’une journée pédagogique.

LA DISTRIBUTION DES MÉDICAMENTS

Un médicament peut être distribué à un enfant par le personnel du service de garde si:

• Le parent a signé le formulaire «Autorisation de distribuer un médicament »;
• Le médicament est accompagné de l’ordonnance au nom de l’enfant.

Les renseignements inscrits par le pharmacien sur l’étiquette identifiant le médicament font foi
de l’autorisation médicale; donc, le parent doit toujours remettre le contenant original

• Identifié au nom de l’enfant

‘ Le tarif chargé sera l’équivalent du salaire horaire moyen des deux éducateurs X par le nombre
de minutes de retard.
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• Indiquant le nom du médicament
• Indiquant la date d’expiration
• Indiquant la posologie
• Indiquant la durée du traitement

LES URGENCES

En cas de maladie ou d’urgence, le service de garde communique avec les parents. Si le
service de garde ne réussit pas à contacter les parents, il contacte les personnes identifiées en
cas d’urgence sur la fiche d’inscription. Si le personnel du service de garde n’arrive pas à
rejoindre personne, les mesures nécessaires seront prises pour assurer la sécurité et le
bien-être de l’enfant.

RÈGLES DE FONCTIONNEMENT S’APPLIQUANT AU
SERVICE DE GARDE LOUIS-DE-FRANCE DE L’ÉCOLE

LOUIS-DE-FRANCE

LES COORDONNÉES DU SERVICE DE GARDE

3135 boul. Thibeau, Trois-Rivières, G8T 1G4, 819-370-8524,
sdg-louisdefrance@csscdr.gouv.qc.ca

LA COMMUNICATION AVEC LE SERVICE DE GARDE

Toute communication qui relève du service de garde doit être acheminée au 819-370-8524 de 7h00
à 18h00. Vous pouvez laisser votre message sur le répondeur téléphonique. En cas d’urgence,
vous communiquez au secrétariat de l’école au 819-374-5523. Vous pouvez aussi utiliser notre
adresse courriel pour nous envoyer des messages.

LES HEURES D’OUVERTURE

Période du matin
Période du midi
Période après la classe:

7h00 à 9h00
11h15 à 12h45
15h00 à 18h00

LE CALENDRIER DES JOURNÉES PÉDAGOGIQUES

28 août:
29 août:
22 septembre:
27 octobre:
17 novembre:
8 décembre:
8 janvier:
26 janvier:
16février:
22 mars:
19 avril
10 mai:

Camping chez GIGI
Fête de la rentrée (Jeux gonflables)
Relevé le défi (1 min. pour gagner)
Halloween
Journée gestion des émotions-Zoothérapie
Technoscience-La robotique
Journée pyjama
Caricaturiste
Carnaval d’hiver
Cabane à sucre
La musique
Parcours du guerrier
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17 mai T-1 : L’espace ou les métiers
31 mai T-2: Voyage autour du monde
7 juin T-3: Fête de fin d’année

LA SEMAINE DE RELÂCHE

Le service de garde Louis-de-France est fermé durant la semaine de relâche.

LES COÛTS ASSOCIÉS À CHAQUE PÉRIODE

Statut régulier (2 périodes par jour 9,20 $5 par jour
minimum)

Statut sporadique (coût à la Avant la classe: 2.50$
période) Période du dîner: 2.65$

Après la classe : 8.75$
Total: 13.90$

POUR DÉCLARER L’ABSENCE D’UN ENFANT AU SERVICE DE GARDE
Le parent doit déclarer l’absence de son enfant sur son Portail parents (Mozaïk) ou en
téléphonant au secrétariat de l’école au : 819-374-5523.

LES RÈGLES DE VIE PROPRES AU SERVICE DE GARDE

Les règles de vie au service de garde sont les mêmes que celles de l’école.

LES PROCÉDURES POUR L’ARRIVÉE ET LE DÉPART DE VOTRE ENFANT

Le parent doit venir reconduire ou chercher son enfant au service de garde, il est TRÈS
important d’informer un éducateur de son arrivée ou de son départ. Le parent et l’enfant doivent
utiliser la porte arrière pour avoir accès au service de garde.

LE FONCTIONNEMENT DE LA PÉRIODE DU MIDI

L’enfant qui mange à l’école utilise une boîte à goûter clairement identifiée à son nom. Un sac
réfrigérant est déposé dans la boîte à goûter afin d’assurer une bonne conservation des
aliments.

Un repas sain et nutritif est également recommandé. Il est interdit d’apporter des boissons
gazeuses, croustilles (chips), gomme, chocolat, bonbons, etc... Une collation est fortement
recommandée pour la fin des classes.

Afin de faciliter la logistique sur l’heure du dîner et de permettre à votre enfant de profiter d’une
période de jeux, l’enfant doit apporter un repas froid ou un repas chauffé dans un thermos. Il n’y
a pas de service de micro-ondes au service de garde.

Toute nourriture à base de noix, amandes, beurre d’arachides et de ses dérivés est interdite, en
raison du nombre d’enfants allergiques.

Tarif à contribution réduite en date du ier juillet 2023. Ce tarif est appelé à être indexé selon l’IPC.
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Il est demandé à tous les élèves de ne pas s’échanger de la nourriture. Par cette mesure, nous
voulons nous assurer que vos enfants mangent les aliments que vous leur avez envoyés, tout
en prévenant les allergies.

TRAITEUR

Le service de traiteur est mis à votre disposition, sauf lors des journées pédagogiques. Vous
recevrez les informations lors de la première semaine de classe. Aucun paiement adressé au
traiteur ne doit être fait au nom du service de garde.

L’ENTRÉE PROGRESSIVE AU PRÉSCOLAIRE

La rentrée progressive de la maternelle se fait au début de chaque année afin de permettre à
l’enseignante d’instaurer graduellement une routine avec les enfants ainsi que d’établir un
contact plus personnalisé auprès d’eux. Pour se faire, la classe sera donc divisée en 2 groupes;
le groupe A et le groupe B. Votre enfant aura de la classe une journée sur deux durant une
période de 6 jours. Vous recevrez l’horaire au mois d’août. Les journées où votre enfant n’aura
pas de classe, le service de garde sera disponible pour recevoir votre enfant sur les heures de
classe. Vous devez cependant nous aviser de sa présence. S’il vient aux périodes du matin, du
midi et après la classe, vous devrez payer les frais de garde qui y sont rattachés.

L’ÉvAcUATION DU SERVICE DE GARDE

Advenant le cas où une situation d’urgence nécessite une évacuation de la bâtisse, les élèves
seront emmenés à l’école Louis-de-France. Un intervenant de l’école communiquera avec les
parents pour les informer de la situation.
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