DEl/

120, rue du Mervisier, Tros-Rivieres Télephone : 89 3/4-2676

- w&l/w Quebec, GBT NS Telecopieur 864 3745365

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE L’ECOLE DE L’ENVOLEE
TENUE A L’ECOLE LE LUNDI 27 NOVEMBRE 2023

Sontprésents :  Mesdames Shana Myriam Ravary, Nancy Olsson, Cindy Robichaud, Marie-Claude

Briére, Josée Houle, Josée Boisvert, Natacha Harton et Marie-Eve Grandbois
Messieurs Yves Marchand, Alexandre Gilbert et Marc-André Lallemand

Sont absents:

033 -CE
23/24-14

Ouverture de I'assemblée, présences et quorum;

Monsieur Lallemand ouvre la séance aprés avoir constaté que tous ont regu leur convocation dans les délais
prévus et qu'il y a quorum.

Questions du public;

Aucune

Lecture et adoption de I'ordre du jour;

CONSIDERANT  que la direction a élaboré un projet d'ordre du jour pour la séance ordinaire du 27-11-
2023;

CONSIDERANT  que ce projet d’ordre du jour a été préalablement communiqué aux membres du conseil
d’établissement de I'école primaire de FEnvolég;

ECOLE

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Alexandre Gilbert, et résolu a l'unanimité;

D’ADOPTER I'ordre du jour proposé pour la séance ordinaire du 27-11-2023.
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Adoption du procés-verbal du 4 octobre 2023;

CONSIDERANT  que conformément a P'article 69 de la Loi sur instruction publique (LIP), les membres du
conseil ont regu une copie du procés-verbal de la séance ordinaire du 4 octobre 2023,
plus de six (6) heures avant la tenue de la présente séance;

£COLE

o/ 4;98{,50

EN CONSEQUENCE, sur proposition de Josée Houle, il est résolu & Punanimité :

DE DISPENSER la secrétaire de procéder a la lecture du procés-verbal de la séance ordinaire du 4 octobre
2023;

D’ADOPTER, tel que déposé, le procés-verbal de la séance ordinaire du 4 octobre 2023 du conseil
d'établissement de I'école de I'Envolée.

Correspondance (courrier adressé au CE);

Nous avons regu une invitation pour une sortie aux Olympiades les 30 et 31 mai 2024.

Rapport de la direction/vie de I'école;

6.1 Suivi paniers de Noél;

Nous parrainerons 2 familles. Les détails suivront plus tard.

6.2 Collecte de sang;

La collecte de sang aura lieu le 13 décembre 2023.

6.3 Exercice de confinement barricadé;

L’exercice s'est trés bien déroulé. Les éléves étaient impressionnés par la policiére.

6.4 Parascolaire;

Nous avons présentement du volleyball et du basketball.
Il'y aura « Des filles qui bougent » et hockey cosom au retour des Fétes.
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Projets;
7.1 Projet éducatif 2023-2027;

CONSIDERANT  qu'en vertu de l'article 74 de la Loi sur linstruction publique, le conseil d'établissement
a dressé un portrait de la situation de I'école par sondage et consultation auprés de sa
communauté, par analyse des résultats des éléves pour relever les forces, les défis et
les enjeux de I'école;

CONSIDERANT  que l'article 36 de la Loi sur Finstruction publique stipule que I'école réalise sa mission
dans le cadre d’un projet éducatif;

CONSIDERANT  que conformément & larticle 75 de la Loi sur linstruction publique, le conseil
d’établissement doit approuver le projet éducatif de I'école

£COLE
| i
EN CONSEQUENCE il est proposé par Natacha Harton et résolu a F'unanimité;

D’ADOPTER le projet éducatif 2023-2027, tel que présenté.

7.2 Résultat de I'exercice financier 2022-2023;

Voir le document ci-joint.

7.3 Fonds a destination spéciale retour de I'argent dans I'école;

CONSIDERANT  les sommes amassées en conformité de I'article 94 de la Loi sur linstruction publique;

CONSIDERANT  les sommes sollicitées et regues par le Conseil d’établissement au nom du Centre de
services scolaire qui proviennent d’'une campagne de financement et qui servent a
soutenir financierement le projet : Aménagement intérieur;

CONSIDERANT  que les sommes doivent étre affectées au projet initialement prévu;

CONSIDERANT la recommandation de la direction de I'établissement;

T A
EN CONSEQUENCE il est proposé par Alexandre Gilbert et adopté & I'unanimité;

DE PROCEDER au transfert en 2023-2024 du solde du fonds a destination spéciale 3 046 $ vers les
revenus de ['établissement afin de terminer la réalisation du projet cefte année.
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7.4 Critéres de sélection de la direction de I'école;

M. Lallemand nous informe de I'importance de compléter le document.

CONSIDERANT [article 79 de la Loi sur linstruction publique qui stipule que le Centre de services scolaire
consulte le conseil d'établissement de chaque école sur les criteres de sélection de la
direction de I'établissement;

CONSIDERANT  la communication de la direction générale regue a cet effet;

CONSIDERANT  les compétences requises pour occuper un poste de direction;

B Contic
EN CONSEQUENCE, il est proposé par Nancy Olsson, de recommander les critéres desélection de la

direction d'établissement dont une copie est annexée a la présente comme en
faisant partie intégrante.

ADOPTES A L'UNANIMITE

Le président du conseil fera parvenir ces critéres de sélection & la direction générale du centre de services
scolaire des que possible.

7.5 Photos scolaires 2024-2025;

Nous aurons un nouveau photographe pour I'année scolaire 2024-2025. Nom a venir.

7.6 Sorties scolaires 2023-2024;

La sortie au Mont Gleason sera payée par I'école et les sorties culturelles sont payées par une
mesure spéciale.

uil/- W

CONSIDERANT larticle 87 de la Loi sur linstruction publique qui donne le mandat au conseil
d'établissement d’approuver les activités nécessitant un changement & [I'horaire
quotidien ou un déplacement a I'extérieur des locaux de I'école, dans le cas présent,
l'organisation d’'un voyage pour les éléves;

CONSIDERANT  la participation des enseignants et des éducatrices a leur élaboration;

CONSIDERANT Ia pertinence des liens entre le choix des activités et les objectifs visés dans le projet
éducatif et le plan de réussite de I'école;

CONSIDERANT e principe pour les colts relatifs aux activités et aux sorties éducatives 2023-2024;
CONSIDERANT  la recommandation de la direction de I'école;

EN CONSEQUENCE sur proposition de Yves Marchand il est résolu & F'unanimité.
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7.7 Journée du 22 décembre 2023;

Le diner poulet sera payé par I'école.

Nous avons une commandite d’lGA pour les biiches de Noél et le jus.
Plusieurs activités prévues tout au long du mois de décembre.

8- Rapports;

8.1 Service de garde :

Plusieurs projets en cours.
Collecte de sang, biscuits pour chiens, etc.

9- Affaires diverses;
Aucune
10- Levée de I'assemblée;

CONSIDERANT que l'ordre du jour est épuisé;

033 - CE £oLE (R
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EN CONSEQUENCE, il est proposé par Yves Marchand, et résolu & Punanimité :

DE LEVER la présente assemblée ordinaire a 19 h 05.

Rapport aux membres parents de la personne déléguée au comité de parents

(e woy Mu At

Président(e) Secrétaire

fotthd” o)

Marc-André Lallemand
Directeur






Projet éducatif 2023-2027

Ecole

De I'Envolée

Permettre a I'enfant de s'épanouir dans un milieu d'apprentissage stimulant et respectueux afin de

développer son plein potentiel.

Etre un milieu de vie unique & dimension humaine qui se démarque par des projets stimulants,
diversifiés et rassembleurs aupres de sa communauté tout en favorisant la réussite pour tous.

Valeur 1

Collaboration

Valeurs

Valeur 2

Bienveillance

Valeur 3

Engagement

Comportements observables attendus

J'utilise les acquis et les forces
de mes pairs pour enrichir mes
connaissances.

J'accepte les idées des autres.

Je propose mon aide.

Je suis a I'écoute.

Je fournis les efforts nécessaires
malgré les difficultés
rencontrées.

Je patrticipe activement et avec
enthousiasme en classe et a la
vie de |'école.

Je persévere en utilisant mes
ressources et mes stratégies.

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

Réussite scolaire

Forces

-Qualité de
I'enseignement
-Pratiques
pédagogiques
-Opinion des parents
est positive

-Bonne capacité a
identifier les besoins
des éleves

Défis

-Rendre plus efficace
notre démarche d'aide
aléleve

-Informer davantage
les parents sur les
services offerts a
I'éleve

- Favoriser les
moments d'échanges
pédagogiques

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

Forces

-Communication
école-famille

-Le service de garde
de notre école qui
réalise de nombreux
projets rassembleurs
-Le sentiment de
seécurité des éléves qui
est élevé

-La perception des
parents est positive
-Stabilité de nos
services
complémentaires
-Bonne collaboration
entre les membres du
personnel

-Consolidation du
sentiment
d'appartenance

- Miser sur la
prévention lors de nos
interventions
-Améliorer la
motivation des éléves

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

Augmenter la compétence des
éleves en francgais écriture.

Assurer un milieu de vie
stimulant en classe

Assurer un climat respectueux
et bienveillant dans I'école




Augmenter la compétence des éléves en frangais écriture.

Augmenter le nombre d'éléves qui ont plus de 70% en
écriture.

Situation 39,9% de nos éléves sont considérés critique en écriture
de départ (0 & 69%) (65 éleves)

Résultat vis¢ | Diminuer a 33,7% le nombre d'éleves qui sont en

2027 situation critique en écriture
Indicateur Résultats sommaire en écriture

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en francais.

Projet éducatif 2023-2027

Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Assurer un milieu de vie stimulant en classe

Augmenter la niveau de motivation des éléves en classe

Situation Les résultats des sondages démontrent que 67,8% des

de départ enseignants trouvent que les éléves sont motivés.
Résultat vis¢ | Augmenter a 75% la perception des enseignants
2027

Indicateur Sondage annuel en mai

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des
membres du personnel

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Assurer un climat respectueux et bienveillant dans I'école

Améliorer la proportion des éléves qui considérent que le
climat de I'école est favorable

Situation Les résultats au sondage démontrent que 77,4% des
de départ éléves considéerent que le climat de I'école est favorable
Résultat visé¢ | Augmenter le taux de satisfaction a 85%
2027
Indicateur Sondage annuel en mai

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des
membres du personnel
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Inais-Rivienes , le 27 novembe 2023

420, rue du Menuisier, Trois-Riviéres Téléphone: 819 374-2676

2 Québec, GBT 6N5 Télécopieur : 819 374-5365

Directeur génénal

Centre de sewvices scolaire du Chemin-du-Roy
1515, we Sainte- Marguerite,

Tnois-Rivienes (Québec) GEZ 1W2

Objet : Cuiteres de sélection de la direction d’école
Maonsieur,

Jel que demandé, veus trauverez ci-desseus les critenes de sélection peur une divection scolaire, tel que
discutés et canvenus par le conseil d'étabilissement de U'écale primaire de €' Envalée.

I est tout d'abord valorisé d'assurer un maximum de stabilité et de continuité au sein de €'équipe école. (L
cet égarnd, le maintien en place de la direction et de la ditection adjeinte actuelles devrait ébre un facteur
prépandérant dans la sélection d'une divection scolaire.

Jl est aussi proposé que les cuitenes de sélection de la direction d'étabilissement faverisent des candidatures
weconnues pour leur éthigue professionnelle et relationnelle. De plus, les pexsannes cheisies devront étre
animées des valeurs de callabionation et de transparence, et étve des communicateurs efficaces.

Finalement, si une dinection et une direction adjeinte devaient combiner plusieurs étabilissements scolaires,
la proximité des écales ou des pavillons devrait étre cansidénée comme un facteur impontant, peunettant une

Qui plus est, il est prapasé que les critenes suivants, wegroupés sous 4 axes, scient utilisés pour sélectionner
la prochaine direction de €'écale primaine de U Envalie:

e 1: Gestion des apprentissages

o Supewviser C'enseignement

o Favariser la néussite des éleves

o Stimulex le wenouvellement pédagegique

e Valariser Uéducation et le travail pédagaegigue

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

Québec
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e 2: Leadership et développement professionnel

o Promoeunvcin U'écale, sa mission et sa visien
o Encouragen les nouvelles techinalogies et les nouveautés en éducation
o Jncarnner les valeurs éducatives et les transmettre

Uaxe 3: Gestion des nessources humaines

o Ciéer et favaoriser un climat propice au travail
oétaﬁfbtetﬂaiwmpectwuncodedeuiepm@e/)ée‘wm

o Uccarder une attention au bien-étre des éleves et du personnel
o Ciéer et maintenix des liens avec les parents d'éleves

o Ouwnin Uécale a ba communauté et C'engager

Uaxe 4: Gestion administrative

o Planifier les bescins de Uécale et les priotisen
o ssurer une utilisation judicieuse des nessowrces et en wendre compte

En espénant le taut a vetre convenance et en wépense a vas attentes. N'hésitez pas a me nelancer pour plus

Veuillez accepter, monsieur Galvani, Cexpression de mes sentiments distingués.

Cindy Robichaud,
Puésidente du canseil d’étalilissement

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

Québec
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