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Le Plan d’engagement vers la réussite de la Commission scolaire du Chemin-du-Roy 

Des milieux axés sur l’atteinte du plein potentiel de tous les élèves 

Des milieux de vie propices au développement, à l’apprentissage et à la réussite 

Des acteurs et des partenaires engagés et mobilisés pour la réussite 

Une organisation innovante, efficace et performante
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Légende :  Vert = résultats satisfaisants  Rouge = résultats insatisfaisants
 Jaune = à surveiller  Bleu = données insuffisantes


	CHOIX 3
	CHOIX 2
	CHOIX 2
	CHOIX 1
	JUIN
	MAI
	AVRIL
	MARS
	FÉV
	DEC
	OCT
	FÉV
	JANV
	DEC
	SEPT
	MAI
	MARS
	JANV
	DEC
	NOV
	AVRIL
	NOV
	SEPT
	CHOIX 1
	CHOIX 3
	CHOIX 3
	CHOIX 2
	CHOIX 1
	JANV
	NOV
	SEPT
	JUIN
	MAI
	MARS
	OCT
	JUIN
	AVRIL
	FÉV
	OCT
	PROJET ÉDUCATIF 2018-2022 - version 2.pdf
	CHOIX 3
	CHOIX 3
	CHOIX 2
	CHOIX 2
	CHOIX 1
	FÉV
	DEC
	OCT
	SEPT
	JUIN
	MAI
	MARS
	DEC
	NOV
	OCT
	SEPT
	MARS
	FÉV
	JANV
	DEC
	NOV
	OCT
	SEPT
	CHOIX 3
	CHOIX 2
	CHOIX 1
	CHOIX 1
	JUIN
	MAI
	AVRIL
	MARS
	JANV
	NOV
	AVRIL
	FÉV
	JANV
	JUIN
	MAI
	AVRIL


	Notre vision: Encourager chez l’élève, l’engagement, la motivation et l’autonomie face à ses apprentissages scolaires.Développer chez l’élève des habiletés personnelles et sociales afin de favoriser le sentiment d’appartenance et le bien-être de chacun.
	Notre mission: L'équipe-école en collaboration avec les parents et les élèves, créer un milieu de vie accueillant, stimulant et sécuritaire. Favoriser le dépassement de soi, la curiosité intellectuelle, l’épanouissement et la réussite de chacun.
	Valeur 2: Engagement
	Valeur 3: Civilité
	Valeur 1: Autonomie
	Valeur 2 Comportements: • Je m’engage pleinement dans mon travail à l’école et à la maison.• Je suis attentif aux consignes et je respecte les règles.• Je commence et je termine un travail dans le temps demandé.• Je participe activement aux activités scolaires.
	Valeur 3 Comportements: • J’adopte une attitude positive en arrivant à l’école et dans mes milieux de vie. • J’écoute les gens attentivement.• Je parle et j’agis envers les autres de manière polie et respectueuse.
	Valeur 1 Comportements: • Je prends des initiatives constructives, positives et je fais de bons choix.• J’utilise les ressources disponibles avant de demander de l’aide.• J’utilise mes forces afin de m’accomplir au quotidien.
	Réussite Défis: Écriture et mathématique: De 40 à 50% des élèves réussissent avec des résultats inférieurs à 75% et ce à tous les cycles.Plusieurs élèves utilisent peu les stratégies enseignées et les outils mis à leur disposition .
	Climat Forces: Les élèves, les parents et le personnel ressentent un grand sentiment d’appartenance envers l’école.Les parents se sentent bien accueillis et reçoivent l’information pertinente du personnel.Les élèves se sentent en sécurité et considèrent que le personnel intervient lorsqu’ils éprouvent des difficultés.Les élèves considèrent qu’ils apprennent de bonnes méthodes de travail.Le personnel développe différentes pratiques pédagogiques et s’adapte aux besoins particuliers des élèves.
	Climat Défis: Favoriser une meilleure constance dans la réalisation des devoirs.Offrir des activités parascolaires et sportives diversifiées.Promouvoir les activités culturelles offertes à l’école.Mieux outiller les élèves à gérer leur stress.Le personnel souhaite utiliser davantage les outils technologiques pour communiquer avec les parents.
	Réussite Forces: Lecture : Bons taux de réussite à chaque cycle.  Les mesures mises en place depuis quelques années ont donné des résultats très satisfaisants.Écriture et mathématique : Les taux de réussite sont généralement supérieurs à ceux de la commission scolaire.Dépistage précoce : Le personnel utilise plusieurs outils de dépistage afin de déceler rapidement les difficultés d’apprentissage.
	Chois prioritaire 1: Utiliser des situations d’apprentissage fréquentes et variées afin de développer les compétences en écriture.
	Choix prioritaire 2: Offrir des milieux de vie propices au développement, à l'apprentissage et à la réussite.
	Choix prioritaire 3: Offrir un milieu de vie qui intègre des activités physiques et sportives et qui favorise de saines habitudes de vie.
	École ou centre: École les Terrasses
	logo_af_image: 
	Choix2: Offrir des milieux de vie propices au développement, à l'apprentissage et à la réussite
	Choix1: Utiliser des situations d’apprentissage fréquentes et variées afin de développer les compétences en écriture.
	Choix3: Offrir un milieu de vie qui intègre des activités physiques et sportives et qui favorise de saines habitudes de vie.
	Objectif 1: 
	1: Diminuer le pourcentage d'élèves à risque pour la compétence des élèves à composer des textes variés à la fin de chacun des cycles.
	2: 

	Situation 1: 
	1: Fin du 1er cycle : 7% d'élèves à risque (70% et moins), Fin du 2e cycle : 38% d'élèves à risque (70% et moins), Fin du 3e cycle : 37% (élèves à risque de 70% et moins)
	2: 

	Résultat 1: 
	1: Diminution du % des élèves à risque
	2: 

	Indicateur 1: 
	1: - Résultats des élèves à la fin de l'année à la compétence "écrire des textes variés" à la fin de chacun des cycles: élèves à risque de 70% et moins comme résultats
	2: 

	Objectif 2: 
	1: Améliorer le  sentiment /perception des parents en lien avec la sécurité de leur enfant sur la cour de l'école lors des récréations
	2: 

	Situation 2: 
	1: 50% des parents estiment que leur enfant serait toujours en sécurité sur la cour de l'école et 42 % estiment que la plupart du temps leur enfant serait en sécurité.
	2: 

	Résultat 2: 
	1: Augmentation  du taux de perception positive en lien avec le 42 % donc  augmentation du % vers le toujours en sécurité.
	2: 

	Indicateur 2: 
	1: Sondage aux parents
	2: 

	Objectif 3: 
	1: Améliorer et diffuser  l'offre d'activités physiques  en classe, lors des récréations et au service de garde
	2: 

	Situation 3: 
	1: 56% des parents disent qu'ils sont satisfaits de l'offre d'activités physiques à l'école. Ils se disent toujours satisfaits ou la plupart du temps.
	2: 

	Résultat 3: 
	1: Augmentation du taux de satisfaction
	2: 

	Indicateur 3: 
	1: Sondage aux parents
	2: 

	Cohérence 1: Axe 1, orientation 3, objectif 3.1: Développer les compétences en littératie eten numératie tout au long du parcours scolaire : Augmenter le taux de réussite en écriture
	Cohérence 2: Axe 2, orientation 4, objectif 4.1 : Offrir des milieux de vie accueillants, sécuritaires, proactifs dans la lutte contre la violence et l'intimidation et adaptés aux nouvelles réalités (médias sociaux, diversité culturelle, etc)
	Cohérence 3: Axe 2, orientation 5, objectif 5.1 : Des milieux de vie propices au développement. à l'apprentissage et à la réussite: Augmenter l'offre d'activités physiques et sportives et qui favorisent les saines habitudes de vie
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