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	Notre vision 1: Notre communauté d'apprentissage vise la réussite par la recherche, le développement du plein potentiel et le sentiment d'appartenance en offrant des contextes innovants, créatifs, collaboratifs et harmonieux.
	Comportements 4: Élève:Je fais des recherches pour en apprendre plus sur un sujet.

Adulte: J'amène mon enfant à  chercher lui-même la réponse.

	Valeur 4: Curiosité
	Valeur 5: Respect
	Valeur 6: Engagement
	Comportements 5: Élève:Je respecte les pairs et les adultes en gestes et en paroles.

Adulte: Je m'engage à soutenir l'enfant dans l'apprentissage de la politesse envers les pairs et les adultes. 

	Comportements 6: Élève: Je persévère, même quand c'est difficile.

Adulte: Je m'implique dans les activités de l'école et le cheminement scolaire de l'enfant.
 

	Choix prioritaire 4: Assurer un climat scolaire harmonieux en favorisant le bien-être des élèves et des membres du personnel.

	Choix prioritaire 5: Améliorer l'engagement de tous les acteurs de la communauté d’apprentissage.
	Choix prioritaire 6: Accroître la maitrise de la compétence à écrire de tous les élèves.
	Réussite scolaire - Forces 1: Au 1er cycle, dans la compétence raisonner, 90% des élèves ont un résultat de 70% et plus.

En 6e année, dans la compétence lire, 90% des élèves ont un résultat de 70% et plus.
	Climat scolaire - Forces 1: 91% des élèves se sentent généralement accueillis de façon chaleureuse dans leur école et dans leur classe.

79,9% des parents nomment que leur enfant a un sentiment d’appartenance envers l’école PÉI.
	Réussite scolaire - Défis 1: En écriture 22-23, 53% des élèves de 5e année ont un résultat de 76% et plus au sommaire.

En écriture, 4e année, depuis les 4 dernières années, le taux d'élèves à risque (0%-69%) est instable. Il varie entre 10% et 37%.

En écriture, les enseignants nomment que les critères liés à la syntaxe et l’orthographe représentent des défis pour l'ensemble des élèves. 
	Climat scolaire - Défis 1: 53% des élèves qui ont  reçu un code jaune ou un code rouge  concerne le respect des pairs et des adultes.

Les membres du personnel nomment que les relations interpersonnelles (adultes et élèves) sont satisfaisantes à 75%.

74,6% des parents disent  s'impliquer une fois ou pas dans la vie scolaire de leur enfant.

60,4% des parents n'ont pas pris connaissance des capsules de Mme Marie-Ève Isabelle, psychoéducatrice, au sujet des habiletés sociales.

Les  membres du personnel ont évalué le climat de l'école à 73% de satisfaction alors que les élèves ont évalué le climat de classe à 78%. 
	Notre mission 1: Découvrir le monde, s'engager pour le construire : ensemble pour la réussite!
	Ecole ou centre 1: École primaire d'éducaiton internationale-secteur Centre
	RS Choix prioritaire 4: Accroître la maitrise de la compétence à écrire de tous les élèves.
	RS Choix prioritaire 5: Assurer un climat scolaire harmonieux en favorisant le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	RS Choix prioritaire 6: Améliorer l'engagement de tous les acteurs dans la communauté d'apprentissage
	Cohérence PEVR 4: Améliorer la maîtrise des compétence en français.
	Cohérence PEVR 5: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 6: Mettre en place des conditions favorisant la motivation des élèves.
	objectif 4: Augmenter la proportion des élèves de 6e année qui obtiennent un résultat de 76%  et plus au sommaire dans la compétence écrire.
	objectif 5: Augmenter la proportion d'élèves qui adoptent des comportements et des attitudes favorisant le respect dans les relations interpersonnelles.
	objectif 6: Augmenter le taux d'implication des parents dans la vie de l'école.
	objectif 10: Diminuer le % d’élèves qui se situent entre 0-69% à la fin de chaque cycle.
	objectif 2-1: Augmenter le sentiment de bien-être des élèves et des membres du personnel.
	objectif 3-2: 
	19: 70% des élèves 
	20: 78% des élèves 
	21: Augmenter à 40% le taux de parents qui s'impliquent une fois et plus dans la vie de l'école chaque année.

	22: Baisse de 8% pour chaque cycle
	23: 85% pour le personnel et les élèves

	24: 
	25:  53% des élèves 
	26: 68% des élèves adoptent des comportements respectueux envers les pairs et les adultes.
	27: 25,4% des parents disent s'impliquer une seule fois  dans la vie scolaire de leur enfant,chaque année.
	28: Depuis les 2 dernières années, le % d'élèves qui se situent entre 0-69%:
24% fin 1er cycle, 23,5% fin 2e cycle, 18% fin 3e cycle.

	29: Les membres du personnel évaluent le niveau de satisfaction du climat de l'école à 73% alors que les élèves évaluent le niveau de satisfaction du climat de classe à 78%.
	30: 


	31: Les résultats sommaires des élèves de 6e année qui se situent au delà de 76%.
	32: Le nombre d'élèves qui ne reçoivent pas de codes jaunes ou rouges en lien avec le respect.
	33: Sondage annuel auprès des parents
	34: Les résultats sommaires de chaque fin de cycle
	35: Les résultats d'un sondage annuel
	36: 
	date: 2023-2027
	Logo ici: 
	année: 


