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MOT DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
ET DE LA DIRECTION DE L'ETABLISSEMENT

Mot de la présidence :
Chers parents et membres de I'équipe-école de I'école Des Champs-et-Marrées,

Notre AGA marque la fin d'une année scolaire haute en adaptation qui a demandé une grande flexibilité de la part de tous. Je tiens personnellement a
souligner la persévérance et la résilience dont ont fait preuve I'équipe-école et surtout les éléves pour cette année scolaire, qui, encore une fois, fut tres
particuliere. Néanmoins, de grands accomplissements ont été réalisés au courant de I'année scolaire 2020-2021;

-concrétisation du projet d'un nouveau parc-école a nos deux écoles,

-Projet artistique collaboratif de création de mosaique pour agrémenter les corridors de I'école,

-Plusieurs activités sportives dont la participation a la grande marche du défi Pierre Lavoie,

tout ca, en redoublant d'efforts et de créativité pour assurer la sécurité de tous en respectant les consignes sanitaires en place a ces moments

précis. Nous avons également souligné le départ de Mme Louise, professeure de maternelle, en saluant ses multiples accomplissements durant ses
nombreuses années au sein de I'équipe-école.

Je tiens & remercier les membres qui ont formé le conseil d'établissement pour I'année scolaire 2020-2021 ainsi que les enseignant(e)s et parents
bénévoles qui s'impliquent pour rendent notre charmante école aussi vivante et stimulante pour les éléves. Votre participation est essentielle et trés
appreéciée. Je suis également trés reconnaissante de la place qu'on m'a faite en tant que présidente du conseil d'établissement de I'école des Champs-
et-Marées. Le conseil d’établissement est une instance dotée de pouvoirs importants qui donne a I'école les leviers nécessaires pour répondre aux
besoins de tous les éléves, tout en ayant comme but premier leur réussite scolaire. Sachant que plusieurs d’entre vous se questionnent sur le
fonctionnement de I'école et du CE, je vous invite a assister et méme participer a nos rencontres. Je crois que nous pouvons tous apporter une valeur a
cet établissement.

A l'aube de cette année qui se dessine avec un peu plus de souplesse, je nous souhaite & tous une excellente année scolaire 2021-2022.
Merci et bonne rentrée!

Katrvine Venne
Parent et présidente du conseil d'établissement 2020-2021

Mot de la direction :

Chers parents, chers membres de la communauté,
Notre mission d'offrir a tous nos éléves des services éducatifs de trés haute qualité a une fois de plus, été réalisée grace a la passion et a la rigueur de toute I'équipe-école.

Notre école offre aux jeunes un milieu d’apprentissage stimulant, harmonieux, humain et sécuritaire ou la réussite scolaire est la priorité de tout le personnel.
Plusieurs activités ont été vécues durant I'année scolaire 2019-2020. Vous les retrouverez dans la section «Notre Offre de Service»

Rémy St-Hilaive; directeur




NOTRE EQUIPE ECOLE

Direction

Personnel enseignant

Personnel professionnel

Personnel de soutien

Personnel du service de garde

Rémy St-Hilaire

Annie Chayer — maternelle 4 ans/5ans
Manon Duval - maternelle 5 ans

Lucie Brouillette — e année

Cynthia Massicotte — 2¢/3¢ année
Caroline Girard — 3¢/4e année
Genevieve Lacasse — 5¢/6¢ année
Samuel Giroux — danse 1re g 4¢

Aurore Yerly - Education physique 1re & 4e
Ghislain Cossette - Education physique 5¢/64¢
Andrée-Anne St-Germain — Musique 5¢
Marc-André Caya — Anglais

Vicky Gagné — Mesures d’'aide

Elsa Boudreau - orthopédagogue

Maybel Désaulniers — secrétaire
Guillaume Baillargeon — TES Champlain
Sabrina Lagrois — TES Batiscan

Anne-Julie Barriault — responsable
Mike Querry

Marie-Josée Milette

Karine Bellemare




NOTRE CONSEIL
D'ETABLISSEMENT 2021-2022

Parents

Membres du personnel
Enseignant
Membre du personnel professionnel non enseignant
Membre du personnel de soutien
Membre du personnel du service de garde (s'il y a lieu)

Représentants de la communauté (s'il y a lieu)

Katrine Venne - présidente
Anie Arsenault
Valérie Charest

Isabelle Boily

Manon Duval + Genevieve Lacasse
Elsa Boudreau

Maybel Désaulniers



REVUE DE L’ ANNEE

des décisions du conseil d’établissement 2021-2022

Septembre
Aucune rencontre

Octobre

- Election d'un(e) président(e) et son remplacant
- Régles de régie interne (Adoption)
- Calendrier des séances réguliéres (Approbation)
- Finances : budget du CE (Adoption)
- Sorties du service de garde (Approbation)
- Plan de lutte contre l'intimidation et la violence (Adoption)

Novembre
Aucune rencontre

Décembre
- COSP - planification annuelle (Approbation)
- Résiduel des choix budgétaire — résolution (Approbation)
- Plan d'action du projet éducatif (Information)
- Suivi des fonds a destination spéciale (Information)

Janvier
Aucune rencontre

Février

- Résolution Formation CE (Adoption)

Lettre & la CS - critére de sélection d’une direction (Consultation)
Normes et modalités 21-22 (Approbation)

Grille matiéres 21-22 (Approbation)

- Régles de passage 21-22 (Approbation)

Mars
Aucune rencontre

Avril
- Plan de lutte pour prévenir et contrer I'intimidation et la violence ?1-22 (Adoption)
- Remplacement d’'un parent membre du CE (Approbation)
- Activités et sorties 2020-2021 (Approbation)
- Photographe pour 2021-2022 (Approbation)
- Plan financier pour le paiement du parc-école (Adoption)
- SDG - Réglements généraux (Adoption)
Mai
- Budget prévisionnel 2021-2022 (Adoption)
- Entrée progressive maternelle 5 ans (Approbation)
- Dates de bulletin/étapes et AG 2021-2022 (Approbation)
- Code de vie 2021-2022 (Approbation)

Juin
- Liste de fourniture scolaire 2021-2022 (Approbation)
- Liste matériel didactique 2021-2022 (Approbation)
- Fonds a destination spéciale (Approbation)



NOTRE CLIENTELE

————

TOTAL

AU 30 SEPTEMBRE 2021
Nombre d’éléves
Préscolaire bre d'éle . . e d
4 5o 6 (4 ans) Nor(rj\ re d’'eleves inscrits au service de
2 (5 ans) garde
o ans 15 Nombre d’éléves
Primaire , .
Jre gnnée X Reguliers 47
se _3e gnnée  / 2°annee) Sporadiques 4
10 (32sannée)
, 8 (3¢ année) Dineurs 31
3-4eannee |y (4eannée)
Total Champlain 83 TOTAL
5¢ année 17 " —
Total 100 y
Passe-Partout 16




NOTRE OFFRE DE SERVICE

L'année scolaire 2020-2021 fut marquée par de nombreuses réalisations reliées avec le projet éducatif et le plan de réussite de I'école. Parmi celles-ci, notons :

Les activités culturelles:

Théatre Centre Pauline-Julien a 'école

Les « petites vues »

Venue d'une artiste — Mosaiste

Venue d’une artiste — Caricaturiste

Venue des débrouillards

Venue du Collége Lafléche — La magie des sciences

Les activités sportives:

Randonnée a vélo avec les 5¢/6e

Randonnée au Parc de la Riviére Batiscan avec les 3¢/4¢
Marche Pierre Lavoie

Feu au parc de de la Riviére Batiscan avec les 5¢/6¢
Péche au quai de Batiscan avec les 5¢/6¢

Glissade au pit de Batiscan avec les 5¢/6¢

Patinage Aréna Ste-Anne-de-la-Pérade avec les 5¢/6¢
Patinage aux loisirs de Batiscan avec les 5¢/6¢
Randonnée raquettes au Parc de la Riviere Batiscan avec les 5¢/6°
Patinage a I'école Champlain — patinoire extérieure

Lac en coeur

Sports a I'école — Mini volleyball (5¢/6¢)
Faits marquants de 'année:

e Rentrée scolaire 2020-2021
e Semaine « Lis avec moi »
e Semaine « persévérance scolaire »




REDDITION DE COMPTES DE L'AN 3‘
DE LA MISE EN CEUVRE DU PROJET EDUCATIF

Nos valeurs :

] Collaboration

? Respect

3 Persévérance



REUSSITE SCOLAIRE

Choix prioritaire 1 :

Développer davantage les compétences des éléves en frangais écriture

A+

Reddition de Reddition de Reddition de
Obiectif Situation Résultats indicat comptesde’An1—- | comptesdel’An2—- | comptes del’An 3 -
Jecti de départ | visés 2022 | nercateur Juin 2020 Juin 2021 Juin 2022 ) 1
Résultats Résultats Résultats
Taux de réussite
des garcons
significativement 1 )
Améliorer la réussite plus bas en début Améliorer le ,Exemple (.1e'te’xt'e ) ’Exemple <.:Ie.te’xt.e .
i~ de chaque cvcle - taux de Taux de Epreuve ministérielle Epreuve ministérielle
des éleves dans la Résultaqts 18Y19' ’ réussite des | réussite de annulée en raison de la | annulée en raison de la
compétence : ECRIRE e : o pandémie pandémie
, 1 —> 91% gargons en juin - . \ . 5
DES TEXTES VARIES en e —> 100% scriture et LUMIX Voir annexe a la page Voir annexe a la page
. 1 le suivi 1 le suivi
frangais; 3e —>75% en lecture. 3 perlrLs SUIYI\deS 3 st sw}/l\des
e —> 100% résultats des éléves résultats des éléves
5e —> 100%
6e —> 80%

Légende :

. Résultats visés en 2022 atteints

Résultats visés en 2022 en voie d’étre atteints '

FAITS SAILLANTS DU PLAN D'ACTION

- Dépistage & Intensification des interventions au préscolaire en conscience phonologique sous le theme des pirates : « mission des moussaillons ».

- Dépistage et intensification conscience phonologique et lettres en 1™ année

- Arrimage de I'enseignement des regles orthographiques et contextuelles entre les cycles

Ecart important avec les résultats visés en 2022




CLIMAT SCOLAIRE

Choix prioritaire 2 :

Développer le sentiment d’appartenance a son école

Reddition de Reddition de Reddition de
Situation de Résultats comptesde ’'An1 | comptesdel’/An2- | comptes de’'An3 -
Objectif , y Indicateur . . .
départ visés 2022 —Juin 2020 Juin 2021 Juin 2022
Résultats Résultats Résultats
Augmenter les
Peu d'activités activités qui
qui permettent | permettent
une visibilité de | d'améliorer la
Améliorer la visibilité I’école dans sa visibilité de I\fom.bre Fait en partie a
de I’école dans la communauté. I'école dans sa d ac’tlons cause de I'arrét
communauté Utilisation de la | communauté. lposees.?t CovID-19
plateforme Se faire repertoriees
Facebook connaitre autre
uniguement. que par
Facebook
Légende :

. Résultats visés en 2022 atteints Résultats visés en 2022 en voie d’étre atteints - Ecart important avec les résultats visés en 2022

—’

FAITS SAILLANTS DU PLAN D’ACTION

- Publier dans les journaux locaux «le Champlainois» et «le Batiscan et ses gens» ainsi que sur le Facebook des deux municipalités.
- Vente de chandail avec le logo de I'école.

- Inviter les parents lors d’activités a grand déploiement : Phare sur Champlain, rentrée scolaire, spectacles, activités scolaires, etc. (lettre, Facebook, nombre de
parents).

- Encourager les éleves des équipes sportives a porter leur chandail a I’école lors de la journée du match.
- Ajouter l'invitation a visiter la page Facebook de I'école sur I’'entéte de I’école ainsi qu’a nos signatures électroniques.

av



CLIMAT SCOLAIRE

Choix prioritaire 3 :

Développer chez I'éléve, par la pratique d’activités physiques, I’acquisition de connaissance$,

d’attitudes et de comportements nécessaires a une gestion judicieuse de sa santé et de son bien-étre

Reddition de Reddition de Reddition de
Obiectif Situation de Résultats Indicat comptesde’An1 | comptesdel’An2- | comptes de ’An 3 -
Jecti départ visés 2022 ndicateur — Juin 2020 Juin 2021 Juin 2022
Résultats Résultats Résultats
Pour 2018-2019, ﬁ;ﬁ\”;‘:;ter le
deux (2) sorties e i Nombre
en lien avec d'activites d’activités
. 2 A1 I'activités de plein physiques et de répertoriées
Favoriser chez I'éleve air et d'activitpés plein air enplien avec Fait en partie 3
I’adoption de saines ohysiques Augmenter le Pactivitd cause de l'arrét
habitudes de vie Peu d'activités en nombre physique et covib-19
lien avec une dactivités en la saine
. lien avec la . .
saine saine alimentation

alimentation

alimentation

Légende :

. Résultats visés en 2022 atteints

—’

FAITS SAILLANTS DU PLAN D’ACTION

- Augmenter le nombre et promouvoir la pratique d’activités parascolaires (& I'école et au SdG).

- Augmenter le nombre et diversifier I'offre des activités physiques & I'extérieur de I'école.
- Faire des activités classe en lien avec les saines habitudes de vie (activités en classe, invités, etc.).
- Bonifier de 2,5 heures d’éducation physique par niveau du primaire.
- Projet d’embellissement du parc-école — juin 2020.

Résultats visés en 2022 en voie d’étre atteints . Ecart important avec les résultats visés en 2022




REDDITION DE COMPTE

DU PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Adopté parle CE.le et fransmis aux parents le

Edifice Champlain : 0 incidents déclarés

Nos résultats Edifice Ste-Marie : 3incidents déclarés
2021-2022

A I'édifice Champlain, il n'y a pas eu d'événements qui
répondaient aux criteres de violence/intimidation. Ces résultats
s'expliguent en partie par le faible nombre d’éleves (59) qui
Constats sur ces résultats participaient aux récréations et par le fait qu'ils devaient jouer
dans des zones prédéterminées.

- Ateliers sur I'intimidation

Principaux moyens mis en place - Programme d'habiletés sociales
pour prévenir I'infimidation et la - Interventions rapides
violence - Visites dans les classes

- Créations d'affiches

Nom de l'infervenant pivot : _ Guillaume Baillargeon_
Actions mises en place lorsque | Lorsque requis, la situation est dirigée vers

I'école constate un acte de | 'intervenant pivot de I'école. Des mesures de
violence ou d’intimidation | soutien et d’encadrement peuvent étre mise en
place ainsi que des sanctions possibles.
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Réussite scolaire
Choix prioritaire 1 - Suivi des résultats des éléves

Taux de réussite — Frangais lecture

*Note aux directions : Choisir seulement la discipline et la compétence ciblée dans votre projet éducatif

Primaire
ze 49 68
5 : re . e Epreuve e Epreuve
Années scolaires 1 Juin . Epre’uvzss = Juin obligatoire 5 Juin obligatoire
imposée MEQ MEQ
Szi?ug;nz(?elfé - 100% 100% 100% | 100,0% | 100% 66,7% 76,5% 83,3% 83,3%
2018-2019 88,9% 100% 100% 85,7% 100% 75,0% 81,8% 75,0% 100%
2019-2020 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
2020-2021 91.7% 100% N/D 92.9% 100% N/D 90,0% 100% N/D
2021-2022 N/D N/D N/D
Taux de réussite — Frangais écriture
Primaire
ze 4e 6e
5 : re , e Epreuve e Epreuve
Années scolaires 1 Juin imf)’::él:evzss 3 Juin obligatoire ° Juin obligatoire
MEQ MEQ
;gg;nzgeldi - 92,9% 91,7% 91,7% 75,0% 100% 58 3% 70,6% 66,7% 83,3%
2018-2019 88,9% 94,1% 88,2% 78,6% 100% 91,7% 90,9% 87,5% 100%
2019-2020 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
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2020-2021 91,7% 93.8% N/D 92.9% 100% N/D 80% 100% N/D

2021-2022 N/D N/D N/D

Taux de réussite — Mathématique — Résoudre

Primaire
4e 6&
Années scolaires 1 2¢ 3¢ ) Epreuve 5e _ Epreuve
Juin imposée CSS Juin oblll\ﬁaEtct;lre
2017-2018 100% 83,3% 91,7% 100,0% - 76,5% 83,3% 83,3%
Situation de départ
2018-2019 88,9% 94,1% 92,9% 100% - 90,9% 87,5% 85,7%
2019-2020 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
2020-2021 83,3% 87,5% 92,9% 94,1% N/D 60,0% 100% N/D
2021-2022 N/D N/D
Taux de réussite — Mathématique — Résoudre
Primaire
4e 68
Années scolaires 1 2¢ 3¢ ) Epreuve 5e ' Epreuve
Juin imposée CSS Juin obligatoire

MEQ
2017-2018 100% 83,3% 91,7% 75,0% - 76,5% 100% 83,3%
Situation de départ
2018-2019 88,9% 100,0% 92,9% 100% - 100% 100% 85,7%
2019-2020 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
2020-2021 91,7% 93,8% 100,0% 100% N/D 80,0% 100% N/D
2021-2022 N/D N/D
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Notes :

1. Les taux de réussite sont non-disponibles pour I'année scolaire 2019-2020, parce qu’en raison des contraintes liées a la pandémie de COVID-19, la mention non-évalués a di étre
inscrite pour un nombre important d’éléves et rendait le calcul du taux de réussite non-significatif.
2. Le calcul des taux de réussite considére tous les éléves qui ont le code de la matiére a leur horaire mais exclu tous les éléves en modification.
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