
L
es

p
rio

rités
du

P
lan

d
’en

g
ag

em
en

t
v
ers

la
réu

ssite
du

C
en

tre
d
e

serv
ices

sco
laire

du
C

h
em

in
-d

u
-R

o
y

1,a
ré

U
sS

ite
é
d

u
c
a
tiv

e

I.e
c
ljn

a
(

sco
laire

et
ic

h
ien

-étre

I

E
PL

!
T

oujours
p
résen

ts
pour

le
bien-être

et
la

réu
ssite

de
tous

les
élèv

es.

V
ision

C
ollaborer

d
an

s
le

but
de

favoriser
la

réu
ssite

de
tous

les
élèv

es
d
an

s
un

m
ilieu

bienveillant,
sécuritaire

et
m

otivant.

P
ersév

éran
ce

A
utonom

ie
R

esp
ect

-Je
surm

onte
les

défis
e
tje

-J’utilise
un

m
essag

e
clair.

-Je
salu

e
les

g
en

s
qui

term
ine

ce
q

u
e

j’entreprends
m

’entourent.
m

êm
e

si
c’est

difficile.
-J’applique

les
stratég

ies
qui

m
e

perm
ettront

de
réussir.

-Je
dis

“s’il
vous

plaît”
et

“m
erci”.

-Je
ch

erch
e

une
solution

ou
de

l’aide
lorsque

je
rencontre

un
défi.

P
rojetéducatif

2
0
2
3
-2

0
2
7

L
o
u
isev

ille
École
É

cole
prim

aire
de

L
ouiseville

le
,.

nienibri.’s
di

P
O

R
T

R
A

IT
D

E
L

’É
C

O
L

E

PL
A

N
D

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

V
E

R
S

L
A

R
U

8
S

IT
E

R
éussite

scolaire

F
orces

1)éfis

C
lim

at
scolaire

l’o
rc

c
s

D
éfis

C
om

portem
ents

observables
atten

d
u

s

*
L

a
m

oyenne
des

taux
de

réussite
d
es

5
dernières

an
n

èes
aux

co
m

p
éten

ces
en

français
et

en
m

athém
atique

d
ép

asse
85%

.

*
L

a
proportion

d’élèves
qui

obtiennent
70%

et
plus

com
m

e
résultat

final
è

la
com

pétence
raiso

n
n
er*

est
élevée

(m
oyenne

d
es

5
dernières

an
n
ées:

73,7%
).

•
L

a
proportion

d’élèves
H

D
A

A
qui

obtiennent
60%

et
plus

com
m

e
résultat

final
â

la
com

pétence
‘raiso

n
n
er

est
élev

ée
(m

oyenne
d
es

5
dernières

an
n
ées:

74,4%
).

*
La

proportion
d’élèves

à
risque

(60
à

69%
)

et
critique

(0
à

59%
)

à
la

com
pétence

“écrire
des

textes
variés”

est
élevée.

*
La

proportion
d’élèves

à
risque

(60
à

69%
)

et
critique

(0
à

59%
)

à
la

com
pétence

“lire
des

textes
variés”

est
élevée.

*
M

algré
les

interventions
ciblées,

la
proportion

d’élèves
qui

obtiennent
60%

et
plus

en
lecture

est
restée

stable.

*
L

es
élèv

es
et

les
m

em
b
res

du
personnel

en
co

u
rag

en
t

le
resp

ect
de

la
différence.

*
L

’école
offre

un

soutien
de

qualité
aux

élèv
es

ayant
d
es

b
eso

in
s

particuliers.

*
L

es
élèv

es
se

sen
ten

t
bien

d
an

s
notre

école
et

ils
aim

ent
leur

école.

*
L

’application
co

h
éren

te
du

co
d
e

de
vie

par
les

m
em

b
res

du
personnel

est
à

am
éliorer.

*
L

’accueil,
la

bienveillance
et

la
politesse

en
v
ers

les
au

tres
est

à
am

éliorer
(élèves

et
m

em
b

res
du

personnel).

*
L

a
prom

otion
d
es

sain
es

h
ab

itu
d

es
de

vie
est

à
am

éliorer.

C
hoix

p
rio

ritaire
1

C
hoix

p
rio

ritaire
2

A
m

éliorer
la

m
aîtrise

de
la

co
m

p
éten

ce
“lire

d
es

tex
tes

v
ariés”.

C
hoix

p
rio

ritaire
3

M
ettre

en
place

d
es

conditions
assu

ran
t

la
sécurité,

la
bienveillance

et
l’accueil

d
es

élèv
es.

A
ssu

rer
un

clim
at

scolaire

m
otivant.



L
ouisevilte

P
rojet

éducatif
2
0
2
3
-2

0
2
7

C
en

tre
d

e
serv

ices
sc

o
i.Ire

d
u

C
hernin-du-R

oy

Q
uébec

A
ugm

enter
la

proportion
d
élèv

es
qui

obtiennent
70%

et
plus

au
bilan

à
la

com
pétence

“lire
d

es
textes

v
ariés.

O
B

IliC
il

Ii

S
ituation

En
m

oyenne,
65,4%

des
élèves

ont
obtenu

70%
et

plus
de

départ
au

bilan
au

co
u
rs

d
es

5
d
ern

ières
an

n
ées.

R
ésultat

visé
75%

d
es

élèv
es

o
b

tien
d

ro
n

t
70%

et
plus

au
bilan

d
e

fin
d
’an

n
ée.

P
rise

de
d
o

n
n
ées

su
r

D
V

ision
à

la
fin

de
l’année

scolaire.
Indicateur

A
ugm

enter
la

proportion
d’élèves

H
D

M
I

qui
obtiennent

60%
et

plus
au

bilan
à

la
co

m
p
éten

ce
“lire

d
es

textes
variés”.

Situation
En

m
oyenne,

64%
des

élèves
H

D
A

A
ont

o
b

ten
u

60%
et

dc
départ

plus
au

bilan
au

cours
des

5
dernières

années.

R
ésultat

visé
75%

d
es

élèves
H

D
A

A
,obtiendront

60%
et

plus
au

bilan
de

fin
d’année.

P
rïse

de
données

sur
D

V
ision

à
la

fin
de

l’année
scolaire.

Indicateur

C
lim

ti
%

c,olairL,
-

C
h

o
ix

p
rio

rita
ire

2

M
ettre

en
place

d
es

conditions
assu

ran
t

la
sécurité,

la
bienveillance

et
l’accueil

d
es

élèv
es.

A
u
g
m

en
ter

la
proportion

d’élèyes
qui

affirm
ent

être
en

sécurité
sur

la
cour

d’école.

80,3%
des

élèves
affirm

ent
être

en
sécurité

sur
la

cour
d’école

R
ésultat

visé
95%

des
élèves

se
sentiront

en
sécurité

sur
la

cour
d’école.

,
S

ondages
effectués

auprès
d
es

élèves
de

la
1re

année
à

la
6e

Indicateur
année,

à
la

fin
du

m
ois

d’octobre,
m

ars
etjuin

de
chaque

année.

A
ugm

enter
la

proportion
d’élèves

qui
affirm

ent
ressentir

de
la

bienveillance
et

qui
se

sentent
bien

accueillis
à

notre
école.

Situation
66,7%

des
élèves

affirm
ent

ressentir
de

la
bienveillance

de
départ

et
qu’ils

se
sentent

bien
accueillis

à
notre

école.

R
ésultat visé

80%
des

élèves
ressentiront

de
la

bienveillance
et

se
sentiront

bien
accueillis

à
notre

école.

.
Sondages

effectués
auprès

des
élèves

de
la

ire
année

à
la

6e
Indicateur

année,
à

la
fin

du
m

ois
d’octobre,

m
ars

etjuin
de

chaque
année.

R
éussite

scolaire
-

C
hoix

prioritaire
1

A
m

éliorer
la

m
aîtrise

de
la

co
m

p
éten

ce
‘lire

d
es

tex
tes

variés”.

C
lim

at
scolaire

—
C

hoix
p
rio

ritaire
3

A
ssu

rer
un

clim
at

scolaire
m

otivant.

S
ituation

de
départ

O
B

I EC’I’lF
A

u
g
m

en
ter

la
proportion

d
’élèv

es
qui

affirm
ent

aim
er

l’écriture

01(1
EC’l’II

S
ituation

64%
des

élèves
affirm

ent
aim

er
l’écriture.

de
départ

R
ésultatvisé

75%
d
es

élèv
es

aim
eront

l’écriture.

,
S

ondages
effectués

auprès
des

élèves
de

la
ire

an
n
ée

à
la

6e
Indicateur

année.
à

la
fin

du
m

ois
d’octobre,

m
ars

etjuin
de

chaque
an

n
ée.

()lU
l:L

rIr

C
o
h
L

ren
e

tveL
le

PE
V

R

A
m

éliorer
la

m
aîtrise

de
la

co
m

p
éten

ce
en

français.

C
ohérence

avec
le

PE
V

R

S
ituation

dc
départ

R
ésultat

visé

Indicateur

A
ssu

rer
un

clim
at

scolaire
positif

et
le

bien-être
d
es

élèv
es

et
d
es

m
em

b
res

du
personnel.

C
ohérence

avec
le

PE
V

R

M
ettre

en
p
lace

d
es

conditions
fav

o
risan

t
la

m
otivation

d
es

élèv
es.


