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Réussite scolaire

Développer le plein potentiel des éléves dans un milieu de vie bienveillant, sécuritaire et enrichissant en

tenant compte de la différence de chacun et ou I'écoute est une priorité pour tous. Climat scolaire

Forces Défis Forces

L'uniformité dans
I'enseignement des
stratégies en francais
lecture et écriture

Augmenter le taux de L'ouverture a la Uniformiser

réussite en résoudre et différence l'application du code
raisonner au 2e cycle de vie

L'ouverture d'esprit

Un milieu de vie apaisant, sécurisant et bienveillant, permettant & chacun d’évoluer a son rythme afin de
s’épanouir et développer son plein potentiel.

Augmenter le taux de
réussite en écriture a
tous les niveaux

Favoriser le respect de
la part de tous

Le respect du rythme

Valeurs des éléves

Valeur 1 Valeur 2 Valeur 3

Bienveillance Sécurité

Respect

Comportements observables attendus

J'offre de l'aide ou des
encouragements lorsque
nécessaire.

Je respecte mon entourage en
paroles et en gestes.

Je communique clairement et
ouvertement pour éviter les
conflits.

Je m'exprime de maniére calme | J'accueille I'autre de fagon
et polie et je suis a I'écoute de positive et je suis a I'écoute. Je respecte le code de vie de
l'autre. I'école.

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

Améliorer la maitrise des
compétences en francais
écriture

Assurer un climat scolaire
positif et le bien-étre des éléves

Favoriser le sentiment de
respect pour tous
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Améliorer la maitrise des compétences en francais écriture

Diminuer le nombre d'éléves considérés critiqgue (ayant
entre 0 et 69% au sommaire) en écriture

Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Favoriser le sentiment de respect pour tous

Augmenter la proportion des éléves se sentant en
sécurité

Améliorer les relations sociales entre les éleves

Situation 69,7% de nos éléves sont en situation critique en Situation 69% des éléves se sentent en sécurité Situation 76% du personnel, 74% des éléves et 78% des parents
de départ francais écriture (62 éléves sur 89) de départ de départ sont satisfaits des relations sociales entre les éléves
Résultat visé¢ | Diminuer a 60% le nombre d'éleves en situation critique Résultat visé | 75% des éléves se sentiront en sécurité Résultat visé | 80% du personnel, 78% des éléves et 82% des parents
2027 2027 2027 seront satisfaits des relations sociales entre les éleves
. Résultat sommaire en écriture . i . i
Indicateur Indicateur | SONdage annuel en mai Indicateur | SONdage annuel en mai

OBJECTIF OBJECTIF OBJECTIF
Situation Situation Situation
de départ de départ de départ

Résultat visé Résultat visé Résultat visé
2027 2027 2027
Indicateur Indicateur Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en frangais

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des

Cohérence avec le PEVR

membres du personnel

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des
membres du personnel
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