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Projet éducatif 2023-2027

Ensemble et passionnés, nous avons a coeur le dépassement de chacun.

Chacun évolue dans un milieu sain et stimulant, ce qui favorisera le dépassement de soi et le sentiment

d'appartenance.

Valeur 1

Respect

Valeurs

Valeur 2

Epanouissement

Valeur 3

Engagement

Comportements observables attendus

1) Je suis agréable par mon ton,
mes paroles et mes gestes.

2) Je prends un temps de recul
avant d’agir et jadapte mes
actions en fonction de la
situation.

1) Je discute de mes besoins,
mes inquiétudes ou mes
probléemes avec des gens de
confiance qui vont m’aider a me
sentir mieux.

2) Je me donne le droit a l'erreur
et jaccepte les erreurs des
autres.

1) Je participe aux activités de la
classe et de I'école et je
m’investis en donnant le meilleur
de moi-méme.

2) Je fournis des efforts méme
lorsque c’est difficile.

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

site

e Le taux de réussite
en francais, en
mathématiques et en
anglais est élevé.
(90% et plus)

* Les taux de
vulnérabilité aux
compétences "Lire des
textes variés" et
"Raisonner" ont
diminué au cours des
derniéres années.

scolaire

Défis

 Le taux de
vulnérabilité dans la
compétence "Ecrire
des textes variés" est
élevé.

* Le taux de
vulnérabilité a la
compétence
"résoudre" est élevé.

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

e Les membres du
personnel tissent des liens
significatifs avec les éléves.
* Le sentiment
d’'appartenance des éléves
et des membres du
personnel face a leur école
est élevé.

* Notre école est un milieu
de vie agréable, sécurisant
et respectueux ou il est
facile de se confier.

* Le soutien &
I'apprentissage de la lecture
et les moyens mis en place
pour donner le godt a la
lecture sont excellents.

* La direction et les
membres du personnel
soulignent les bons coups
liés a 'enseignement.

* Les moyens mis en
place pour donner le
golt aux
mathématiques sont a
améliorer.

* Les interventions et
'accompagnement des
éleves ayant des
besoins particuliers
sont a améliorer.

* L’accompagnement
des familles des
éléves ayant des
besoins particuliers est
a améliorer.

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

variés" en francais.

Améliorer la maitrise de la
compétence "écrire des textes

Mettre en place des conditions
favorisant la motivation des
éleves en écriture.

Assurer un service de qualité
aupres des éleves ayant des
besoins particuliers.
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Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Améliorer la maitrise de la compétence "écrire des textes variés" en

francais.
) Augmenter la proportion d'éleves qui obtiennent 70% et plus
° dans la compétence "écrire des textes variés" en francais.
Situation 65,6% des éléves ont obtenu 70% et plus a leur résultat final dans la compétence
. "écrire des textes variés". (moyenne des 5 dernieres années scolaires "2018-2022")
de départ
Résultat visé | 75%
. Résultat final des éléves de la 1re année a la 6e année
Indicateur

OBJECTIF

Situation
de départ

dans la compétence "écrire des textes variés" en francais.

Résultat visé

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en francais.

Mettre en place des conditions favorisant la motivation des éléves

en écriture.
] Augmenter la proportion d'éléves qui affirment aimer
I'écriture.

Situation 60% des éléves du 2e et 3e cycle affirment aimer

de départ I'écriture.
Résultat visé | 65%

. Sondage envoyé aux éleves du 2e et 3e cycle a la fin
Indicateur

OBJECTIF

Situation
de départ

octobre et a la fin du mois de mars de chaque année.

Résultat visé

Indicateur

Mettre en place des conditions favorisant la motivation des éléves.

Cohérence avec le PEVR

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Assurer un service de qualité aupres des éleves ayant des besoins

particuliers.
Augmenter la proportion de membres du personnel qui jugent que nos moyens
B d’accompagnement aupres des éléves ayant des besoins particuliers sont adéquats.
. . 78,7% des membres du personnel jugent que nos moyens d’accompagnement
Situation . i : - )
. aupres des éléves ayant des besoins particuliers sont adéquats.
de départ
Résultat visé | 85%
] Sondage envoyé aux membres du personnel a la fin du mois
Indicateur

OBJECTIF

Situation
de départ

d'octobre et a la fin du mois de mars de chaque année.

Résultat visé

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif ainsi que le bien-étre des éléves et
des membres du personnel.
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