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	Notre vision 1: Une école inspirante,où chacun a sa place, dans laquelle on s'engage ensemble à atteindre le meilleur de soi en offrant un milieu de vie et d'éducation stimulant axé sur le développement des citoyens de demain.
	Comportements 4: -  J'offre mon aide ou je vais en chercher au besoin.

- J'utilise un ton calme et posé lorsque je m'adresse aux autres.
	Valeur 4: Bienveillance
	Valeur 5: Engagement
	Valeur 6: Civilité
	Comportements 5: - Je participe activement aux activités proposées.

- Je fournis les efforts nécessaires pour atteindre mes objectifs.
	Comportements 6: - J'utilise des règles de politesse comme sourire, remercier et saluer les gens que je croise.

- Je garde propres les espaces partagés.
	Choix prioritaire 4: Mettre en place des conditions favorisant le savoir-être des élèves 
	Choix prioritaire 5: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves
	Choix prioritaire 6: Améliorer la maîtrise des compétences en lecture
	Réussite scolaire - Forces 1: - Travail en   collaboration avec les services complémentaires

- Taux de réussite
	Climat scolaire - Forces 1: - Relation personnel-élève

- Relation école-famille

- Activités parascolaires, sportives et culturelles
	Réussite scolaire - Défis 1:  - Rayonnement de la réussite des élèves

- Arrimage entre les niveaux et les cycles

- Uniformisation des pratiques pédagogiques

- Écart entre la note finale des élèves et l’évaluation du MEQ
	Climat scolaire - Défis 1: - Sentiment d'appartenance et de bien-être des élèves 

- Application des interventions universelles par tous

- Respect 

- Actions préventives pour développer notre savoir-être

- Arrimage service de garde - école
	Notre mission 1: À l'école du Bois-Joli, nous avons pour mission de guider, d'inspirer, d'instruire et d'éduquer nos élèves afin que chacun croit en ses capacités.
	Ecole ou centre 1: École du Bois-Joli
	RS Choix prioritaire 4: Améliorer la maîtrise des compétences en lecture
	RS Choix prioritaire 5: Mettre en place des conditions favorisant le savoir-être des élèves 
	RS Choix prioritaire 6: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves 
	Cohérence PEVR 4: Tout comme le centre de services, nous souhaitons augmenter les résultats de nos élèves en lecture. 
	Cohérence PEVR 5:  Assurer un climat scolaire positif
	Cohérence PEVR 6:    Assurer le bien-être des élèves et des membres du personnel
	objectif 4: Augmenter la proportion d'élèves ayant 70% et plus en lecture
	objectif 5: Augmenter la proportion d'élèves ayant un comportement respectueux envers les pairs
	objectif 6: Augmenter la proportion des élèves qui se sentent bien à l'école   
	objectif 10: 
	objectif 2-1: Augmenter la proportion d'élèves ayant un comportement respectueux envers les adultes
	objectif 3-2: Augmenter le taux de satisfaction quant au sentiment d'appartenance des élèves face à l'école
	19: Atteindre un pourcentage de 80 %  des élèves qui ont 70% et plus en 4e et en 6e année à l'examen du MEQ et atteindre un pourcentage de 90% des élèves qui auront plus de 70% au bilan de chacun des niveaux
	20: Atteindre 90% pourcentage d'élèves qui se sentent "toujours" ou "souvent" respectés en augmentant la proportion de "toujours"
	21: Atteindre 75% des élèves qui disent se sentir "toujours bien" à l'école et 97% qui répondent "toujours" et "souvent"
	22: 
	23: Atteindre 90% des élèves qui répondent que les élèves sont "toujours" ou "souvent" respectueux enfers les adultes en augmentant la proportion qui répondent "toujours".
	24: Atteindre 97% des élèves qui répondent "toujours" et "souvent" en augmentant la proportion qui répondent "toujours"
	25: Juin 2023 : 61,9 % des élèves de 4e année ont 70 % et plus au MEQ
                  72,4 % des élèves de 6e année ont 70 % et plus au MEQ
                  85,7% des élèves de l'école ont 70% et plus en lecture tous les niveaux
	26: Résultats en lien avec le respect entre élèves: "Je me sens respecté à l'école"
33,2% "toujours", 54,3% "souvent", 12,4% "rarement" ou "jamais"
	27: À la question "Je me sens bien à l'école": 54,6% des élèves répondent toujours et 38,9% souvent, 6,1% rarement

	28: 
	29: Les autres élèves sont respectueux envers les adultes:  15,6%  "toujours", 73,4% "souvent", 11% "jamais"
	30: À la question "J'aime mon école" les élèves répondent
66% "toujours", 27,9% "souvent", 6,1% "rarement" ou "jamais"
	31: Résultats du MEQ en lecture
et résultats au bilan annuel de chacun des niveaux
	32: Questionnaire rempli par les élèves de la 3e à la 6e année
	33: Questionnaire rempli par les élèves de la 3e à la 6e année
	34: 
	35: Questionnaire rempli par les élèves de la 3e à la 6e année ainsi que par les membres du personnel
	36: Questionnaire rempli par les élèves de la 3e à la 6e année
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