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A une séance réguliére du conseil d’'établissement de I'école Belle-Vallée diment
convoquée et tenue a I'école des Cerisiers, ce troisieme jour d’avril, deux mille vingt-
quatre, a dix-huit heures trente, formant quorum, sont présents :

LES PARENTS

Ménaik Bleau Julie Lavallée
Sabrina Bayeur Andréanne Goulet
Patricia Ladouceur

Est absente : Chantal Lacasse

LES REPRESENTANTS DES ENSEIGNANTS

Julie Déziel Sarah-Pier Gagnon
Sont absentes : Joanie Déziel et Marie-Pascale De Grandpré (subs.)

LA REPRESENTANTE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
Sophie St-Louis

LA REPRESENTANTE DU SERVICE DE GARDE
Vanessa Lampron

LE REPRESENTANT DE LA COMMUNAUTE
Poste vacant

SONT AUSSI PRESENTS
Martin Fréchette, directeur, et Martine Diamond, secrétaire d’école.

1. MOT DE BIENVENUE, OUVERTURE ET VERIFICATION DE LA REGULARITE
DE LA REUNION

Le directeur souhaite la bienvenue aux membres du conseil d’établissement.

La réunion débute a 18 h 34 et le directeur constate la régularité de la réunion.

2. PRESENCES ET CONSTATATION DU QUORUM
La secrétaire d’école vérifie les présences. Il y a quorum.

3. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE par Sabrina Bayeur que I'ordre du jour soit adopté en reportant le point 9 &
une rencontre ultérieure.

ADOPTE A L'UNANIMITE.
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4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 3 AVRIL 2024

IL EST PROPOSE par Julie Lavallée que le procés-verbal de la réunion du 20 février 2024
soit adopté tel que présenté.

ADOPTE A L’UNANIMITE.

5. PERIODE DE QUESTIONS DE L’ASSISTANCE
Aucune intervention.

6. SUIVI AU PROCES-VERBAL DU 6 DECEMBRE 2023
Aucun suivi

7. INFORMATIONS
7.1 Présidente du conseil d’établissement
++» Aucune information
7.2 Représentante du comité de parents

+ Rencontre du 12 mars
Modification au calendrier 2024-2025
Début de la consultation du plan triennal des immeubles du CSS (24-27)
Présentation des nouveaux reglements des SDG
Présentation du Regroupement des comités de parents autonomes du Québec
Recommandations au calendrier 2025-2026 par le comité
+»+ Rencontre du 2 avril
- Lancement des consultations sur les critéres d’admission et d’inscription
- Présentation de I'équipe de direction
- Retour de consultation des réglements des SDG
- Désignation de deux membres au comité consultatif des services aux EHDAA
7.3 Directeur d’école
% Voir le résumé en annexe
7.4 Correspondance

+ Aucune correspondance

8. MESURES DEDIEES ET PROTEGEES

ATTESTATION DU ,DéPLOIEMENT DES SOMMES RELATIVES AUX MESURES
DEDIDEES ET PROTEGEES

CONSIDERANT que conformément & la Loi sur [linstruction publique, le Conseil
d’établissement doit adopter et transmettre au Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy
son budget de fonctionnement et d’investissement pour 'année scolaire 2023-2024 ;
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CONSIDERANT que le ministére de 'Education du Québec dans le cadre des mesures
dédiées et protégées alloue des montants au Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy;

CONSIDERANT que le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy alloue des crédits
alloués aux établissements ou alloue des ressources a I'établissement en fonction de choix
budgétaires faits par la direction dans le cadre des mesures dédiées et protégées ;

CONSIDERANT que des ajouts de ressources ont été fait par le Centre de services scolaire
du Chemin-du-Roy dans I'établissement en fonction de choix budgétaires par la direction et
que ces sommes ne font pas parties du budget de I'établissement ;

CONSIDERANT la liste des mesures dédiées et protégées déposées qui atteste le
déploiement de ces mesures / ressources dans I'établissement;

IL EST PROPOSE PAR Julie Lavallée

D’attester que des sommes relatives aux mesures dédiées et protégées ont été transférées
par crédits alloués a I'établissement et que leur déploiement a été prévu dans le cadre du
budget de I'établissement;

D’attester que des sommes relatives aux mesures dédiées et protégées ont été transférées
par I'ajout de ressources dans l'établissement

ADOPTE A L'UNANIMITE.

9. REGLES DE PASSAGE D’UN CYCLE A L’AUTRE DU PRIMAIRE ET CLASSE
MULTINIVEAUX

Le directeur reporte ce point a une rencontre ultérieure.

10. REGLES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE GARDE 2024-2025

Madame Vanessa Lampron présente les nouveaux réglements généraux du service de garde
pour I'année 2024-2025.

IL EST PROPOSE PAR Julie Déziel d’adopter les réglements généraux du service de garde
tels que présentés.

ADOPTE A L’'UNANIMITE.

11. RECONNAISSANCE DU CSS (Magazine Etincelles et Réussites)

Le magazine Etincelles et Réussites du CSS souligne les accomplissements des personnes
suivantes pour Belle-Vallée : Guylaine Plourde, enseignante a I'’école des Cerisiers et Marie-
Claude Charrette, éducatrice au SDG, pour les membres du personnel. Les éléves honorés
sont Alicia Lefebvre de l'école Rinfret et Justine Fréchette de I'école des Cerisiers.
Félicitations aux nommés !
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12. REPRISE DES JOURS DE TEMPETE (17 ET 31 MAI)

Le directeur informe que les journées prévues pour les tempétes devraient étre maintenues en
journées pédagogiques.

13. DATE DE LA JOURNEE PORTE OUVERTE AU PRESCOLAIRE (10 MAI)

Cette année, la porte ouverte du préscolaire 4 ans et 5 ans se tiendra le vendredi 10 mai
prochain en avant-midi @ Maskinongé et en aprés-midi a St-Justin.

14. REGLES DE CONDUITE ET MESURES DE SECURITE (Document de travail)

Le directeur présente un document de travail. Il mentionne que les membres du personnel
seront consultés. Les regles de conduite seront adoptées a la prochaine rencontre du conseil
d’établissement.

15. REPARTITION DES SERVICES COMPLEMENTAIRES 2024-2025

Le directeur présente la répartition des services a I'éléve qui seront offerts I'an prochain. I
mentionne que le programme d’aide a la classe passera de 12 a 72 postes équivalent temps
plein pour 'ensemble du CSS.

16.  SUIVI FORMATION DES MEMBRES DU CE

Les membres ont regu par courriel le lien de la fiche thématique 7 - Les régles de conduite et
les mesures de sécurité.

17. ECLIPSE SOLAIRE DU 8 AVRIL

Le directeur informe les membres du conseil du fonctionnement des écoles en lien avec la
journée de I'éclipse solaire.

Les parents seront informés et consultés pour le retour a la maison et tous les enfants et
membres du personnel recevront une paire de lunette pour admirer I'éclipse en toute sécurité.

18. AFFAIRES NOUVELLES

a) Suivi tutorat : le directeur mentionne que le projet fonctionne trés bien, mais qu’il est
encore td6t pour en mesurer les résultats concrets.

b) Suivi projet éducatif : Un atelier pour les membres du personnel aura lieu sous peu sur
les moyens a prendre pour réaliser les objectifs.
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19. DATE ET ENDROIT DE LA PROCHAINE REUNION

La prochaine rencontre du conseil d’établissement est prévue le 8 mai a 18 h 30 a I'école
Rinfret.

20. LEVEE DE LA REUNION
L’ordre du jour étant épuisé, Patricia Ladouceur propose la levée de la réunion a 20 h 35.

ADOPTE A L’'UNANIMITE.

o et Nl

Ménaik Bleau, présidente M/artin Fréchetté, directeur d’école
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ANNEXE 1

Mot de la direction

e L’école St-Justin et Rinfret feront parties de I'aventure Agrécole dés la prochaine année
scolaire. (partager la page Web d’Agrécole)

o Février, Mars et Avril : Poursuite des ateliers culinaires avec la nutritionniste, Audrey
Lagacé.

e Février, mars : 9 athlétes de I'école découvrent le badminton et participe a un tournoi du
secteur Ouest.

e 27 février : Mesdames Guylaine Plourde et Myriam Malboeuf ont recu la visite de M.
Pierre-Louis Paquin représentant la Fondation Société Saint-Jean-Baptiste. Les deux
enseignantes ont élaboré un projet de parrainage en jumelant les éléves de 1re et 4e
année afin de créer une plus grande motivation sur l'apprentissage de la lecture. Le
dépdt de leur projet a permis de remporter une bourse financiére qui sera utilisée pour
I'achat de matériel d'apprentissage de la langue francgaise. Ce concours pédagogique qui
est offert chaque année dans les écoles de la Mauricie

o 28 février : journée du chandail rose, sensibilisation contre I'intimidation.

o Mars : Défi Moi J'Croque pour le préscolaire et le 1°" cycle

e Mars: Mois de l'alimentation. Plusieurs activités dans les 3 batisses en lien avec
I'alimentation.

e 1° mars : Pour souligner le dernier jour d’école avant la semaine de relache, les éléves
de St-Justin ont eu la chance de vivre une journée « sous les tropiques ». Chaque
groupe du préscolaire a été jumelé a un groupe du premier cycle pour une activité de
coloriage. lls ont aussi dégusté un punch et fait des jeux au courant de la journée.

e 2 mars: 4° 5° et 6° année de I'école Rinfret ont eu la chance d’explorer le monde
captivant de la bande-dessinée. Une belle occasion pour nos jeunes artistes en herbe
de s’inspirer et d’en apprendre davantage auprés de véritables maitres de la BD.

e 12 mars: début de I'utilisation du gymnase de I'école des Cerisiers par la communauté
en soirée.

o 15 mars : début des pratiques de football. 9 athlétes et 1 entraineur pour Belle-Vallée

e Semaine du 18 mars : Début de I'opération Tournesol. Semaine du 6 mai, envoi des
tournesols a la maison dans le cadre de la féte des méres. (Dons des familles seront
remis a Opération enfant Soleil.

e 17 mars : Tournoi de volleyball a I'’école Val-Mauricie pour nos 2 équipes.

e 18 au 22 mars : Semaine du personnel en milieu scolaire - Reconnaissance sur la page
Facebook et petit cadeau

o 21 mars : Journée de sensibilisation aux différences (bas dépareillés)

e Magazine Etincelles et Réussites
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Eléves : Alicia Lefebvre et Justine Fréchette

Membres du personnel : Marie-Claude Charrette et Guylaine Plourde

24 mars : Derniére compétition de cheerleading pour notre équipe...Sophie explique la
vision et I'objectif que I'équipe d’entraineur s’était donnés cette année.

26 mars : Collation santé (fromage) commandite de UPA Mauricie. Pour 'ensemble des
éléves de Belle-Vallée.



