
 

Les gestes de violence et d’intimidation de tout 
genre sont inacceptables et ne sont pas tolérées 
à l’école, ni dans le transport scolaire, ni par le 
biais des réseaux sociaux ou de matériel 
informatique. 
Tous les membres du personnel de l’école ont le 
devoir de soutenir, de protéger et de contribuer 
au climat sain.  Ainsi, nous nous engageons tous 
à faire cesser tout incident relié à l’intimidation 
ou la violence et d’intervenir de façon éducative 
avec les personnes concernées. Si des actes de 
violence mettant en cause la sécurité d’une 
personne surviennent, les élèves doivent le 
déclarer et savoir que ces incidents seront gérés 
immédiatement et efficacement.  
 

   
Nos résultats : 
-13 actes de violence et/ou d’intimidation. 
 
Nos constats : 
Les interventions ont été efficaces et éducatives. Les 
suivis ont permis de régler les situations connues. Le 
travail de dénonciation doit se poursuivre. Nous 
observons que deux (2) des trois (3) situations ont 
débuté à l’extérieur de l’école. La modélisation des 
comportements attendus pour la mise en place des jeux 
libres et actifs lors des récréations est à poursuivre ainsi 
que les animations sur l’autogestion. 

Priorité(s) pour les années 2024-2025: 
 
-Poursuivre les interventions de prévention 
(animations, modélisation des comportements 
attendus des élèves, formation des intervenants) ; 
-Poursuivre le suivi rigoureux des situations de 
violence et d’intimidation ; 
-Poursuivre les interventions visant l’encouragement 
des pairs témoins à dénoncer une situation de violence 
et d’intimidation. 
 

En 2023-2024, nos priorités : 
Choix prioritaire : Assurer un climat harmonieux 
et sécurisant dans l'école. 
Objectifs : 
-Augmenter la proportion d’élèves qui 
considèrent leurs habiletés relationnelles 
positives ; 
-Diminuer la proportion de situations 
d'intimidation et de codes rouges. 
 
 
 
 

2024-2025 
 



 

 

L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose à des 
sanctions disciplinaires comme prévu dans les règles de 
conduite de l’école. Celles-ci seront choisies selon le 
contexte et la gravité. Les parents de l’auteur de violence 
ou d’intimidation seront sollicités pour collaborer à la 
recherche de solutions et, tout comme leur enfant, devront 
prendre des engagements pour s’assurer que la situation 
cesse et ne se répète pas. 

 
Ce document a été vérifié par le conseil d’établissement le :      

Dans toutes les phases de l’intervention, les parents sont 
avisés et mis à contribution. 
Les parents peuvent demander le soutien d’une personne 
extérieure du Centre de services scolaire afin 
d’accompagner la démarche d’aide avec l’école. 
Un suivi auprès des élèves concernés est assuré afin de 
vérifier l’évolution de la situation et apporter les 
ajustements nécessaires au plan d’aide 

Selon le niveau d’intervention requis, plusieurs mesures 
peuvent être prises afin de sécuriser les élèves concernés et 
profiter de l’occasion pour leur apprendre les 
comportements désirés. 
 
Ex : mesure de protection, démarche individuelle avec un 
intervenant, référence vers des partenaires extérieurs (ex. : 
police, DPJ), médiation… 

Dès la prise de connaissance d’un acte d’intimidation ou de 
violence par un membre du personnel, des interventions 
sont mises en place afin de faire cesser les gestes et 
d’orienter les élèves impliqués dans un processus de 
recherche de solutions et d’apprentissage de 
comportements positifs. 
 
Lorsque requis, la situation est dirigée vers l’intervenant 
pivot de l’école. 

- Ateliers sur la prévention à tous les niveaux avec les intervenants de l’école ainsi qu’avec des organismes 
externes (Action-Tox / policier éducateur) ; 
- Utilisation de la Plateforme Moozoom ; 
- Animations de sous-groupe avec la TES et par la psychoéducatrice ; 
- Récréations structurées ; 
- Formation du personnel du SDG. 

- Techniques d’impact ; 

Pour toutes situations préoccupantes relatives à des gestes d’intimidation ou de violence, veuillez contacter l’intervenant pivot 
de notre école : Marie-Claude Gosselin, psychoéducatrice, poste 4959 


