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	Notre vision: Un milieu de vie bienveillant où l’apprentissage est au cœur de nos actions en priorisant la collaboration de tous et ainsi favoriser la réussite des élèves. 
	Comportements 1: - J'utilise les outils et les stratégies enseignés. - J'effectue mon travail et mes tâches demandés avec une attitude positive malgré les difficultés.- Je persiste et maintiens mes interventions auprès des élèves.
	Valeur 1: Persévérance
	Valeur 2: Respect
	Valeur 3: Ouverture
	Comportements 2: - J'utilise des formules de politesse.- Je résous mes conflits de façon pacifique.- Je suis ponctuel. - J'utilise le matériel mis à ma disposition selon l'usage prescrit.- Je laisse mon environnement propre. - Je me déplace en silence. 
	Comportements 3: - Je fais preuve de flexibilité face à la nouveauté.- J'accepte de faire des compromis. - J'accueille mes pairs de façon chaleureuse.- Je partage mon expérience et mes outils.
	Choix prioritaire 2: Augmenter le sentiment d'appartenance.
	Choix prioritaire 3: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Choix prioritaire 1: Augmenter le taux de réussite en français lecture. 
	Réussite scolaire - Forces: Meilleurs résultats en mathématiques (raisonner) 60,5% des élèves qui réussissent.Bonne force dans l’apprentissage de la lecture au 1er cycle.Les élèves considèrent qu’ils apprennent à bien travailler lorsqu’ils sont à l’école.Les enfants aiment venir à l’école.
	Climat scolaire - Forces: Le respect à l’école;Le sentiment de sécurité (95% des parents considèrent que leur enfant est en sécurité à l’école);Amélioration : plus de 50% des élèves déjeunent tous les matins;L’entraide entre les élèves et entre le personnel;La présence et disponibilité des adultes;L’accueil de l’école;Les enfants aiment venir à l’école;Communication entre l’école et la famille;Ouverture.
	Réussite scolaire - Défis: 66,2% des élèves sont à risque en lecture.46% des élèves sont critiques dans la compétence écrire.53,6% des élèves sont critiques en résolution de problème.31% sont critique dans la compétence utiliser un raisonnement mathématique .Augmentation des élèves à risque au passage du 1er au 2e cycle peu importe la compétence.
	Climat scolaire - Défis: 32% des élèves sont conscients qu’ils respectent parfois les adultes.68% des élèves sont fiers de leur école.Déjeuner : il reste 43% des élèves qui ne déjeunent pas le matin.27% des élèves ne savent pas si un adulte agit lors d’un cas d’intimidation.Implication des parents.
	Notre mission: Ensemble, tout est possible grâce à un milieu de vie stimulant, valorisant et accueillant. 
	Ecole ou centre: École Curé-Chamberland
	RS Choix prioritaire 1: Augmenter le taux de réussite en français lecture. 
	RS Choix prioritaire 2: Augmenter le sentiment d'appartenance.
	RS Choix prioritaire 3: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 1: Améliorer la maîtrise des compétences en français. 
	Cohérence PEVR 2: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 3: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	objectif 1: Augmenter la proportion d'élèves qui obtiennent un résultat de 69% et plus en français lecture.
	objectif 2: Augmenter la proportion des élèves qui disent être toujours fiers de leur école. 
	objectif 3: Augmenter le sentiment de sécurité à l'école.
	objectif 1-1: Augmenter la proportion des élèves EHDAA qui obtiennent un résultat de 69% et plus en français lecture.
	objectif 2-2: 
	objectif 3-3: Augmenter la proportion des élèves ayant de saines habitudes de vie. 
	2: 41,8% des élèves obtiennent 69% et plus en français lecture.
	8: 70% des élèves soient fiers de leur école.
	14: 80% des élèves se sentent en sécurité à l'école.
	5: 60% des élèves EHDAA obtiennent un résultat de 69% et plus en français lecture.
	11: 
	17: 56% des élèves font de l'activité physique au moins 2 fois par semaine en excluant les cours d'éducation physique.

80% des élèves déjeunent tous les matins.
	1: 33,8% des élèves obtiennent 69% et plus en français lecture.
	7: 49,3% des élèves sont fiers de leur école.
	13: 65,5% des élèves se sentent en sécurité à l'école.
	4: 52% des élèves EHDAA obtiennent un résultat de 69% et plus en français lecture. 
	10: 
	16: 46% des élèves font de l'activité physique 2 fois et moins par semaine en excluant les cours d'éducation physique.

57,7% des élèves déjeunent tous les matins à la maison ou à l'école. 
	3: Résultats de fin d'année en français lecture.
	9: Sondage auprès des élèves annuellement.
	15: Sondage auprès des élèves.
	6: Résultats de fin d'année en français lecture. 
	12: 
	18: Sondage auprès des élèves. 
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