Projet éducatif 2023-2027

Ecole

Ecole aux Deux-Etangs

Aux Deux-Etangs

Bien-&tre et engagement, aux Deux-Etangs on est vaillant !

Nous souhaitons que I'école devienne un milieu de vie sécurisant et accueillant ou la bienveillance de
tous accompagne I'éléve dans son cheminement.

Valeur 1

Respect

Valeurs

Valeur 2

Engagement

Valeur 3

Sentiment d'appartenance

Comportements observables attendus

J'utilise des gestes et des paroles sur
un ton adéquat pour m'exprimer
(parler au JE, regarder la personne
qui me parle, attendre mon tour de
parole, etc.).

J'utilise le matériel et mon
environnement adéquatement (je
range mon matériel, j'utilise mon
matériel selon son usage, je jette les
déchets dans la poubelle, etc.).

J'utilise les formules de politesse
(demandes polies sous forme de
guestion, etc.).

Je m'implique dans mes
apprentissages en utilisant mes
forces.

Je trouve des solutions en
utilisant mes ressources et les
stratégies enseignées.

Je suis prét aux apprentissages
(j'ai mon matériel et j'arrive &
I'heure).

J'ai un discours positif face a
I'école.

Je souligne les réussites de tous
et chacun.

Je m'implique dans mon école
en participant aux activités
proposées.

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

Réussite scolaire

Les taux de réussite
en anglais.

Les taux de réussite
pour la compétence
« raisonnement
mathématique ».

Défis

Le pourcentage
d’éleves au-dessus du
seuil critique (69%) en
mathématiques.

Le taux de réussite
des éleves ayant des
besoins particuliers
(HDAA).

Le pourcentage
d’éleves au-dessus du
seuil critique (69%) en
francais lecture et
écriture.

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

Le respect entre les
membres du personnel
et les éléves.

La disponibilité des
adultes lorsqu'un
enfant a besoin d'aide.

Le développement des
habiletés sociales des
enfants.

La motivation scolaire
devant les difficultés.

La collaboration
école-famille pour
favoriser I'implication
scolaire des éleves et
des parents.

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

Améliorer la maitrise de la
compétence en francais lecture.

éleves.

Améliorer le développement
des habiletés sociales des

Améliorer le sentiment
d'appartenance des éleves et
des parents pour favoriser
I'implication scolaire.
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Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Améliorer la maitrise de la compétence en francais lecture.

Ameéliorer le développement des habiletés sociales des éleves.

Augmenter la proportion des éléves HDAA se retrouvant
au dessus du seuil critique (0% a 69%) en francais lecture.

Situation 46,9%
de départ

Diminuer le nombre d'info-conduites et de codes rouges.

Résultat visé¢ | 65%
2027

Indicateur Taux de réussite du seuil visé.

OBJECTIF

Augmenter la proportion de tous les éléves se retrouvant
au dessus du seuil critique (0% a 69%) en francais lecture.

Situation 68,5%
de départ

Situation Info-conduites : 344
de départ Codes rouges : 38
Résultat visé | Info-conduites : 150
2027 Codes rouges : 15
Indicateur Nombre d'info-conduites et de codes rouges

OBJECTIF

Augmenter la proportion d'éleves qui considerent avoir
de bonne relations sociales.

Résultat visé¢ | 85%
2027

Indicateur Taux de réussite du seuil visé.

Situation A venir
de départ
Résultat visé | A venir
2027
Indicateur | SONndage aux €leves

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en francais.

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et favorisant le bien-étre des
éleves et des membres du personnel.

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Améliorer le sentiment d'appartenance des éleves et des parents
pour favoriser l'implication scolaire.

Augmenter la proportion d'éléves et de parents ayant un
bon sentiment d'appartenance envers I'école.

Situation A venir
de départ
Résultat visé | A venir
2027
Indicateur | SONdage aux éleves et aux parents

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat positif et favoriser les bien-étre des éléves et des
membres du personnel.




	Notre vision 1: Nous souhaitons que l'école devienne un milieu de vie sécurisant et accueillant où la bienveillance de tous accompagne l'élève dans son cheminement.
	Comportements 4: J'utilise des gestes et des paroles sur un ton adéquat pour m'exprimer (parler au JE, regarder la personne qui me parle, attendre mon tour de parole, etc.).

J'utilise le matériel et mon environnement adéquatement (je range mon matériel, j'utilise mon matériel selon son usage, je jette les déchets dans la poubelle, etc.).

J'utilise les formules de politesse
 (demandes polies sous forme de question, etc.).
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	Comportements 5: Je m'implique dans mes apprentissages en utilisant mes forces.

Je trouve des solutions en utilisant mes ressources et les stratégies enseignées.

Je suis prêt aux apprentissages (j'ai mon matériel et j'arrive à l'heure).
	Comportements 6: J'ai un discours positif face à l'école.

Je souligne les réussites de tous et chacun.

Je m'implique dans mon école en participant aux activités proposées.

	Choix prioritaire 4: Améliorer le développement des habiletés sociales des élèves.
	Choix prioritaire 5: Améliorer le sentiment d'appartenance des élèves et des parents pour favoriser l'implication scolaire.
	Choix prioritaire 6: Améliorer la maîtrise de la compétence en français lecture.
	Réussite scolaire - Forces 1: Les taux de réussite en  anglais.

Les taux de réussite pour la compétence 
« raisonnement mathématique ».

	Climat scolaire - Forces 1: Le respect entre les membres du personnel et les élèves.

La disponibilité des adultes lorsqu'un enfant a besoin d'aide.


	Réussite scolaire - Défis 1: Le pourcentage d’élèves au-dessus du seuil critique (69%) en mathématiques.

Le taux de réussite des élèves ayant des besoins particuliers (HDAA).

Le pourcentage d’élèves au-dessus du seuil critique (69%) en français lecture et écriture.

	Climat scolaire - Défis 1: Le développement des habiletés sociales des enfants.

La motivation scolaire devant les difficultés.

La collaboration école-famille pour favoriser l’implication scolaire des élèves et des parents.
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