
École : 

PORTRAIT DE L’ÉCOLE

Projet éducatif

Valeurs
Valeur 1 Valeur 2 Valeur 3

Comportements observables attendus

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2

Mission

Vision

Choix prioritaire 3

Réussite scolaire
Forces Défis

Climat scolaire
Forces Défis

R
PLAN D’ENGAGEMENT 
VERS  L A R É U S S I T E

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite 
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

Le climat scolaire et le bien-être

Les membres du personnel



Projet éducatif

Réussite scolaire - Choix prioritaire 1 Climat scolaire - Choix prioritaire 2 Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Cohérence avec le PEVR Cohérence avec le PEVR Cohérence avec le PEVR

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

OBJECTIF

Situation 
de départ

Résultat visé

Indicateur

catherine.moreau
Texte inséré 


	Notre vision 1: Nous visons la construction d'un milieu harmonieux, sain et équilibré. Notre communauté d'apprentissage s'engage à offrir un environnement riche afin de former des apprenants permanents et ouverts sur le monde.
	Comportements 4: Je m'engage dans mon travail avec enthousiasme.

Je persévère en utilisant des ressources et des stratégies pour trouver des solutions.


	Valeur 4: Engagement
	Valeur 5: Curiosité
	Valeur 6: Respect
	Comportements 5: Je pose des questions pertinentes pour apprendre.

Je cherche des réponses en consultant des ressources.
	Comportements 6: Je suis poli et courtois dans mes paroles et dans mes gestes.

J'utilise les formules de politesse en regardant la personne à qui je m'adresse.
	Choix prioritaire 4: Assurer un climat harmonieux et sécurisant dans l'école.
	Choix prioritaire 5: Améliorer la communication école-famille.
	Choix prioritaire 6: Améliorer la maîtrise de la compétence à écrire.
	Réussite scolaire - Forces 1: Nos élèves ont de belles forces en anglais et en français lecture. 


La qualité de l'enseignement et des pratiques pédagogiques sont des forces.


	Climat scolaire - Forces 1: Le personnel a le souci d'instaurer un milieu de vie agréable. 

Le personnel et les élèves ont développé un bon sentiment d'appartenance.

Les élèves et le personnel a développé un bon sentiment d'appartenance.
	Réussite scolaire - Défis 1: Le français écrit est un défi.

La compétence résoudre en mathématique est aussi un défi.

 Le soutien des élèves ayant des besoins particuliers est à poursuivre. Ainsi que l'accompagnement de ceux-ci et de leur famille.
	Climat scolaire - Défis 1: Le développement des habiletés sociales des enfants est à poursuivre.

Communiquer afin de favoriser l'accompagnement des élèves et familles des enfants ayant des besoins particuliers.






	Notre mission 1: Collaborer au développement et à la réussite des citoyens engagés à bâtir un monde meilleur.
	Ecole ou centre 1: École primaire d'éducation internationale secteur-est
	RS Choix prioritaire 4: Améliorer la maîtrise de la compétence à écrire.
	RS Choix prioritaire 5: Assurer un climat harmonieux et sécurisant dans l'école.
	RS Choix prioritaire 6: Assurer un accompagnement efficace des élèves ayant des besoins particuliers (comportement et apprentissage).
	Cohérence PEVR 4: Priorité RÉUSSITE ÉDUCATIVE: Améliorer la maîtrise des compétences en français.

	Cohérence PEVR 5: Priorité CLIMAT SCOLAIRE ET LE BIEN-ÊTRE: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 6: Priorité CLIMAT SCOLAIRE ET LE BIEN-ÊTRE: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.

	objectif 4: Augmenter le nombre d'élèves qui ont 70% et plus en écriture.
	objectif 5: Augmenter la proportion d’élèves qui considèrent leurs habiletés relationnelles positives.
	objectif 6: Augmenter le % de parents et de membres du personnel satisfaits de l'accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers.
	objectif 10: 
	objectif 2-1: Diminuer la proportion de situations d'intimidation et de codes rouges.
	objectif 3-2: 
	19: Nous visons 80% des élèves qui atteindront 70% et plus en écriture.
	20: Nous visons le 80% des élèves et du personnel.
	21: Nous souhaitons atteindre le 3/4 de parents et des membres du  personnel  qui considèrent l'accompagnement efficace.
	22: 
	23: Nous visons la diminution de 50% des cas d'intimidation et de codes rouges.
	24: 
	25: 73% des élèves ont atteint 70% et plus en écriture.
	26: 71,5% des élèves et 64,2% du personnel considèrent les habiletés relationnelles des élèves positives.
	27: 66% des parents et 53% du personnel considèrent l'accompagnement efficace.
	28: 
	29: 14 situations d'intimidation et 52 codes rouges.
	30: 
	31: La moyenne de la proportion d'élèves qui ont plus de 70% au sommaire en écriture.
	32: Sondage en fin d'année
	33: Sondage en fin d'année
	34: 
	35: Le nombre de situations d'intimidation et de codes rouges répertorié à la fin d'année.
	36: 
	date: 2023-2027
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