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Jacques-Buteux

Projet éducatif 2023-2027

A Jacques-Buteux

S'investir dans le Plaisir pour mieux Réussir Ensemble, Together, Juntos

Offrir un milieu de vie trilingue, inclusif et respectueux ou la collaboration est au coeur de la réussite des

éléves.

Valeur 1

Respect

Valeurs

Valeur 2

Autonomie

Valeur 3

Persévérance

Comportements observables attendus

Respect

- Je m'engage a m'arréter et a
regarder la personne afin de
mieux écouter son message

- Je m'engage a étre souriant et
a saluer les gens que je
rencontre.

Autonomie

- Je me mets en action et je ne
nécessite pas constamment des
instructions pour commencer
mon travalil

-Je suis en mesure de
reconnaitre les taches
prioritaires afin de les remettre
dans le temps demandé

Persévérance

- Je m'engage dans ma tache du
début a la fin.

- J'utilise les stratégies et les
outils mis a ma disposition

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

Réussite scolaire

Meilleur soutien a
I'apprentissage de la
lecture

Les éléves se sentent
soutenus vis-a-vis leur
apprentissage

Utilisation de la
pédagogie différenciée

L'école met en place
des moyens afin
d'améliorer les
résultats des éleves

Défis

Donner le go(t et le
soutien a l'apprentissage
de I'écriture et des
mathématique

Favoriser davantage
I'implication et la
collaboration de tous les
parents

Répondre a la demande
grandissante des éléves
a besoins particuliers

Optimiser 'organisation
des services

Favoriser la motivation
des éléves

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

Souci d'instaurer un
milieu de vie agréable

Faciliter de trouver un
adulte a qui se confier

Bon sentiment
d'appartenance

Application uniforme
du code de vie

Développement des
habiletés sociales chez
les jeunes

Respect des éleves
envers les adultes

Soutien a la résolution
de conflit par la mise
en place d'une
démarche commune

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

variés.

Accroitre la compétence des
éleves a écrire des textes

Améliorer la qualité des
interactions des éléves.

positif

Assurer un climat scolaire




Accroitre la compétence des éleves a écrire des textes variés

Augmenter la proportion d'éléves qui obtiennent un résultat
de 70% et plus au bilan de fin d'année en francais d'écriture

Situation 86, 72, 71, 68, 52, 82

de départ
Résultat visé | Une augmentation de 5% a chacun des niveaux
2027

Indicateur Les résultats a I'étape 3 pour chacun des niveaux

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en francais

Projet éducatif 2023-2027

Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Améliorer la qualité des interactions des éleves.

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Assurer un climat scolaire positif

Augmenter la proportion d'éléves qui percoivent du
respect entre les adultes et les enfants

Augmenter le pourcentage de satisfaction a I'égard du
climat de I'école

Situation 77%
de départ
Résultat visé | 85%
2027
Indicateur sondage de satisfaction

OBJECTIF

Situation
de départ

Résultat visé
2027

Situation 67% (moyenne éléves et personnel)
de départ

Résultat visé¢ | 75%

2027
Indicateur sondage de satisfaction

OBJECTIF

Situation
de départ

Indicateur

Résultat visé
2027

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des

Cohérence avec le PEVR

membres du personnel

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des
membres du personnel
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	Comportements 4: Respect

- Je m'engage à m'arrêter et à regarder la personne afin de mieux  écouter son message

- Je m'engage à être souriant et à saluer les gens que je rencontre. 
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	Choix prioritaire 4: Améliorer la qualité des interactions des élèves.
	Choix prioritaire 5: Assurer un climat scolaire positif 
	Choix prioritaire 6: Accroître  la compétence des élèves à écrire des textes variés.
	Réussite scolaire - Forces 1: Meilleur soutien à l'apprentissage de la lecture

Les élèves se sentent soutenus vis-à-vis leur apprentissage

Utilisation de la pédagogie différenciée

L'école met en place des moyens afin d'améliorer les résultats des élèves
	Climat scolaire - Forces 1: Souci d'instaurer un milieu de vie agréable

Faciliter de trouver un adulte à qui se confier

Bon sentiment d'appartenance
	Réussite scolaire - Défis 1: Donner le goût et le soutien à l'apprentissage de l'écriture et des mathématique

Favoriser davantage l'implication et la collaboration de tous les parents

Répondre à la demande grandissante des élèves à besoins particuliers
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