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Ecole ECOle :
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St-Francois-d'Assise

Chacun a son rythme, progresser ensemble!

A I'école St-Francois-d'Assise, nous offrons un milieu de vie stimulant et inspirant & travers nos
programmes de musique, de chant et d'entrepreneuriat. Nous offrons a chacun quotidiennement
I'occasion de révéler son plein potentiel et de cheminer a son propre rythme.

Valeur 1

Respect

Valeurs

Valeur 2

Estime de soi

Valeur 3

Persévérance

Comportements observables attendus

Je parle gentiment aux enfants
et adultes de I'école.

Je garde mon matériel et mon
environnement propre.

J'écoute activement la personne
qui me parle.

Je reconnais mes forces.
J'accepte les compliments.

Je dis un commentaire positif a
chaque jour.

Je méne a terme ce que
j'entreprends.

Je demande de l'aide lorsqu'une
tache est difficile.

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

Réussite scolaire

Forces

Taux de réussite en
francais dans les
compétences lire et
écrire

Taux de réussite en
mathématique dans
les compétences
raisonner et résoudre

Défis

% d'éleves vulnérables
(69% et moins) en
mathématique dans
les compétences
raisonner et résoudre

% d'éléves vulnérables
(69% et moins) en
francais écriture

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

Forces

Engagement du
personnel dans la vie de
I'école

Sentiment
d'appartenance des
éleves et du personnel

Accueil du personnel de
I'école

Programmes offerts
stimulants et favorisant
'engagement des
éléves (musique et
entrepreneuriat)

Offre d'activités variées

Les relations sociales
entre les éléves
(conflits)

Utilisation d'un langage
inadéquat fréquent des
eléves

Respect entre les
éleves et envers les
adultes

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

Développer la compétence a
résoudre une situation
probleme en mathématique

Améliorer le sentiment de
bien-étre de éléves

Développer des relations
sociales harmonieuses entre
les éléves.




Ecole

@
@ Saint-Francois-d'Assise

Développer la compétence a résoudre une situation probleme en
mathématique
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Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Améliorer le sentiment de bien-étre de éléves

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Développer des relations sociales harmonieuses entre les éleves.

Diminuer le % d'éléves vulnérables, c'est-a-dire ayant un
résultat inférieur ou égal & 69% en résolution de probléme.

Améliorer le sentiment de bien-étre des éléves.

88% des éléves affirmeront se sentir bien a I'école
toujours ou la plupart du temps.

Situation 46% des éleves ont un résultat de 69% ou moins dans la
de départ compétence résoudre.
Résultat vis¢ | 30% des éléves auront un résultat de 69% et moins
2027
. % des éléves vulnérables de tous les éléeves de I'école
Indicateur

Améliorer la qualité du langage utilisé par les éléves.

% des éleves qui affirment se sentir bien a I'école

en résolution de probleme en mathématique toujours ou la plupart du temps

[ N
85,1% des éléves affirment se sentir bien a I'école
toujours ou la plupart du temps.

Situation 52,6% des éléves affirment entendre fréquemment du
de départ langage inadéquat a I'école
Résultat visé | 45% des éléves qui affirmeront entendre fréquemment
2027 du langage inadéquat a I'école.
. % des éleves qui affirment entendre fréquemment du
Indicateur

OBJECTIF

Situation
de départ

langage inadéquat a I'école

OBJECTIF OBJECTIF
Situation Situation
de départ de départ

Résultat visé Résultat visé
2027 2027
Indicateur Indicateur

Améliorer la maitrise des compétences en mathématique

Résultat visé
2027

Cohérence avec le PEVR Cohérence avec le PEVR

membres du personnel.

Indicateur

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des

Cohérence avec le PEVR

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des

membres du personnel.
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	Valeur 4: Respect
	Valeur 5: Estime de soi
	Valeur 6: Persévérance
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