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MOT DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
ET DE LA DIRECTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
 

Mot de la présidente 
 
Chers parents, chers membres du personnel et chers membres de la communauté éducative élargie, 
 
J'ai le plaisir, au nom du conseil d’établissement de l’école Belle-Vallée, de vous transmettre ce rapport annuel relatant le projet éducatif et faisant état de 
l’évaluation de ce dernier.  Il a été préparé par la direction et recommandé par le conseil d'établissement lors de sa réunion du 7 juin 2023. 
 
En vertu de la Loi qui régit l’instruction publique (LIP) au Québec, il est de la responsabilité du conseil d’informer annuellement les parents ainsi que la 
communauté que dessert l’école des services qu’elle offre et de rendre compte de leur qualité (article 83).   
 
Ménaïk Bleau, présidente 

 

 

Mot de la direction 
 

Chers parents, chers membres du personnel et chers membres de la communauté éducative élargie, 
 
L’année 2022- 2023 marqua la reprise totale des activités après deux années particulières en lien avec la pandémie de la Covid-19.   
 
Cette année scolaire fut l’occasion de retravailler notre projet éducatif.  Le nouveau projet éducatif qui entrera en vigueur en janvier 2024 sera complété à 
l’automne et sera adopté par le conseil d’établissement lors de la rencontre du mois de décembre. 
 
Les élèves et les membres du personnel des écoles Marie-Immaculée et St-Joseph complèteront cette année leur fréquentation scolaire au centre 
communautaire de Maskinongé, lieu occupé depuis mars 2017 par notre préscolaire et le premier cycle de Maskinongé.  Dès la prochaine entrée scolaire, ils 
intégreront la nouvelle école des Cerisiers (Lab-école).  Une grande fébrilité est ressentie par tous afin d’amorcer cette nouvelle étape importante pour la 
communauté de Maskinongé. 
 
Tout au long de l’année scolaire, un souci important a été accordé afin que le projet du Lab-école de Maskinongé puisse rayonner sur l’ensemble des trois 
bâtisses de l’école Belle-Vallée.  D’ailleurs, les moyens mis en place afin d’atteindre les objectifs du prochain projet éducatif en seront largement teintés. 
 
En sommes, une magnifique année se termine sous le thème de l’acceptation des différences. 
 
Martin Fréchette, directeur 
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1 - NOTRE CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
2022-2023 

 

Titre et fonction au conseil Nom et prénom 

Parent Ménaïk Bleau 

Parent Patricia Ladouceur 

Parent Karine Boudreault 

Parent Sabrina Bayeur 

Parent J ulie Lavallée 

Parent Chantal Lacasse 

Membre du personnel enseignant Mélanie Béland 

Membre du personnel enseignant J ulie Déziel 

Membre du personnel enseignant Nathalie Viau 

Membre du personnel enseignant Marie-Pacale De Grandpré, subs. 

Membre du personnel du service de garde Vanessa Lampron 

Membre du personnel de soutien Sophie St-Louis 

Membre du personnel de soutien Véronique Cantara, subs. 

Représentant.es de la communauté du centre Murielle Cormier 

Parent Roxanne Pelletier, subs. 
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2 - BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
2.1 - Calendrier des séances du conseil d’établissement 2022-2023 

 

Date 
(jour-mois-année) 

Type de séance 
(ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

26 octobre 2022 Séance ordinaire 

7 décembre 2022 Séance ordinaire 

15 février 2023 Séance ordinaire 

12 avril 2023 Séance ordinaire 

10 mai 2023 Séance ordinaire 

7 juin 2023 Séance ordinaire 
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2.2 - Activités réalisées et décisions prises par le conseil d’établissement 
Dates 

(mois année) 

Actions réalisées 
(ex. : adopte, approuve, consulte, 

informe, conclu, etc.) 

 
Sujets traités Commentaires 

(précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Octobre 2022 Adopte Rapport annuel 2021-2022 
 

Octobre 2022 Adopte Règles de régie interne 
 

Décembre 2022 Adopte Plan de lutte contre l'intimidation et la violence 
 

Décembre 2022 Adopte Règlements généraux du SDG 
 

Décembre 2022 Adopte Critères de sélection de la direction 
 

Avril 2023 Adopte Mesures contraignantes en milieu scolaire 
 

Avril 2023 Approuve Règles de conduite et mesures de sécurité 
 

mai 2023 Adopte Date de l'AGA 2023 
 

Juin 2023 Adopte Principe d'encadrement des frais chargés aux 
parents 

 

juin 2023 Adopte Liste de matériel d'usage personnel 
 

Juin 2023 Adopte Rapport annuel 2022-2022 
 

Juin 2023 Adopte Règlements généraux du SDG 23-24 
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Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(ex. : adopte, approuve, 

consulte, informe, conclu, etc.) 

 
Sujets traités Commentaires 

(précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Octobre 2022 Approuve Activités et sorties éducatives 
 

Décembre 2022 Approuve Contenu obligatoire en sexualité 
 

Décembre 2022 Informe Consultation (sondage) auprès des parents, 
des élèves et des membres du personnel sur 
le futur projet éducatif 

 

Février 2023 Adopte Grille-matières 
 

mai 2023 Adopte Normes et modalités d'évaluation des 
apprentissages 2023-2024 

 

mai 2023 Informe Règles de passage d'un cycle à l'autre du 
primaire 

 

mai 2023 Adopte Rentrée progressive du préscolaire 
 

mai 2023 Informe Répartition des services complémentaires 
2023-2024 

 

mai 2023 Informe Organisation scolaire 2023-2024 
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Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(ex. : adopte, approuve, 

consulte, informe, conclu, etc.) 

 
Sujets traités Commentaires 

(précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Octobre 2022 Approuve Campagne du Noël du Pauvre 2022 
 

Février 2023 Adopte Compagnie de photos scolaires 2023-2024 
 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Octobre 2022 Approuve Budget du conseil d'établissement    2022-
2023, budget du CÉ 2023-2024 

 

Octobre 2022 Informe Mesures d'aide et choix budgétaires, bilan 
budget 2021-2022 

 

Juin 2023 Adopte Budget initial 2023-2024, résolution FDS, suivi 
budgétaire au 24 mai 2023 

 

Autres activés réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Mai 2023 Informe Kermesse à l'école  

Juin 2023 Adopte Autorisation sorties scolaires 23-24 par la 
direction 

 

    

    

    



Rapport annuel 2022 - 2023 du conseil d’établissement École Belle-Vallée 9  

2.3 - Projet éducatif - Résultats obtenus 
 

RÉUSSITE SCOLAIRE 
Choix prioritaire 1 : 

Augmenter les compétences en littératie 

 
Objectif Situation de 

départ 

Résultats 
visés en 

2022 

 
Indicateur 

Reddition de 
comptes de l’an 

1 – Juin 2020 

Reddition de 
comptes de l’an 

2 – Juin 2021 

Reddition de 
comptes de l’an 

3 – Juin 2022 

Reddition de 
comptes de l’an 

4 – Juin 2023 

Augmenter le taux de 86 % Obtenir un Taux 91 % 90 % 89 % % 
réussite en lecture de la 1re à CSS 91 % résultat de CSS 91 % CSS 92 % CSS 91 % CSS % 

Augmenter le taux de 69 % Obtenir un Taux 93 % 92 % 88 % 
 

réussite en écriture de la 1re CSS 91 % résultat de CSS 91 % CSS 91 % CSS 90 % CSS 
        

FAITS SAILLANTS DU PLAN D’ACTION 
 

•Semaine Juste pour lire du 27 mars au 31 mars, afin de susciter le goût à la lecture et l'écriture 
- Activités de lecture dans les écoles 
- Expo-livres au centre communautaire de Maskinongé pour tous (Scholastic) 
- Rencontres avec des auteurs 

Présence de deux enseignantes-orthopédagogues à temps plein afin de soutenir les élèves plus vulnérable (niveau 2 et 3) RAÌ 

Utilisation des périodes d'aide pédagogique afin de donner un enseignement plus individualisé 

Uniformisation des stratégies en écriture de la 1re à la 6e année (La grammaire en 3D); 
Uniformisation d’un code de correction en français de la 1re à la 6e année (SPACO) 

 
Dépistage précoce par l'enseignante-orthopédagogue des possibles difficultés à prévoir en lecture 1re année (Mission des Moussaillons 
au préscolaire 5 ans) 
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CLIMAT SCOLAIRE 
Choix prioritaire 2 : 

Offrir un milieu de vie qui intègre des activités physiques et sportives et qui favorisent la mise en place de saines habitudes de vie 

 
Objectif Situation de 

départ 

Résultats 
visés en 

2022 

 
Indicateur 

Reddition de 
comptes de 
l’an 1 – Juin 

2020 

Reddition de 
comptes de 
l’an 2 – Juin 

2021 

Reddition de 
comptes de l’an 

3 – Juin 2022 

Reddition de 
comptes de l’an 

4 – Juin 2023 

Augmenter l'offre d'activités 
physiques et sportives qui 

40 % 60 % Nombr e 44 % Non 
disponible 

Non 
disponible 

56 % 

Sensibiliser les élèves et les 
familles à l'adoption de saines 

60 % 100 % Pourcentage Non 
disponible 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

75 % 

        

 

FAITS SAILLANTS DU PLAN D’ACTION 
 

- Augmentation de l'offre en parascolaire 
 Cross-country (32 élèves), Baseball (10 élèves), hockey cosom (32 élèves), Cheerleading (32 élèves), football (1 élève), athlétisme (36 
 élèves, (Ajout en 2022-2023, Futsal (8 élèves), badminton (8 élèves), mini-volleyball (18 élèves); 
- Participation aux cubes énergies du Grand Défi Pierre Lavoie; 
- L'école a été parrainée par une équipe de cyclistes lors du 1 000 KM du Grand Défi Pierre Lavoie; 
- Ateliers culinaires des à l’école Rinfret; (projet 100 degrés), tous les élèves de l'école ont fait 6 recettes avec des produits du terroir. Un 
 total de 24 recettes ont été faites. Chaque groupe cuisinait une collation pour tous les élèves de l'école; 
- Participation au Défi Moi j’Croque pour les élèves du préscolaire et du 1er cycle; 
- Achat de 26 paires de patin et 26 casques de hockey pour les élèves du 2e cycle; 

- Préparation du programme maison de plein air hivernal ( pour l'année scolaire 2023 
 2024) Préscolaire et 1er cycle : Initiation à la raquette à neige 
 Deuxième cycle: Initiation au patinage sur glace 
 Troisième cycle: Initiation au ski de fonds 
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CLIMAT SCOLAIRE 
Choix prioritaire 3 : 

Offrir un milieu de vie accueillant, sécuritaire et bienveillant qui favorise l'écoute, la communication et des relations interpersonnelles et sociales enrichissantes. 

 
Objectif Situation de 

départ 

Résultats 
visés en 

2022 

 
Indicateur 

Reddition de 
comptes de l’an 

1 – Juin 2020 

Reddition de 
comptes de l’an 

2 – Juin 2021 

Reddition de 
comptes de l’an 

3 – Juin 2022 

Reddition de 
comptes de l’an 

4 – Juin 2023 

Diminuer le taux d'actes de 
violence et d'intimidation. 

13 % Diminution Bilan de  
fin 

2,2 % 4,1 % Données 
non-compilées 

À venir 

Augmenter l'offre d'activités 
culturelles, scientifiques et 

Insuffisance 
de l'offre 

Augmentati on Le 
nombre 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

Non 
disponible 

        

 

FAITS SAILLANTS DU PLAN D’ACTION 
 

- 4e année de la structure que chaque bâtisse dispose d’une T.E.S. à temps plein. Elles se rencontrent mensuellement pour échanger 
 sur leur pratique en compagnie du psychoéducateur; 
- Retour du service en psychoéducation 2,5 jours par semaine; 
- Ateliers donnés par la Sûreté du Québec sur la cybersécurité pour nos élèves de 6e année; 
- Ateliers donnés par l’équipe de T.E.S et le psychoéducateur sur les habiletés sociales; 
- Ateliers donnés par Action-Tox pour les élèves de 5e et 6e année; 
- Journées thématiques afin de sensibiliser les élèves sur différents sujets (autisme,Intimidation, les différences). 
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REDDITION DE COMPTE 
DU PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE 

 

Adopté par le C.E. le À venir et transmis aux parents le 13 septembre 2023 

 
 

 
Nos résultats 

 

 

Constats sur ces résultats 

 

 
Principaux moyens mis en place pour 
prévenir l’intimidation et la violence 

 

 
Actions mises en place lorsque l’école 

constate un acte de violence ou 
d’intimidation 

 
Nom de l’intervenant pivot : _É_r_ic__G_r_a_n_d_M__a_is_o__n____________________ 

 
Formation offerte sur les violences 

à caractère sexuel 

 

 
Mesures de sécurité prises pour 

prévenir les violences à 
caractère sexuel 
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Pouvoirs généraux 

• Adoption du projet éducatif ou son actualisation 

• Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 
ou son actualisation 

• Approbation des règles de conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de fonctionnement pour les centres) 

• Approbation des contributions financières exigées 

• Établissement des principes d’encadrement des coûts 
des documents dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

• Approbation de la liste du matériel d’usage personnel 

• Adoption des règles de fonctionnement des services 
de garde 

• Avis auprès de la direction d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de services scolaire 

• Formation de comités (ex. : sous-comité sur un sujet en 
particulier) 

• Consultation sur la modification ou la révocation de 
l’acte d’établissement 

• Consultation sur les critères de sélection de la direction 

• Information aux parents et à la communauté des 
services éducatifs offerts et de leur qualité 

• Transmission de documents à l’intention des parents 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

• Approbation des modalités d’application du régime 
pédagogique 

• Consultation sur le choix des manuels scolaires 
et du matériel didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant 

• Approbation de l’orientation générale en vue de 
l’enrichissement ou de l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 

• Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus prescrits par le 
ministre (ex. : éducation à la sexualité) 

• Approbation du temps alloué à chaque matière (grilles- 
matières) 

• Approbation des activités éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou hors-école) 

• Approbation de la mise en œuvre des programmes 
de services complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

• Consultation des parents 

• Consultation obligatoire des élèves ou d’un groupe 
d’élèves 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

• Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

• Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

 
Pouvoirs liés aux ressources financières 
et matérielles 

• Approbation concernant l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de l’établissement 

• Sollicitation ou réception de sommes d’argent 
(fonds à destination spéciale) 

• Adoption du budget annuel de l’établissement 


