
À une séance ordinaire du COMITÉ EXÉCUTIF de la Commission scolaire du Chemin
du-Roy dûment convoquée et tenue au Centre administratif du 1515, rue Sainte-
Marguerite, Trois-Rivières, ce douzième jour du mois de mai deux mille dix-neuf, formant
quorum sous la présidence de monsieur Claude Lessard, à 19 h, à laquelle sont
présents

LES COMMISSAIRES

Suzanne Poirier
Réjean Hivon
Georgette Bazinet

Roland Auclair
Michelle Plante

LES COMMISSAIRES REPRÉSENTANTS DU COMITÉ DE PARENTS

Virginie Deschambeault
Jean-Michel Hamelin
Denis Boudreault

LA COMMISSAIRE EHDAA

Nathalie Bellerose

ABSENCES MOTIVÉES

Claude Alarie
Claude Brouillette
Denis Lamy
Gilles Isabelle
Patrick Charlebois

SONT AUSSI PRÉSENTS

Luc Galvani
Ginette Masse
Laurent Cabana
Patricia Hinse

Martin Samson

Stéphane Ayotte

Sophie Houle

Élyse Giacomo

CONSTATATION DU QUORUM

Directeur général
Directrice générale adjointe
Directeur général adjoint
Directrice par intérim du Service des
ressources financières
Directeur du Service des ressources
humaines
Directeur du Service des ressources
matérielles
Directrice des Services éducatifs, en
affectation temporaire
Secrétaire générale

Madame Élyse Giacomo, secrétaire générale, constate le quorum.
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Monsieur Claude Lessard, président, souhaite la bienvenue aux membres du Comité
exécutif et à l’assistance.

ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSÉ PAR MICHELLE PLANTE, COMMISSAIRE,

d’adopter l’ordre du jour tel que déposé.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 22 MAI 2019

IL EST PROPOSÉ PAR ROLAND AUCLAIR, COMMISSAIRE,

de dispenser la secrétaire générale de la lecture du procès-verbal de la séance
ordinaire du 22 mai 2019 et de l’adopter tel que rédigé.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL

Aucune.

COMMUNICATION DE LA PRÉSIDENCE

28 mai:

30-31 mai

1er juin

3juin:

4juin:

7juin:

Rencontre pour le Complexe sportif Alphonse-Desjardins

Congrès 2019 de la Fédération des commissions scolaires du Québec

Conseil régional de la Fédération des commissions scolaires du
Québec

Lancement de l’album Le Phare à l’école de Pointe-du-Lac

- Plantation de 200 arbres à Chavigny, en collaboration avec le Grand
Prix de Trois-Rivières et Arbres-Evolution
- Dernière rencontre du Comité de parents pour l’année scolaire 2018-
2019

Gala Excellence à l’école secondaire l’Escale

COMMUNICATION DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

Aucune.
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PÉRIODE DE QUESTIONS DE L’ASSISTANCE

Madame Patricia Bernier, vice-présidente de l’unité Chemin-du-Roy du SPPECCQ,
s’adresse au Conseil afin que ce dernier ne donne pas suite positivement à la
proposition du CRR de couper un poste de 35h d’animateur de vie spirituelle et
d’engagement communautaire (AVSEC). Mme Bernier souligne l’apport particulier des
AVSEC auprès des élèves. De même, il est demandé au Conseil des commissaires
que tous les AVSECS soient engagés 35h par semaine.

Madame Suzanne Poirier prend son siège à 19h20.

96-CEII 9-06-12

97-C Eh 9-06-12

PLAN D’EFFECTIF - PERSONNEL PROFESSIONNEL

CONSIDÉRANT le point 45 du Règlement de délégation de fonctions et de pouvoirs;

CONSIDÉRANT l’article 193.3 de la Loi sur l’instruction publique;

CONSIDÉRANT les représentations effectuées par le SPPECCQ lors de la séance du
Conseil des commissaires du 12juin 2019;

CONSIDÉRANT les discussions en Comité plénier le 22 mai et en préséance le
12juin2019;

IL EST PROPOSÉ PAR ROLAND AUCLAIR, COMMISSAIRE,

de demander exceptionnellement au Conseil des commissaires de prendre position
quant à l’adoption du plan d’effectif du personnel professionnel 201 9-2020.

ADOPTÉE À LA MAJORITÉ

Madame Suzanne Poirier s’abstient de voter.

PLAN D’EFFECTIF - SOUTIEN ADAPTATION SCOLAIRE

CONSIDÉRANT les consultations du Comité des relations de travail du personnel de
soutien et les clauses 7-3.01 et suivantes de la convention collective du personnel de
soutien;

CONSIDÉRANT l’analyse des besoins en personnel de soutien du secteur de
l’adaptation scolaire en prévision de l’année scolaire 2019-2020;

CONSIDÉRANT la recommandation de la direction du Service des ressources
humaines;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

80

No. de résolution
ou annotation



Province de Québec
Commission scolaire du Chemin-du-Roy

Commission scolaire Procès-verbal du Comité exécutif
du Chemin-du-Roy Le 12 juin 2019

No. de résolution
ou annotation

CONSIDÉRANT les discussions en préséance;

IL EST PROPOSÉ PAR NATHALIE BELLEROSE, COMMISSAIRE DU COMITÉ
EHDAA,

d’accepter la planification des effectifs 2019-2020 du personnel de soutien (secteur
adaptation scolaire) telle qu’elle a été présentée, en tenant compte des abolitions et
des créations de postes prévues, et que ledit document soit déposé en annexe au
procès-verbal;

de procéder, s’il y a lieu, à la mise en disponibilité, à la mise à pied ou à la fin de
l’emploi des personnes visées par l’application des dispositions relatives au
mécanisme de la sécurité d’emploi, et ce, conformément à la clause 7-3.12.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

98-CEII9-06-12 PERSONNEL DE SOUTIEN - ABOLITION DE POSTE

CONSIDÉRANT le poste d’acheteur vacant au 13 juin 2019;

CONSIDÉRANT la clause 7-1 .11 de la convention collective du personnel de soutien;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR JEAN-MICHEL HAMELIN, COMMISSAIRE DU COMITÉ DE
PARENTS,

d’abolir le poste d’acheteur (poste régulier à temps plein, 35 heures/semaine) au
Centre de formation professionnelle Qualitech, et ce, au 13juin 2019.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

99-CEII 9-06-12 EMPRUNTS TEMPORAIRES

CONSIDÉRANT la lettre non reçue du ministère de l’Éducation et de l’Enseignement
supérieur indiquant les emprunts temporaires mensuels maximums du 1er juillet au
31 décembre;

CONSIDÉRANT l’entente de la Commission scolaire avec la Banque Nationale du
Canada;

CONSIDÉRANT l’autorisation ministérielle de juin 2019, prévoyant les montants
maximums des emprunts temporaires à être contractés en attente de refinancement
par le ministère de ‘Education et de l’Enseignement supérieur;

CONSIDÉRANT les emprunts qui doivent être effectués selon les besoins de la
Commission scolaire et si les circonstances l’exigent, le montant mensuel d’emprunts
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temporaires ainsi autorisé pourra être révisé conformément aux modalités et aux
conditions qui seront alors déterminées;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR DENIS BOUDREAULT, COMMISSAIRE DU COMITÉ DE
PARENTS,

d’autoriser, le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer et transmettre, pour et au nom de la Commission scolaire du
Chemin-du-Roy tous les documents requis par la Banque Nationale du Canada
relativement àces emprunts temporaires, sous réserve de la réception de la lettre du
ministère de l’Education et de l’Enseignement supérieur.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

100-CEII9-06-12 RAPPORT DU COMITÉ DE VÉRIFICATION - AVRIL 2019

CONSIDÉRANT l’article 193.1 de la Loi sur l’instruction publique stipulant que le
Conseil des commissaires doit instituer un Comité de vérification qui a notamment pour
fonction d’assister les commissaires pour veiller à la mise en place de mécanismes de
contrôle interne et à l’utilisation optimale des ressources de la Commission scolaire;

CONSIDÉRANT la dernière rencontre du Comité de vérification qui s’est tenue le
5juin 2019;

CONSIDÉRANT la vérification de tous les documents du mois d’avril 2019 déposés
lors de cette rencontre;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR NATHALIE BELLEROSE, COMMISSAIRE DU COMITÉ
E H DAA,

de prendre acte du rapport du mois d’avril 2019.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

101 -CEII 9-06-12 OCTROI D’UN CONTRAT DE SERVICES POUR L’ENTRETIEN DES ASCENSEURS

CONSIDÉRANT la nécessité pour la Commission scolaire de procéder à l’entretien
des ascenseurs présents dans ses bâtiments;

CONSIDÉRANT l’appel d’offres public publié par le Service des ressources
matérielles;

CONSIDÉRANT l’analyse des soumissions reçues;

CONSIDÉRANT les discussions en Comité plénier;
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CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR MICHELLE PLANTE, COMMISSAIRE,

d’octroyer le contrat au plus bas soumissionnaire conforme, Koné inc., au montant
annuel de 29 592 $ excluant les taxes, pour des services s’échelonnant du
lerjuillet 2019 au 30 juin 2022 dans une entente comprenant deux possibilités de
prolongation d’une année chacune;

d’autoriser le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer, pour et au nom de la Commission scolaire, les documents requis
pour l’application de la présente résolution.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

102-CEII9-06-12 PROJET D’INVESTISSEMENT - NOMINATION D’UN ENTREPRENEUR

CONSIDÉRANT le projet de rénovation du vide sanitaire à l’école Sainte-Catherine
de-Sienne;

CONSIDÉRANT l’appel d’offres public;

CONSIDÉRANT l’analyse des soumissions reçues;

CONSIDÉRANT la recommandation du représentant de la firme de professionnels
attitrée au projet, Héroux architectes;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR VIRGINIE DESCHAMBEAULT, COMMISSAIRE DU COMITÉ
DE PARENTS,

d’accepter la plus basse soumission conforme, soit celle de Construction Richard
Champagne inc., au montant de 260 030,42 $, excluant les taxes, pour le projet de
rénovation du vide sanitaire à l’école Sainte-Catherine-de-Sienne, conformément au
Règlement sur les contrats de travaux de construction des organismes publics
(c. C 65.1, r.5);

d’autoriser le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer, pour et au nom de la Commission scolaire, les documents requis
pour l’application de la présente résolution.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

103-CEII9-06-12 OCTROI D’UN CONTRAT DE SERVICES EN ENTRETIEN MÉNAGER

CONSIDÉRANT les besoins en entretien ménager de l’École de l’automobile du
Centre de formation professionnelle Qualitech;
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CONSIDÉRANT le résultat de l’appel d’offres public publié par le Service des
ressources matérielles;

CONSIDÉRANT le Règlement de délégation de fonctions et de pouvoirs de la
Commission scolaire;

CONSIDÉRANT les discussions en Comité plénier;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR ROLAND AUCLAIR, COMMISSAIRE,

d’octroyer un contrat d’une durée de trois (3) années, du 1er juillet 2019 au
30juin 2022, au Groupe Soucy inc., au montant de 96 805,89 $, excluant les taxes;

d’autoriser le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer, pour et au nom de la Commission scolaire, les documents requis
pour l’application de la présente résolution.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

104-CEII9-06-12 GESTION ET ENTRETIEN DU RÉSEAU DE FIBRE OPTIQUE

CONSIDÉRANT la nécessité pour la Commission scolaire de procéder à la gestion et
l’entretien du réseau de fibre optique desservant la Commission scolaire et des
partenaires de ce réseau;

CONSIDÉRANT le partage des coûts entre les partenaires de ce réseau en fonction
de leur pourcentage de propriété;

CONSIDÉRANT l’appel d’offres public publié par le Service des ressources
matérielles;

CONSIDÉRANT l’analyse des soumissions reçues;

CONSIDÉRANT les discussions en préséance;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR JEAN-MICHEL HAMELIN, COMMISSAIRE DU COMITÉ DE
PARENTS,

d’octroyer le contrat au plus bas soumissionnaire conforme, Télécon inc., au montant
de total de 177 183,21 $ excluant les taxes, pour une entente s’échelonnant du
lerjuillet 2019 au 30 juin 2022 et deux possibilités de prolongation d’une année
chacune;
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I 05-CEII 9-06-12

Commission scolaire
du Chemin-du-Roy

MODIFICATION D’UN CONTRAT - IMPLANTATION DU MODULE COMPTABILITÉ
FOURNISSEUR ET APPROVISIONNEMENT DE LA SUITE MOZAIK (GRICS)

CONSIDÉRANT le contrat octroyé à la société GRICS le 5juillet2018 pour
l’implantation du module « Comptabilité fournisseur et approvisionnement » de sa suite
Mozaïk;

CONSIDÉRANT le montant initial du contrat qui était sous le seuil requérant une
autorisation du Comité exécutif;

CONSIDÉRANT les modifications nécessaires au contrat afin de compléter
l’implantation du module, modifications faisant passer le montant du contrat au-dessus
du seuil requérant une autorisation du Comité exécutif;

CONSIDÉRANT les discussions en Comité plénier;

CONSIDÉRANT la recommandation de la Direction générale;

IL EST PROPOSÉ PAR NATHALIE BELLEROSE, COMMISSAIRE DU COMITÉ
EHDAA,

d’autoriser la modification du contrat octroyé le 5 juillet 2018 à la société GRICS afin
de mettre à jour sa valeur estimée à 66 891 $ avant taxes, au lieu de 49 558 $;

d’autoriser le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer, pour et au nom de la Commission scolaire, les documents requis
pour l’application de la présente résolution.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ

AFFAIRES NOUVELLES

Aucune.

DÉPÔT DE DOCUMENTS

Liste des chèques émis - Avril 2019.
Liste des frais de séjour et de déplacement - Avril 2019.

LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE
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d’autoriser le président, monsieur Claude Lessard, et le directeur général, monsieur
Luc Galvani, à signer, pour et au nom de la Commission scolaire, les documents requis
pour l’application de la présente résolution.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ
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c,

É LYSE GlAcoMo
LA SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

re
Commission scolaire
du Chemin-du-Roy

À 19h30, GEORGETTE BAZINET, COMMISSAIRE, propose la levée de l’assemblée.

LE PRÉSIDENT
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BLAIS MARIE-PIERRE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BLAIS NATHALIE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BORDELEAU CHRISTIAN Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CHAMPOUX SONIA Académie les Estacades 34,17 97,62% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

COTE ANNE-MARIE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CROTEAU KARINE Académie les Estacades 24,50 70,00% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

DESCHÊNES MARYSE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DESLAURIERS NATHLEEN Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GAUDREAULT DANIEL Académie les Estacades 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GENDRON MARIE-HÉLÈNE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

HÉROUX MYLAINE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PELLETIER JOSÉE Académie les Estacades 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PROVENCHER SANDRA Académie les Estacades 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

VERCHEVAL CORINNE Académie les Estacades 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

ISABEL-RUEL SHELBY

École primaire de 

l'Académie-Sportive 15,00 42,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École primaire de 

l'Académie-Sportive 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École primaire de 

l'Académie-Sportive 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

2019-06-07

10:48

 1. Baisse significative clientèle

2. Réaménagement structure administrative

3. Fermeture école / centre / service

4. Modification et réduction  de services spécifiques à rendre 1
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LAFORCE PATRICIA

École alternative Freinet 

de Trois-Rivières 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé

École alternative Freinet 

de Trois-Rivières 15,00 42,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

MARCOUILLER NANCY

École Ami-Joie-et-des-

Grès 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x

PARE VANESSA

École Ami-Joie-et-des-

Grès 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste dépourvu de titulaire

École Ami-Joie-et-des-

Grès 4,00 11,43%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École Ami-Joie-et-des-

Grès 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

LEMIRE ANNIE École aux Deux-Étangs 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École aux Deux-Étangs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École aux Deux-Étangs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

FORTIN CHRISTINA École aux Deux-Étangs 26,00 74,29%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École aux Deux-Étangs 24,00 68,57%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École aux Deux-Étangs 18,00 51,43%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École aux Deux-Étangs 21,00 60,00%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

RICHARD MARIANE École aux Deux-Étangs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

ROUILLIER STÉPHANE École aux Deux-Étangs 27,50 78,57% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x X

TESSIER VÉRONIQUE École aux Deux-Étangs 5,00 100,00%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

GENDRON SARAH

Aux-Deux-Étangs et École 

de l'Envolée 13,00 37,14% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4
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LAFRENIÈRE LINDA École Avenues-Nouvelles 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MATTEAU DANIEL École Avenues-Nouvelles 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PELLERIN LUC École Avenues-Nouvelles 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Avenues-Nouvelles 10,00 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste dépourvu de titulaire École Avenues-Nouvelles 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École Avenues-Nouvelles 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

DOUCET RACHEL École Belle-Vallée 21,00 60,00% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LANDRY CHRISTINE École Belle-Vallée 31,00 88,57% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MORIN NANCY École Belle-Vallée 31,00 88,57% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

poste nouvellement créé École Belle-Vallée 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Belle-Vallée 18,50 52,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Cardinal-Roy 33,50 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

LACOURSIÈRE CYNTHIA École Cardinal-Roy 26,00 74,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAGANIÈRE MYLÈNE École Cardinal-Roy 24,00 68,57% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

LEBLANC MICHÈLE École Cardinal-Roy 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MARCHAND EMILIE École Cardinal-Roy 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

P. ROUSSEAU MARIE-PIER École Cardinal-Roy 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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poste nouvellement créé École Cardinal-Roy 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Cardinal-Roy 12,00 34,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Cardinal-Roy 19,00 54,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

ROCHELEAU CAROL-ANN École Cardinal-Roy 26,00 74,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x X x 2 et 4

SALOIS MARIE-PIER École Cardinal-Roy 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

AUGER MARLÈNE:

Centre d'éducation des 

adultes 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BEAUMIER GUYLAINE École Chavigny 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée X X

BÉLAND NATHALIE École Chavigny 33,33 95,23% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BOISVERT PASCALE École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CARON CHANTAL École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CORRIVEAU CHANTAL École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée X X

GAUDET HYANS École Chavigny 29,50 84,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAFONTAINE KATHYA École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LEBOEUF MARIE-CLAUDE École Chavigny 27,25 77,86% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x x 1

PELLERIN MARIANE École Chavigny 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PLANTE HUARD VÉRONIQUE École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Chavigny 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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POTVIN NICOLE École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PROVENCHER-MARIN FANNY École Chavigny 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

SAUVE DOMINIQUE École Chavigny 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

ST-AMANT PAUL École Chavigny 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste dépourvu de titulaire Collège de l'Horizon 8,00 22,86%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

COLLINS SUZIE Collège de l'Horizon 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé Collège de l'Horizon 5,00 14,29%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

RIOUX NANCY Collège de l'Horizon 32,50 92,86% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BERTRAND DAVID École Curé-Chamberland 20,75 59,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

CHEVALIER VERONIQUE École Curé-Chamberland 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

DROUIN SUZANNE École Curé-Chamberland 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Curé-Chamberland 35,00 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

MARCOTTE LYNE École Curé-Chamberland 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

poste nouvellement créé École Curé-Chamberland 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Curé-Chamberland 15,00 42,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

ROBERT ISABELLE École Curé-Chamberland 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CHAREST TRUDEL REBECCA École de la Solidarité 29,00 82,86% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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VEILLETTE GUILLAUME École de la Solidarité 10,00 28,57% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1

LAQUERRE CATHERINE École de la Source 13,25 37,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x x 1 et 4

MARCOTTE SAMUEL École de la Source 26,00 50,00% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MASSICOTTE MELANIE École de la Source 23,00 65,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École de la Source 9,00

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BOUCHER FRÉDÉRIQUE École de l'Envolée 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

NADEAU MADELEINE École de l'Envolée 28,30 80,86% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

poste nouvellement créé École de l'Envolée 15,00 42,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École de l'Envolée 15,00

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

TOUZIN ISABEL École de l'Envolée 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1

poste nouvellement créé École de l'Envolée 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

JÉROME TRÉPANIE ÉLODIE

École de musique Jacques-

Hétu 22,50 64,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x 2 et 4

poste dépourvu de titulaire

École de musique Jacques-

Hétu 2,00 5,71%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

poste nouvellement créé

École de musique Jacques-

Hétu 30,00 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BEAUDOIN CARMEN École des Bâtisseurs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BOURNIVAL JULIE École des Bâtisseurs 19,50 55,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

LAURENCELLE BIANKA École des Bâtisseurs 33,50 95,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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PARENT DIANE École des Bâtisseurs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MOREAU CAROLINE École des Bâtisseurs 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DUMAS MARIE-JOSÉE École des Bâtisseurs 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PERRON MARIE-CÉLINE École des Bâtisseurs 15,00 42,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

DÉRY JESSICA École des Bâtisseurs 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 23,00 65,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

TREMBLAY CHRISTINE École des Bâtisseurs 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École des Bâtisseurs 2,00

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x x

HAMELIN CHRISTINE École des Bâtisseurs 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BILODEAU JOANIE

École des Champs-et-

Marées 21,25 60,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BUISSON VÉRONIQUE

École des Champs-et-

Marées 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DESHARNAIS CAROLINE

École des Champs-et-

Marées 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BELLEFEUILLE FRANCOISE

École secondaire des 

Pionniers 20,50 58,57% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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personne salariée est affectée au besoin de l'école, notamment et non limitativement

BERTHIAUME MARILYN

École secondaire des 

Pionniers 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CARIGNAN ERIC

École secondaire des 

Pionniers 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

CLOUTIER MARIE-PIER

École secondaire des 

Pionniers 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GAGNÉ LUC

École secondaire des 

Pionniers 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GAUDREAULT JOSÉE

École secondaire des 

Pionniers 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GENDRON MÉLANIE

École secondaire des 

Pionniers 21,50 61,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

GIRARD DIANE

École secondaire des 

Pionniers 24,00 68,57% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LEFEBVRE SYLVIE

École secondaire des 

Pionniers 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien interprète x x

MARCOTTE JOSÉE

École secondaire des 

Pionniers 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PEPIN MARIE-CHRISTINE

École secondaire des 

Pionniers 27,50 78,57% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x x 1

poste nouvellement créé

École secondaire des 

Pionniers 12,00 34,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

VIENS CÉLINE

École secondaire des 

Pionniers 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

BEAUDOIN PATRICIA

École secondaire des 

Pionniers 24,00 68,57% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GRIFFIN CLAUDIA École Dollard 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 4

poste nouvellement créé École Dollard 28,00 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste dépourvu de titulaire École Dollard 32,00 91,43% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École Dollard 21,00 60,00% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

RICARD NATHALIE École Dollard 28,00 80,00% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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À TITRE INDICATIF                                                                                                                    La 

personne salariée est affectée au besoin de l'école, notamment et non limitativement

poste dépourvu de titulaire École du Bois-Joli 26,25 75,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École du Bois-Joli 23,00 65,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

THIBODEAU MAGGIE École du Bois-Joli 15,00 42,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BAILLARGEON GUILLAUME

École du Versant-de-la-

Batiscan 16,00 45,71% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAGROIS SABRINA

École du Versant-de-la-

Batiscan 25,00 71,43% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

COSSETTE MARIE-CLAUDE

École primaire d'éducation 

internationale 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École primaire d'éducation 

internationale 26,00 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

POSTE À COMBLER

École primaire d'éducation 

internationale 11,00 31,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x x 4

VAILLANCOURT NANCY

École primaire d'éducation 

internationale 22,00 62,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BERGERON MEGGY École intégrée des Forges 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BERGERON PEGGY École intégrée des Forges 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BOISSONNEAULT VALÉRIE École intégrée des Forges 29,00 82,86% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

COSSETTE SONIA École intégrée des Forges 33,50 95,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GERVAIS MARTINE École intégrée des Forges 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École intégrée des Forges 19,00 54,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x

poste nouvellement créé École intégrée des Forges 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

TREMBLAY CATHERINE École intégrée des Forges 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4
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À TITRE INDICATIF                                                                                                                    La 

personne salariée est affectée au besoin de l'école, notamment et non limitativement

poste nouvellement créé École Jacques-Buteux 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Jacques-Buteux 5,00 14,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

ROY STÉPHANIE École Jacques-Buteux 21,00 60,00%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

BEAUREGARD CATHERINE

École secondaire le 

Tremplin 28,50 81,43% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

BERTHIAUME CHARTIER ISABELLE

École secondaire le 

Tremplin 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LESSARD AUDREY

École secondaire le 

Tremplin 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École secondaire le 

Tremplin 9,00 25,71%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École les Terrasses 32,00 91,43% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

GINGRAS NATHALIE École les Terrasses 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

LEBEAU HÉBERT VENDASSIE École les Terrasses 26,50 75,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École les Terrasses 9,00

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École les Terrasses 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

VALLIÈRES JOSÉE École les Terrasses 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

CARUFEL SÉBASTIEN École secondaire l'Escale 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée X X

CLOUTIER JENNY École secondaire l'Escale 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAMY ANDREE-ANNE École secondaire l'Escale 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MAURAIS KATHY École secondaire l'Escale 20,50 58,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4
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À TITRE INDICATIF                                                                                                                    La 

personne salariée est affectée au besoin de l'école, notamment et non limitativement

poste nouvellement créé École secondaire l'Escale 24,00 68,57%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

ANCTIL MARIE-CLAUDE École Louis-de-France 15,00 42,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BELANGER France École Louis-de-France 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

CHAREST MARIE-EVE École Louis-de-France 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

HOUDE MÉLANIE École Louis-de-France 12,00 34,29% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x X 2 et 4

ROCHELEAU AUDREY École Louis-de-France 18,00 51,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Louis-de-France 22,00 62,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BERGERON HÉLÈNE École Louis-de-France 28,33 80,94% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

CARON JULIE

École Madeleine-De 

Verchères 27,50 78,57% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé

École Madeleine-De 

Verchères 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École Madeleine-De 

Verchères 20,00 57,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

PARADIS MARILYN

École Marguerite-

Bourgeois 33,50 95,71%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste dépourvu de titulaire

École Marguerite-

Bourgeois 7,00 25,00%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École Marguerite-

Bourgeois 6,00 17,14% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BEAULIEU CLAUDIE École Marie-Leneuf 7,50 21,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

Boissonneault Véronique École Marie-Leneuf 7,50 21,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

CHARTRAY SABRINA École Marie-Leneuf 7,50 21,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x x 2 et 4

DOYON CAROLINE École Marie-Leneuf 7,50 21,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

poste dépourvu de titulaire École Marie-Leneuf 7,50 21,43%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x x 2 et 4
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AUDET DIANE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

AUDET LUCIE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

BANVILLE SYLVIE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

DESCHAMPS CARELLE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

GUIMOND ANNIE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

PLANTE JESSICA École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

TOURVILLE ALIXE École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

COTÉ RAYNALD École Marie-Leneuf 35,00 100,00%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 32,50

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x x

LAROCHE CLAIRE École Marie-Leneuf 35,00 100,00%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

SAVOIE CHANTAL École Marie-Leneuf 35,00 100,00%

Préposée ou préposé aux 

personnes handicapées x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 32,50 92,86%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MARTEL JOANIE École Marie-Leneuf 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

CHARTRAY SABRINA École Marie-Leneuf 27,25 77,86% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BART JOSÉE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BASTIEN KATHLEEN École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BÉLIVEAU PAQUIN CAROLINE École Marie-Leneuf 34,75 0,25 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BELLOT CAROLINE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BELZIL JONATHAN École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BOURASSA LYNE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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DAVELUY HUGUES École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

FILION ANNIE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GIGUÈRE NANCY École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GOUR MARIE-France École Marie-Leneuf 34,75 99,29%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

HARNOIS LAFRENIÈRE CYNTHIA École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LORANGER HÉLÈNE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LORD MYRIAM École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MARCHAND LUCIE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MARCOTTE JONATHAN École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MARTEL SUZANNE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MILETTE CAROLINE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MORVAN HOULE ÉLISE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

NAUD JOSÉE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PARIS BRYAN École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PLOURDE MARIE-PIER École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x x

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x
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poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x x

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x x

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x x

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x x

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

ROCHELEAU ANN École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

THIBODEAU VALÉRIE École Marie-Leneuf 34,75 99,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Marie-Leneuf 34,75 x 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste dépourvu de titulaire École Marie-Leneuf 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste dépourvu de titulaire École Marie-Leneuf 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BERGERON MÉLANIE École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BLAIS MÉLANEY École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DUQUETTE SONYA École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GRENIER MARJORIE École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

JANVIER VANESSA École Mond'Ami 10,00 28,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École Mond'Ami 15,00 42,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MATTEAU BERTRAND École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Mond'Ami 23,00 65,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x
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ST-LOUIS SOPHIE École Mond'Ami 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé

École Notre-Dame-du-

Rosaire 33,50 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

DUCHARME NANCY

École Notre-Dame-du-

Rosaire 33,00 94,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DUFRESNE PASCALE

École Notre-Dame-du-

Rosaire 28,33 1,7 80,94% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

GINGRAS CÉLINE 

École Notre-Dame-du-

Rosaire 28,33 6,67 80,94% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

GALARNEAU FANNIE École de Pointe-du-Lac 15,00 42,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École de Pointe-du-Lac 32,50 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BEAUMIER JULIE École de Pointe-du-Lac 29,50 84,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BELLEMARE France École de Pointe-du-Lac 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École de Pointe-du-Lac 31,00 88,57% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GAUTHIER DIANE École de Pointe-du-Lac 28,00 1,25 80,00% 1

Technicienne ou 

technicien interprète x x

poste nouvellement créé École de Pointe-du-Lac 22,00 62,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

GALARNEAU FANNIE École de Pointe-du-Lac 15,00 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1

Duguay Isabelle École de Pointe-du-Lac 33,50 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

THERRIEN SOPHIE École de Pointe-du-Lac 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

TURMEL ÉMILIE École de Pointe-du-Lac 20,50 58,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BÉLAND MARIE-ANDRÉE

École primaire de 

Louiseville 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BOIVIN MARIE-France

École primaire de 

Louiseville 28,00 80,00%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4
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BRULÉ PASCALE

École primaire de 

Louiseville 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1et 4

CAMPEAU CAROLINE

École primaire de 

Louiseville 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DUPUIS NANCY

École primaire de 

Louiseville 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

FRÉCHETTE MARIE-CLAUDE

École primaire de 

Louiseville 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAFRENIÈRE JUSTINE

École primaire de 

Louiseville 19,00 54,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

LAMPRON MAXIME

École primaire de 

Louiseville 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LAROUCHE ALEXANDRA

École primaire de 

Louiseville 30,00 3,5 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

poste nouvellement créé

École primaire de 

Louiseville 27,00 77,14% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École primaire de 

Louiseville 18,00 51,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École primaire de 

Louiseville 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École primaire de 

Louiseville 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École primaire de 

Louiseville 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

DROUIN MARIE-EVE École Richelieu 17,50 50,00% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École Richelieu 27,50 78,57% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École Saint-Dominique-et-

Sainte-Catherine-de-

Sienne 32,00 91,43% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

DUCHARME GENEVIÈVE

École Saint-Dominique-et-

Sainte-Catherine-de-

Sienne 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1

poste nouvellement créé

École Saint-Dominique-et-

Sainte-Catherine-de-

Sienne 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x
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poste nouvellement créé

École Saint-Dominique-et-

Sainte-Catherine-de-

Sienne 21,00 60,00% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

BELLERIVE MÉLANIE

Écoles Saint-Dominique-

et-Sainte-Catherine-de-

Sienne et Sainte-Thérèse 29,25 83,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2et 4

LAMOTHE LILIANE École Sainte-Thérèse 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MELANÇON JACKY École Sainte-Thérèse 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

MICHELIN ISABELLE École Sainte-Thérèse 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PARMENTIER VANESSA École Sainte-Thérèse 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste dépourvu de titulaire École Sainte-Thérèse 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

poste nouvellement créé École Sainte-Thérèse 32,00 91,43% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

LORANGER MARTIN

École Saint-François-

D'Assise 28,50 81,43% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste dépourvu de titulaire

École Saint-François-

D'Assise 11,50 32,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École Saint-François-

D'Assise 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé

École Saint-François-

D'Assise 30,00 85,71% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

LESSARD MARIE-EVE École Saint-Paul 15,00 42,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé École Saint-Paul 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Saint-Paul 14,00 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Saint-Paul 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Saint-Paul 24,00 68,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x
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DUPUIS DANIELLE École Saint-Philippe 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

LEBLANC HÉLÈNE École Saint-Philippe 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

POULIOT MICHEL École Saint-Philippe 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

ROCHELEAU KAROL-ANN École Saint-Philippe 22,00 62,86% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

POIRIER CAROLINE École Saint-Philippe 10,00 28,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

BACON KATHY École Saint-Pie-X 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

BOURASSA NATHALIE École Saint-Pie-X 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

DURETTE JOSIANE École Saint-Pie-X 26,00 74,29% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x
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LA COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Planification des effectifs - Personnel de soutien (secteur de l'adaptation scolaire - clause 7-3.22) 2019-2020

Dépôt syndicat: 7 juin 2019 

ADOPTÉ 12 juin 2019 
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personne salariée est affectée au besoin de l'école, notamment et non limitativement

GÉLINAS CHANTAL École Saint-Pie-X 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

GODREAU KARINE École Saint-Pie-X 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

PELLETIER NANCY École Saint-Pie-X 33,50 95,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé École Saint-Pie-X 35,00 100,00% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Saint-Pie-X 25,00 71,43% 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

poste nouvellement créé École Saint-Pie-X 6,00 17,14%

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x

VACHON NATHALIE École Saint-Pie-X 30,00 85,71% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 1 et 4

HÉBERT MARIE-France

Écoles Saint-Pie-X et Curé-

Chamberland 10,00 28,57% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

BARIBEAU ANNE-MARIE

École de Yamachiche-

Saint-Léon 4,50 12,86% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x x 2 et 4

poste nouvellement créé

École de Yamachiche-

Saint-Léon 21,00 0,5

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

poste nouvellement créé

École de Yamachiche-

Saint-Léon 10,50 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

PELLERIN JACINTHE

École de Yamachiche-

Saint-Léon 29,50 84,29% 1

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

TRUDEL ELIANE

École de Yamachiche-

Saint-Léon 23,00 65,71% 0,25

Technicienne ou 

technicien en éducation 

spécialisée x x

Par rapport au plan d'effectif adopté en juin 2018, le plan actuel prévoit 6067 h à titre de technicienne ou technicien en éducation spécialisée, soit une hausse de 632 h. Il prévoit 255,79 h à titre de technicienne ou technicien interprète, soit une baisse de 29,75 h et 396,50 h à titre de préposée ou 

préposé aux élèves handicapés, soit une hausse de 43 h. 
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