
 

JOURNÉE D’EMBAUCHE DU 17 AOÛT 2023 

Conditions d’admissibilité  

 

Afin de participer à la journée d’embauche : 

1. Besoins en enseignement, éducation spécialisée et banque de soutien administratif : 

ton dossier Candidatures doit avoir été complété et il est nécessaire d’avoir reçu un 

courriel d’acceptation de ton dossier provenant du Service des ressources humaines.  

2. Besoins en services de garde ou comme surveillants d’élèves : avoir tous les documents 

demandés plus bas en main lors de la journée d’embauche.  

 

1) A. Enseignement (pour obtenir un poste, un contrat ou un remplacement) :  

- Posséder un brevet d’enseignement dans le champ pertinent (ex : pour un contrat en 

enseignement du français, détenir un brevet en enseignement du français); 

OU 

- Posséder un permis d’enseigner dans le champ pertinent; 

OU 

- Posséder une autorisation provisoire d’enseigner ou une tolérance d’engagement dans le 

champ pertinent.  

Si des besoins en enseignement ne sont pas comblés à la suite de la journée d’embauche, les 

personnes intéressées et correspondant à un des profils ci-dessous pourront postuler directement 

via le site Internet du CSS (https://csscdr.gouv.qc.ca/carriere/ ) :  

• Détenir un diplôme d’études universitaires pertinent (ex : baccalauréat en littérature 

pour un contrat en français); 

• Être aux études en enseignement (programme universitaire) dans un champ pertinent.  

 

1) B. Éducation spécialisée (pour obtenir un poste ou un remplacement) :  

Si tu souhaites obtenir un poste, il sera nécessaire de :   

▪ Détenir un des diplômes d’études reconnus suivants : 
▪ Diplôme d’études collégiales en éducation spécialisée (90 crédits); 
▪ Attestation d’études collégiales en éducation spécialisée (intensif 2 ans); 
▪ Baccalauréat en psychoéducation; 
▪ Diplôme d’études collégiales en technique d’intervention délinquance; 
▪ Autre diplôme ou combinaison de diplômes jugés pertinente par le CSS.  

▪ Avoir complété le test de français du Centre de service scolaire Chemin-du-Roy (si c’est tout 
ce qu’il te manque, tu peux le compléter en écrivant à rh@csscdr.gouv.qc.ca avant le 13 
août 2023). 
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Lors de l’évaluation de ton dossier Candidatures (avant la journée d’embauche), nous pourrions 
accepter partiellement ta candidature si tu réponds partiellement aux exigences, soit te 
permettre d’obtenir un remplacement, par exemple pour l’année scolaire 2023-2024, mais pas 
un poste.  
 
Si des besoins en éducation spécialisée ne sont pas comblés à la suite de la journée d’embauche, 

les personnes intéressées et correspondant à un des profils ci-dessous pourront postuler 

directement via le site web du CSS (https://csscdr.gouv.qc.ca/carriere/ ) :  

• Détenir un diplôme d’études pertinent;  

• Être aux études dans un champ pertinent.  

 

1) C. Banque de soutien administratif :  

Lors de la journée d’embauche, une personne du Service des ressources humaines sera 

responsable de rencontrer les personnes intéressées à faire partie de nos banques de 

remplacement pour les besoins en soutien administratif. Afin d’être admissible à ces banques, tu 

dois détenir un diplôme pertinent, tel que : 

• Diplôme d’études professionnelles en secrétariat ou comptabilité; 

• Diplôme d’études collégiales en technique de bureautique ou d’administration; 

• Autre diplôme jugé équivalent. 

Concernant ton dossier Candidatures :  

L’évaluation de ton dossier peut seulement se faire si tous les documents nécessaires sont fournis 

lors de l’ouverture ou de la mise à jour de ton dossier Candidatures :  

- Relevés de notes; 

- Diplômes; 

- Curriculum vitae; 

- Brevet, permis ou autorisation d’enseigner si c’est le cas (pour les besoins en 

enseignement). 

Si après analyse de ton dossier, ta candidature répond aux critères du Centre de services scolaire 

du Chemin-Du-Roy, tu recevras un courriel avec un formulaire d’autorisation de prise des 

références à remplir. 

Un courriel te sera par la suite envoyé faisant part de notre décision.  

*Il est important de noter que le fait d'être ajouté(e) à nos listes de remplacements (accepté sur 

Candidatures) ne te confère aucun droit et que le Centre de services scolaire se réserve le droit de 

réviser cette décision à tout moment.   

2) A. Services de garde : 

Avoir en main une copie des documents suivants (si tu n'es pas déjà employé au CSS Chemin-du-
Roy):  
▪ Certificat de naissance; 
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▪ Spécimen de chèque; 
▪ Copie de la carte d'assurance sociale (NAS); 
▪ Diplômes d'études obtenus (équivalences si études effectuées hors du Québec).  

 
Si ton profil correspond à celui recherché et que tu as tous tes documents en main, tu pourrais 

obtenir un remplacement pour l’année scolaire 2023-2024.  

Si tu souhaites obtenir un poste, il te faudra également :  

▪ Un des diplômes d’études reconnus suivants : 
▪ Attestation d’études professionnelles en service de garde et une année 

d’expérience pertinente;  
▪ Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation à l’enfance ou l’intensif 

(322.A6); 
▪ Attestation d’études collégiales en technique d’éducation à l’enfance (903.48 u 

JEE.0K ou 900.94);  
▪ Attestation d’études collégiales d’éducation en service de garde; 
▪ Diplôme d’études collégiales en éducation spécialisée (90 crédits) ou l’intensif 

(351.A6); 
▪ Attestation d’études collégiales en éducation spécialisée (JNC.13); 
▪ Diplôme d’études collégiales en technique de travail social ou assistance sociale 

et une année d’expérience pertinente; 
▪ Diplôme d’études collégiales en technique d’intervention en loisir et une année 

d’expérience pertinente; 
▪ Certificat universitaire en petite enfance et famille et une année d’expérience 

pertinente; 
▪ Baccalauréat en psychoéducation; 
▪ Baccalauréat en psychologie et une année d’expérience pertinente; 
▪ Baccalauréat en loisir, culture et tourisme (ou récréologie) et une année 

d’expérience pertinente; 
▪ Baccalauréat en enseignement de l’éducation physique et à la santé; 
▪ Baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire; 
▪ Baccalauréat en orthopédagogie et une année d’expérience pertinente.  

▪ Avoir complété le test de français du Centre de service scolaire Chemin-du-Roy (si c’est tout 
ce qu’il te manque, tu peux le compléter en écrivant à rh@csscdr.gouv.qc.ca avant le 13 août 
2023); 

▪ RCR à jour. 
 

2) B. Surveillants d’élèves (pour obtenir un poste ou un remplacement) : 

Avoir en main une copie des documents suivants (si tu n'es pas déjà employé au CSS Chemin-du-
Roy) :  
▪ Certificat de naissance; 
▪ Spécimen de chèque; 
▪ Copie de la carte d'assurance sociale (NAS); 
▪ Diplôme d’études de secondaire 5 et une année d’expérience pertinente.  
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