
Journée d’embauche du 14 août 2024
Conditions d’admissibilité

Personnel enseignant

Postes;
Contrats;
Remplacements stables (durée des remplacements variable :
de quelques semaines à des remplacements pour toute
l’année scolaire 2024-2025).

Posséder un brevet d’enseignement dans le champ pertinent;

                                                  OU

Posséder un permis d’enseigner dans le champ pertinent;

                                                   OU

Posséder une autorisation provisoire d’enseigner ou une tolérance
d’engagement * dans le champ pertinent.

 * Une tolérance d’engagement ne permet pas d’accéder à un poste. Elle
permet seulement d’obtenir un remplacement ou un contrat dans le
champ pertinent. 

Opportunités professionnelles disponibles 

Exigences



Employé.es du CSSCDR

Assure-toi que ton dossier est à jour et que tous les documents suivants
sont à ton dossier d’employé.e

Curriculum vitae;
Relevés de notes;
Diplômes d'études obtenus (équivalences si études effectuées hors
du Québec);
Brevet, permis ou autorisation d’enseigner le cas échéant.

Personne n’ayant jamais travaillé pour le CSSCDR
 
Avoir en main (version papier) tous ces documents essentiels afin d’être
admissible lors de la journée d’embauche

Curriculum vitae;
Relevés de notes;
Diplômes d'études obtenus (équivalences si études effectuées hors du
Québec);
Brevet, permis ou autorisation d’enseigner le cas échéant;
Spécimen de chèque;
Copie de la carte d’assurance sociale le cas échéant;
Permis de travail le cas échéant.

Documents à apporter

Si des besoins en enseignement ne sont pas comblés à la suite de la
journée d’embauche, les personnes intéressées et correspondant à un des
profils ci-dessous pourront postuler directement via le site Internet du
CSS : 

Détenir un diplôme d’études universitaires pertinent (ex :
baccalauréat en littérature pour un contrat en français);
Être aux études en enseignement dans un champ pertinent. 

 Site Internet : https://csscdr.gouv.qc.ca/carriere/ )

https://csscdr.gouv.qc.ca/carriere/

