Journée d’embauche du 14 aout 2024

Conditions d’'admissibilite

Service de garde

Opportunités professionnelles disponibles

o Postes:

e Remplacements stables (durée des remplacements variable : de

quelques semaines a des remplacements pour toute ’année scolaire
2024-2025).

Pour remplacement Exigences
e Aucune exigence n’est requise.

Pour un poste
Un des diplomes d’études reconnus suivants ET le RCR a jour :
o Attestations d’études protessionnelles en service de garde et une année d’expérience
pertinente;
e Diplome d’études collégiales en techniques d’éducation a ’enfance ou I'intensit
(322.A6);
o Attestation d’études collégiales en techniques d’éducation a I’enfance (903.48 u JEE.OK
ou 900.94);
e Attestation d’études collégiales d’éducation en service de garde;
e Diplome d’études collégiales en éducation spécialisée (90 crédits) ou I'intensif (351.A6);
o Attestation d’études collégiales en éducation spécialisée (JNC.13);
e Diplome d’études collégiales en techniques de travail social ou assistance sociale et une
année d’expérience pertinente;
e Diplome d’études collégiales en techniques d’intervention en loisir et une année
d’expérience pertinente;
e Certificat universitaire en petite enfance et famille et une année d’expérience
pertinente;
e Baccalauréat en psychoéducation;
e Baccalauréat en psychologie et une année d’expérience pertinente;
e Baccalauréat en loisir, culture et tourisme (ou récréologie) et une année d’expérience
pertinente;
e Baccalauréat en enseignement de I’éducation physique et a la santé;
e Baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire;
e Baccalauréat en orthopédagogie et une année d’expérience pertinente. 3




Documents a apporter

Employé.es du CSSCDR

Assure-toi que ton dossier est a jour et que tous les documents suivants
sont a ton dossier d’emplové.e :

e Curriculum vitae;
e Relevés de notes:
e Diplomes d'études obtenus (équivalences si études effectuées hors

du Québec).

Si ton profil correspond a celui recherché et que tu as tous tes
documents en main, tu pourrais obtenir un remplacement pour ’année
scolaire 2024-2025.

Personne n’ayant jamais travaillé pour le CSSCDR

Avoir en main (version papier) tous ces documents essentiels afin
d’eétre admissible lors de la journée d’embauche :

e Curriculum vitae;

e Certificat de naissance;

e Spécimen de cheque;

e Copie de la carte d'assurance sociale;

e Diplomes d'études obtenus (équivalences si études effectuées
hors du Québec);

e Permis de travail ou permis d’études le cas échéant.
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