Ecole

Alternative Freinet de Trois-Riviéres

Projet éducatif 2023-2027

Collaborer pour la réussite et et le bien-étre de tous nos éléves.

Une école ou tous les professionnels s'unissent, partagent et communiquent dans le but de favoriser le
plein potentiel des éleves dans un environnement sain et innovant ou chacun s'épanouit et s'engage.

Valeur 1

Autonomie

Valeurs

Valeur 2

Dépassement de soi

Valeur 3

Collaboration

Comportements observables attendus

Je gere efficacement mon temps
et mes ressources.

Je suis capable de reconnaitre
mes forces et mes défis.

Je m’engage a trouver des
solutions lorsque je rencontre un
probléme

Je me fixe des objectifs et je
donne le meilleur de moi-méme.

Je persévere lorsque je
rencontre des difficultés.

Je suis disponible a apprendre
de nouvelles fagons de faire et a
les modifier au besoin.

Je m’engage a travailler en
équipe en favorisant les
contributions de tous.

Je m’exprime de fagcon adéquate
en respectant les opinions des
autres.

J'utilise mes compétences et
mes connaissances dans le but
d’atteindre nos objectifs
communs.

Les priorités du Plan d’engagement vers la réussite
du Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy

La réussite éducative

site

La compétence
communiquer en
francais au le, 2e et
3e cycle

La compétence lecture
en frangais au 1le, 2e
et 3e cycle

La compétence
raisonner en
mathématique au 1le
cycle

scolaire

Défis

La compétence
résoudre en
mathématique au 2e
et 3e cycle

La compétence
écriture en francais au
le, 2e et 3e cycle

La compétence
raisonner en
mathématique au 2e
et 3e cycle

PORTRAIT DE LECOLE

A

PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE

Climat scolaire

La qualité des relations
entre les acteurs du milieu
(parents, membres du
personnel et les éleves)

Le développement des
habilités de résolution de
conflits

Le sentiment
d'appartenance

Le sentiment de sécurité et
de bien étre

Le pratiques pédagogiques
variées

La collaboration avec
la communauté

L'intervention et
accompagnement
aupres des éléves et
des familles ayant des
besoins particuliers

Le développement de
saines habitudes de vie

La communication
école-famille

Choix prioritaire 1 Choix prioritaire 2 Choix prioritaire 3

Améliorer la compétence en
écriture au 1re, 2e et 3e cycle.

Favoriser 'engagement des
éléves dans leur communauteé.

Améliorer I'accompagnement
des éleves et familles ayant
des besoins particuliers.




Ecole alternative

colaire - Choix prioritaire

Améliorer la compétence en écriture au 1re, 2e et 3e cycle.

Augmenter la proportion d'éléves qui cheminent sans
soutien (cotes T,F,N) dans la compétence écriture.

OBJECTIF

Situation
de départ

. . Au ler cycle, 76.5% des éléves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
Sltu"‘}tlon Au 2e cycle 67.2% des éléves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
de départ Au 3e cycle 90% des éléves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
i L Au ler cycle, 85% des éléves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
Résultat visé | ay2e cycle, 85% des éléves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
Au 3e cycle, 92% des éleves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
La proportion des éléves de 2e année, de 4e année et de 6e année qui
Indicateur chemine sans soutien en écriture au bilan de fin d'année.

Résultat visé

Indicateur

Cohérence avec le PEVR

Projet éducatif 2023-2027

Climat scolaire - Choix prioritaire 2

Favoriser 'engagement des éleves dans leur communauté.

Augmenter le taux d'engagement des éleves dans leur
communaute.

Situation 52 activités ont été vécues en partenariat avec la
de départ communauté.
Résultat vise | 70 activités ?nt été vécues en partenariat avec la
communauté
Le nombre d'activités vécues en partenariat avec la
Indicateur

OBJECTIF

communauté.

Augmenter le nombre de partenariats avec la
communaute.

Situation 8 partenariats
de départ
Résultat vise | 12 partenariats
Indicateur | L€ NOmMbre de partenariats avec la communaute.

Cohérence avec le PEVR

Centre
de services scolaire
du Chemin-du-Roy

P
Québec

Climat scolaire - Choix prioritaire 3

Améliorer 'accompagnement des éléves et familles ayant des
besoins particuliers.

Augmenter le taux de satisfaction des membres du personnel sur les
échanges d'informations concernant les éléves ayant des besoins
particuliers.

69% des membres du personnel sont satisfaits des échanges

Sltue,mon d'informations concernant les éléves ayant des besoins particuliers.
de départ
Résultat visé 80% des membres du personnel sont satisfaits des échanges
CSUMALVISC | qinformations concernant les éléves ayant des besoins particuliers.
Le taux de satisfaction des membres du personnel.
Indicateur

OBJECTIF

Augmenter le taux de satisfaction des parents a I'égard de
l'accompagnement de leur enfant ayant des besoins particuliers.

92% des parents qui ont un enfant ayant des besoins

Situation e e
de départ particuliers sont satisfaits de I'accompagnement.
Résultat visé 96% des parents qui ont un enfant ayant des besoins
particuliers sont satisfaits de I'accompagnement.
Le taux de satisfaction des parents sur 'accompagnement offert
Indicateur a leur enfant ayant des besoins particuliers.

Cohérence avec le PEVR

Améliorer la maitrise des compétences en francais.

Assurer un climat scolaire positif et le bien-étre des éleves et des
membres du personnel.

Mettre en place des conditions favorisant la motivation des éléeves.




	Notre vision 1: Une école où tous les professionnels s'unissent, partagent et communiquent dans le but de favoriser le plein potentiel des élèves dans un environnement sain et innovant où chacun s'épanouit et s'engage.
	Comportements 4: Je gère efficacement mon temps et mes ressources.

Je suis capable de reconnaître mes forces et mes défis.

Je m’engage à trouver des solutions lorsque je rencontre un problème
	Valeur 4: Autonomie
	Valeur 5: Dépassement de soi
	Valeur 6: Collaboration
	Comportements 5: Je me fixe des objectifs et je donne le meilleur de moi-même.

Je persévère lorsque je rencontre des difficultés.

Je suis disponible à apprendre de nouvelles façons de faire et à les modifier au besoin.
	Comportements 6: Je m’engage à travailler en équipe en favorisant les contributions de tous.

Je m’exprime de façon adéquate en respectant les opinions des autres.

J’utilise mes compétences et mes connaissances dans le but d’atteindre nos objectifs communs.
	Choix prioritaire 4: Favoriser l'engagement des élèves dans leur communauté.


	Choix prioritaire 5: Améliorer l'accompagnement des élèves et familles ayant des besoins particuliers.
	Choix prioritaire 6: Améliorer la compétence en écriture au 1re, 2e et 3e cycle. 
	Réussite scolaire - Forces 1: La compétence communiquer en français au 1e, 2e et 3e cycle



La compétence lecture en français au 1e, 2e et 3e cycle



La compétence raisonner en mathématique au 1e cycle
	Climat scolaire - Forces 1: La qualité des relations entre les acteurs du milieu (parents, membres du personnel et les élèves)



Le développement des habilités de résolution de conflits



Le sentiment d'appartenance



Le sentiment de sécurité et de bien être



Le pratiques pédagogiques variées
	Réussite scolaire - Défis 1: La compétence résoudre en mathématique au 2e et 3e cycle



La compétence écriture en français au 1e, 2e et 3e cycle



La compétence raisonner en mathématique au 2e et 3e cycle
	Climat scolaire - Défis 1: La collaboration avec la communauté



L'intervention et accompagnement auprès des élèves et des familles ayant des besoins particuliers



Le développement de saines habitudes de vie



La communication école-famille
	Notre mission 1: Collaborer pour la réussite et et le bien-être de tous nos élèves.
	Ecole ou centre 1: Alternative Freinet de Trois-Rivières
	RS Choix prioritaire 4:  Améliorer la compétence en écriture au 1re, 2e et 3e cycle.
	RS Choix prioritaire 5: Favoriser l'engagement des élèves dans leur communauté.
	RS Choix prioritaire 6: Améliorer l'accompagnement des élèves et familles ayant des besoins particuliers.
	Cohérence PEVR 4: Améliorer la maîtrise des compétences en français.
	Cohérence PEVR 5: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 6: Mettre en place des conditions favorisant la motivation des élèves.
	objectif 4: Augmenter la proportion d'élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N) dans la compétence écriture.
	objectif 5: Augmenter le taux d'engagement des élèves dans leur communauté. 
	objectif 6: Augmenter le taux de satisfaction des membres du personnel sur les échanges d'informations concernant les élèves ayant des besoins particuliers.
	objectif 10: 
	objectif 2-1: Augmenter le nombre de partenariats avec la communauté.
	objectif 3-2: Augmenter le taux de satisfaction des parents à l'égard de l'accompagnement de leur enfant ayant des besoins particuliers.
	19: Au 1er cycle, 85% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).

Au 2e cycle, 85% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).

Au 3e cycle, 92% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N). 
	20: 70 activités ont été vécues en partenariat avec la communauté
	21: 80% des membres du personnel sont satisfaits des échanges d'informations concernant les élèves ayant des besoins particuliers.
	22: 
	23: 12 partenariats
	24: 96% des parents qui ont un enfant ayant des besoins particuliers sont satisfaits de l'accompagnement.
	25: Au 1er cycle, 76.5% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).

Au 2e cycle 67.2% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).

Au 3e cycle 90% des élèves qui cheminent sans soutien (cotes T,F,N).
	26: 52 activités ont été vécues en partenariat avec la communauté. 
	27: 69% des membres du personnel sont satisfaits des échanges d'informations concernant les élèves ayant des besoins particuliers.
	28: 
	29: 8 partenariats
	30: 92% des parents qui ont un enfant ayant des besoins particuliers sont satisfaits de l'accompagnement.
	31: La proportion des élèves de 2e année, de 4e année et de 6e année qui chemine sans soutien en écriture au bilan de fin d'année.
	32: Le nombre d'activités vécues en partenariat avec la communauté.
	33: Le taux de satisfaction des membres du personnel. 
	34: 
	35: Le nombre de partenariats avec la communauté. 
	36: Le taux de satisfaction des parents sur l'accompagnement offert à leur enfant ayant des besoins particuliers.
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