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	Notre vision 1: L'école Notre-Dame-du-Rosaire vise la réussite de tous par la présence d'activités stimulantes et diversifiées. Elle permet le développement de compétences par la mise en place de pratiques pédagogiques éducatives variées et harmonisées tout au long du parcours scolaire de l'élève.
	Comportements 4: Je fais preuve d'empathie envers les autres.

Je prends soin de mon environnement.

J’utilise des règles de politesse comme sourire, remercier et
dire bonjour pour créer un milieu de vie chaleureux et
accueillant.
	Valeur 4: Bienveillance
	Valeur 5: Autonomie
	Valeur 6: Persévérance
	Comportements 5: Je m’assure d’avoir tout le matériel nécessaire pour me mettre à la tâche.

Je m’occupe adéquatement en entamant mes routines sans
attendre les rappels.

Je me responsabilise face à mes tâches.
	Comportements 6: Je garde une attitude positive devant un défi et je
cherche des solutions.

Je m’engage dans la tâche sans abandonner.

Je prends du recul pour me fixer des objectifs et prendre conscience de mes progrès.
	Choix prioritaire 4: Développer un climat scolaire favorisant l'engagement des élèves. 
	Choix prioritaire 5: Favoriser le développement de relations harmonieuses entre les élèves.
	Choix prioritaire 6: Favoriser la réussite des élèves en écriture.
	Réussite scolaire - Forces 1: La réussite en raisonnement mathématique (35% des élèves ont un résultat inférieur à 75%)
	Climat scolaire - Forces 1: Les élèves se sentent bien et en sécurité à l’école 

Les élèves se sentent motivés à l'école

Les relations enseignants-élèves

Les communications école-famille

Le climat de l’école et des classes

Les relations et le respect entre les membres du personnel

L’école encourage le respect et intervient lors d’intimidation 

	Réussite scolaire - Défis 1: Augmenter la réussite des élèves vulnérables. 

La réussite en résolutions de problème (47% des élèves ont un résultat inférieur à 75%)

Les résultats en écriture (50% des élèves ont un résultat inférieur à 75%)

La réussite en lecture (42% de nos élèves ont un résultat inférieur à 75%)

	Climat scolaire - Défis 1: Développement des habiletés sociales

Perception des élèves face au soutien à la résolution de conflits

Enseignement adapté aux besoins des élèves et soutien des élèves vulnérables

Accompagnement des élèves HDAA et leur famille 

Accroître le sentiment d'appartenance
	Notre mission 1: L’école Notre-Dame-du-Rosaire est un milieu de vie où le bien-être et la réussite de chacun est au cœur de nos actions.
	Ecole ou centre 1: Notre-Dame-du-Rosaire
	RS Choix prioritaire 4: Favoriser la réussite des élèves en écriture.
	RS Choix prioritaire 5: Développer un climat scolaire favorisant l'engagement des élèves.
	RS Choix prioritaire 6: Favoriser le développement de relations harmonieuses entre les élèves.
	Cohérence PEVR 4: Améliorer la maîtrise des compétences en français. 
	Cohérence PEVR 5: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et du personnel. 
	Cohérence PEVR 6: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et du personnel. 
	objectif 4: Augmenter la proportion d'élèves qui obtiennent un résultat de 76% et plus au résultat final
	objectif 5: Augmenter le sentiment d'appartenance des élèves.
	objectif 6: Augmenter le niveau de satisfaction des élèves face au soutien à la résolution de conflits
	objectif 10: Augmenter la proportion d'élèves HDAA qui obtiennent un résultat de 70% et plus au résultat final. 
	objectif 2-1: 
	objectif 3-2: 
	19: 63%
	20:  85%
	21: 85%
	22: 30% 
	23: 
	24: 
	25: 50.3 % des élèves ont un résultat de 76% et plus.
	26: 78% (Niveau de satisfaction des élèves à la question :"Je recommande mon école.")
	27: 78% (Niveau de satisfaction des élèves face au soutien à la résolution de conflits). 
	28: 25% des élèves HDAA ont un résultat supérieur à 70%
	29: 
	30: 
	31: Proportion des élèves qui obtiennent 76% et plus au résultat final.
	32: Proportion des élèves qui recommandent l'école Notre-Dame-du-Rosaire (sondage).
	33: Taux de satisfaction des élèves face au soutien à la résolution de conflits (sondage).
	34: Proportion des élèves ayant un plan d'intervention qui obtiennent un résultat de 70% et plus.
	35: 
	36: 
	date: 2023-2027
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