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	Notre vision 1: Offrir un milieu de vie chaleureux, stimulant et diversifié afin de développer le plein potentiel des élèves.
	Comportements 4: • J'offre un effort constant face à la tâche • J'accepte de faire des erreurs• Je demande de l’aide après avoir essayé
	Valeur 4: Persévérance
	Valeur 5: Respect
	Valeur 6: Ouverture
	Comportements 5: • J'utilise les formules et les gestes de politesse• Je me soucie de l'impact de mes actes  • Je coopère  rapidement aux consignes de groupe.  
	Comportements 6: • Je me montre accueillant et tolérant envers la différence • J'accepte les imprévus ou les changements• J'accepte de changer mes façons de faire  
	Choix prioritaire 4: Améliorer le savoir-être des élèves
	Choix prioritaire 5: Améliorer la qualité des relations école-famille
	Choix prioritaire 6: Améliorer les résultats en lecture
	Réussite scolaire - Forces 1: -  24 élèves sur 40 ont un résultat de plus de 76% à l'examen du ministère en lecture;-  30 élèves du premier cycle sur 42 ont obtenu un résultat de plus de 76% dans la compétence mathématique.
	Climat scolaire - Forces 1: - Accompagnement des élèves ayant des besoins particuliers;- La communication école-famille;- Climat scolaire bienveillant et sécurisant;- Bon sentiment d'appartenance à l'école de la part de tous (parents, élèves et personnel).
	Réussite scolaire - Défis 1: - 2 élèves sur 5 sont à risque dans la compétence lecture;- Peu d'élèves se situent dans la zone moyenne (70-80);- Les élèves du 3e cycle éprouvent de la difficulté en lecture;-  Plusieurs élèves se retrouvent dans la zone de vulnérabilité en compétence mathématique.
	Climat scolaire - Défis 1: - Promouvoir les saines habitudes de vie;- Soutien aux familles ayant des enfants à besoins particuliers;- Uniformiser les pratiques liées à l'encadrement éducatif.
	Notre mission 1: L’inclusion, au cœur de la réussite de tous.
	Ecole ou centre 1: SAINT-PIE-X
	RS Choix prioritaire 4: Améliorer les résultats en lecture
	RS Choix prioritaire 5: Améliorer le savoir-être des élèves 
	RS Choix prioritaire 6: Améliorer la qualité des relations école-famille
	Cohérence PEVR 4: Améliorer la maîtrise des compétences en français
	Cohérence PEVR 5: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	Cohérence PEVR 6: Assurer un climat scolaire positif et le bien-être des élèves et des membres du personnel.
	objectif 4: Augmenter le pourcentage d'élèves ayant 70% et plus en lecture au résultat final
	objectif 5: Diminuer le nombre de situations de violence/intimidation rapportées à l'intervenante pivot 
	objectif 6: Augmenter le niveau de satisfaction des relations école-famille chez les élèves et le personnel
	objectif 10: 
	objectif 2-1: Augmenter le niveau de satisfaction des élèves concernant le soutien à la résolution de conflits
	objectif 3-2: 
	19: 70 % 
	20: 20 situations ou moins
	21: Élèves: 9/10Personnel: 9/10
	22: 
	23: 8,5/10 
	24: 
	25: 61.2% d'élèves qui ont 70% et plus
	26: 33 situations rapportées en 2022-2023
	27: Élèves: 8,65/10 Personnel: 8,16/10
	28: 
	29: 7,85/10 
	30: 
	31: Résultat final en lecture au bulletin de juin
	32: Nombre de situations rapportées
	33: Taux de satisfaction des relations école-famille chez les élèves et le personnel au sondage
	34: 
	35: Sondage sur le taux de satisfaction des élèves concernant le soutien à la résolution de conflits
	36: 
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