Postule
maintenant!

COHORTE DE RELEVE - TECHNICIENNES OU TECHNICIENS
EN SERVICE DE GARDE ET MILIEU SCOLAIRE

La cohorte de releve a pour objectif de former et d’outiller la releve
pour des remplacements ou des postes de techniciennes ou
techniciens en service de garde et milieu scolaire.

Les candidats retenus pourraient étre appelés a réaliser des mandats
temporaires ou des remplacements au sein de 'organisation.

AFFICHAGE INTERNE

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Exigences

e Detenir un poste régulier d’éducatrice ou educateur en milieu scolaire ou
d’educatrice ou educateur en milieu scolaire classe principale;

e Démontrer un intérét a effectuer des remplacements a titre de technicien.ne ou a
obtenir un poste de technicien.ne.

e Répondre aux exigences pour les postes de technicien.nes en service de garde et
milieu scolaire

Structure du programme

e Ateliers de formation lors de journées pédagogiques et lecture et/ou
consultation autonome entre les ateliers:
e Ateliers s’échelonnant sur I'année scolaire 2025-2026 (environ 40
heures au total - majoritairement des ateliers de quatre (4) heures)
e Compétences et sujets abordés :
o Volet éducatif
o Volet ressources humaines
o Volet administratif
o Avant-Garde
o Techniqgues de communication professionnelles
o Leadership
o Stage d’'observation

Liste des programmes et combinaisons

DEC en technique d'éducation a I'enfance ou le intensif (322.A6)

AEC en technique d'éducation a I'enfance - longue (903.48)

AEC en technique d'éducation a I'enfance (JEE.OK) et trois (3) années d'experience a titre de ESG

DEC en technique d'éducation spécialisée et AEP en service de garde

DEC en techniques de comptabilité et de gestion et AEP en service de garde et trois (3) années d'expérience a titre de ESG

DEC en techniques d'intervention en loisir et AEP en service de garde et deux (2) années d'expérience a titre de ESG

BACC en petite enfance et famille et trois (3) années d'expérience a titre de ESG

BACC d'éducation au préscolaire et d'enseignement au primaire (incluant une autorisation Iégale d'enseigner valide)

BACC en psychoéducation et AEP en SDG

BACC loisir, culture et tourisme et AEP en service de garde et deux (2) années d'expérience a titre de ESG

Certificat universitaire en éducation en garde scolaire et deux (2) années d'experience a titre de ESG

BACC en enseignement en adaptation scolaire et sociale (incluant une autorisation légale d'enseigner valide) et AEP en SDG

Une séance d’information virtuelle aura lieu le lundi 16 juin a 18h30 pour toute
personne désirant avoir des informations supplémentaires. Pour y accéder:

Rejoignez la réunion maintenant

Postule ici!

DATELIMITE: 29 JUIN2025A 16 H
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https://atlas.workland.com/work/60082/cohorte-de-releve-techniciennes-ou-techniciens-en-service-de-garde-et-milieu-scolaire
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzY2OWJmODgtZDcwOS00NWNhLTk5ZjAtNjRjZWFjZjdlODhl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2223f87b46-a169-45e8-8dcf-3d47e4e640f2%22%2c%22Oid%22%3a%22d13e8e81-0b31-411b-8f49-00d15b256314%22%7d

