Postule
maintenant! ™\

TECHNICIENNES OU TECHNICIENS EN SERVICE DE GARDE
ET MILIEU SCOLAIRE

ECOLE ST-PHILIPPE - 1 poste

ECOLES DES CHAMPS-ET-MAREES - 1 poste

Le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy est a Ia
recherche de deux (2) techniciennes ou technicien en service de
garde qui devront concevoir le programme d’'activités du service
de garde et en assurer la supervision afin de poursuivre, dans le
cadre du projet éducatif de I'école, le développement global des
éleves en tenant compte de leurs intéréts, de leur besoins et de la
réglementation.

Les postes seront offerts seulement au personnel régulier des
service de garde incluant les personnes salariées.

Joins-toi a notre équipe pour contribuer a instruire, a qualifier et a
socialiser nos nouvelles générations dans un environnement
stimulant, axé sur la collaboration et le plaisir au travail!

AFFICHAGE INTERNE/ CONCOURS 2024-2025-RH-S-92-93

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Conditions et
lieu de travail
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SALAIRE HORAIRE LIEU DE TRAVAIL DATE D'ENTREE TYPE DE MANDAT
De 27.07$ a 35 h/semaine Voir la section Aolt 2025 Postes réguliers
36.14 $ de Du lundi au vendredi “Sommaire du poste” Temps complet
I'heure
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FONDS DE DEVELOPPEMENT MILIEUX VIVANTS
PENSION PERSONNEL ET DYNAMIQUES
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CONGES CONCILIATION TRAVAIL- MIEUX-ETRE

4 semaines de vacances VIE PERSONNELLE Programme d'aide aux
aprés un an employés, assurances
7 jours de congé de maladie collectives, activités sociales
2 semaines de fermeture et programme de
durant la période des Fétes télémédecine
(8 jours payés par
I'employeur)

Sommaire
du poste

— Travailler en collaboration avec la direction de I'établissement pour tout ce qui concerne la service de
garde;

— Veiller au bien-étre général des eleves, tout en assurant leur sante et leur securite;

— Effectuer des travaux techniques reliés au fonctionnement du service de garde, notamment concernant la
gestion des ressources financieres, humaines et matérielles;

— Veiller a communiquer de facon efficace toutes les informations nécessaires aux membre de son équipe,
aux éleves et aux parents;

— Participer a certaines étapes de production de paie pour les membres de son équipe;
— Voir a l'organisation d’activités spéciales, notamment lors des journées pédagogiques;
— Contrdler et procéder aux admissions et inscriptions des éleves;

— Suivre les rapports d’assiduité dans les fichiers de compilation prévus;

— Accomplir toute autre tache connexe.

Opportunités disponibles :

— 1 poste de 35 heures a I'école St-Philippe (nouveau service de garde)

— 1 poste de 35 heures a I'école des Champs-et-Marées et a I'école Madeleine-de-Vercheres (Service de
garde de I'Oie Blanche)

Profil recherché

Etre titulaire d’'un document datant d’au
plus trois (3) ans, attestant la réussite
du cours de secourisme général d'une
durée minimale de huit (8) heures
ou
cours d'appoint d'une durée minimale
de six (6) heures visant la mise a jour
des connaissances acquises dans le
cadre du cours mentionnée
précédemment

Avoir réussi ou réussir le
processus de sélection (le

Etre une
personne visée
par I'entente du
5 juillet 2012 (si
applicable)

processus comprend un

test écrit et une entrevue) Autonomie
7

débrouillardise et

capacité
d’adaptation

Etre titulaire d’'un diplome d’études
collégiales en techniques
d’éducation a I'enfance
Oou
étre titulaire d’'un diplédme ou d’'une
attestation d'études dont
'équivalence est reconnue par
l'autorité compétence
Oou
selon les qualifications convenue
dans I'entente de I'année 2012.

Excellentes
connaissances au
niveau de la gestion
administrative d’'un
service de garde

Détenir un poste de
technicienne/techni
cien en service de
garde ou
d’éducatrice/
éducateur classe
principale

Capacité a gérer le
stress et les
priorités

, Capacité a etablir
Faire preuve de
rigueur et

d’'organisation

des relations
interpersonnelles

Réussir le test de
francais obligatoire

exigé par le Centre de
services scolaire

Des tests de sélection pourraient étre administrés pour valider les compétences
et aptitudes recherchées ci-haut mentionnées.

Le Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy a un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les
personnes handicapées, les femmes, les Autochtones ainsi que les membres des minorités visibles et des
minorités ethnigues a poser leur candidature.
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DATE LIMITE : 11 JUIN 2025, A16 H

Seules les personnes dont la candidature est retenue
seront contactées pour une entrevue de sélection.
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https://atlas.workland.com/work/59124/techniciennes-ou-techniciens-en-service-de-garde-et-milieu-scolaire-ecole-st-philippe-ecole-des-champs-et-marees-et-ecole-madeleine-de-vercheres

